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JL Kozalkalmazottak Szakszervezete egyiltt szuletett es egyuit n6tt nepi demokraciankkal. Fenn- 
alldsanak 25 eve nepunk tortenelmenek sorsdonto idoszakdra esik. Ez ido alatt szakadt ki Tiazdnk 
a kapitalizmus vildgrendszerebol, es csatlakozott az emberi fidladas elen jdro szociatista nepek csalad- 
jahoz. Ezekben az evelcben raktuk le a szocializmus alapjait es Tioztuk letre azokat a tarsadalmi, gaz- 
dasdgi es politikai felteteleket, amelyek birtokdban sikeresen Tialadunk a szocializmus teljes felepitdse- 
nek utjdn. 

A kapitalizmustol a szocializmus fele tett fordulat gyokeresen megvaltoztatta Jiazdnkban az dllam 
es az dllami intezmenyekben dolgozok tdrsadalmi szerepet. A neptomegeJcet elnyomo es fekentarto, 
a kizsakmdnyolok Jiatalmi eszkozet kepezo allami appardtust a dolgozok politikai uralmdt, a munkas- 
osztdly Jiatalmat kepviselo olyan uj tipusu allami szervezet vdttotta fel, amely a szocialista tdrsadalom 
vivmdnyait vedi 6s fejleszti, irdnyito es szervezo munkdjdual a nep ugyet szolgdlja. 

Az uj Jielyzet alapvetoen modositotta a kozalJcdlmazottaknak a nep tobbi retegeiJiez fuzodo viszonyat is. 
A mdtt nepelnyomo dllamdnalc Tiivatalnokaival a dolgozo tomegek idegenul, bizalmatlankodva dlltak 
szemben, mert nem szdmitJiattak ugyeik kedvezo fogadtatdsdra, sot emberi meltdsaguk tiszteletben tar- 
tdsdra sem. Ma azonban tudjdk es egyre kovetkezetesebben tapasztaljdk, Jiogy a kdzalkalmazottak 
valoban az 6 erdekeiket kepviselik, es veluk egy sorban Jiarcolnak kozos celjaik megval6sitdsaert. A ma 
kdzalkalmazottait a tdrsaddlmi munkamegosztdsbol fakado termeszetes egymasrautattsag fuzi ossze a 
tobbi dolgozoval, s ez objektw alapot teremt aJihoz, Jiogy reszesei legyenek a kozos celokert vivott Jiarc 
nagy Jvagyomdnyaival rendelkezo szewezett munkdsmozgalomnak. 

Az ettelt 25 ev a magyar kozalkalmazottak szakszeruezeti mozgalma kibontakozdsdnak, az egyseges 
magyar sza!cszervezeti mozgalomJioz valo felzdrkozasdnak idoszaka is. 

A Tandcskoztarsasdg idejen es azt kozvetlenul megel6z6en mar leteztek Jiazdnkban kozalJcalmazott- 
szakszervezetek. Mds Jialado kezdemenyezesek is megnyiluanultak a kozalkalmazottak koreben. Ezek 
a torekvesek azonban, az akkori gdtlo kbriilmenyek miatt, nem jdrtak tartos eredmennyel, nem vezettek 
olyan tapasztalatok fettialmozoddsdra, amelyek a kesobbi, szernezett kozalkalmazotti mozgalom kiindu- 
lasat kepezJietnek. A mai Kbzalkalmazottak Szakszervezete nem is ezek egyenes folytatdsakent mukodiJc, 
Jianem kel olyan — kbzszolgdlati dolgozokat lomorito — szerrezetbol (a Magyar Kozalkalmazottak 
Orszdgos Szakszervezetebol es a Fdrosi, Vdrmegyei es Kozsegi Alkalmazottak Orszdgos Szouetsegebol) 
nott ki, amelyek maguk is mdr a felszabadulas utdn, 1945-ben keletkeztek, akkor, amikor a fasizmus 
felett aratott gyozelem nyomdn a tarsadalmi tevekenyseg minden teruleten, igy a kbzszolgalati munkd- 
ban is megnyilt a demokratikus fejlodes leJietosige. 

A felszabaduldst kbveto elso evekben egesz tdrsadalmi eletunkben a munkasJiatalomert vivott Jiarc 
dttt elbterben, s ez tukrbzodott a ket uj kbzalkalmazotti szervezet mukodeseben is. Gsak miutdn e Jiarc 
eldolt, 1948 vegen, 1949 eJejen vehette kezdetet azoknak a funkcioknak a kibontakoztatdsa, ameJyeket 
a szakszervezetnek a proletdrdiktat-dra rendszereben be keJJ toJtenie. E foJyamatot az is segitette, Jiogy 
1949 oktobereben az addigi ket szervezet, KbzaJkatmazottak Szakszervezete elnevezesset, egyesuJt. 

3 A szakszervezeti funkciok mai szinvonaJon valo eJJatdsa a szakszewezeti vezeto szervek es az aktimstdk 








szivos munJcdjdval eUrt j'ejlod&s eredmenye. E fejlodesben azonban nemcsak a belso erdfeszitesek es 
a kozben felTialmozodott tapasztalatok Mkrozbdnek, lianem azoknak a nagy liordereju valtozdsoknak 
a kovetkezmenyei is, melyek tdrsadalmi es dllami rendszerunkben, ezen belul kulondsen a kdzalkal- 
mazottak Jielyzeteben, magatartdsdban es felkeszultsegeben kovetkeztek be. A kozalkalmazottak szak- 
szewezeti mozgalmdnak fejlbdesere donto Jiatdssal volt az orszdg tdrsadalmi, gazdasdgi es politikai 
fejlodesenek egesz folyamata, erenyeivel es Jiibdival egyardnt, mdsfelol viszont azt is elmondhatjuk, 
Jwgy a KbzalJcalmazottak Szakszervezete kezdettol fogva cselekv6 szerepet vdllalt az egesz nip elott dll6 
feladatok megoldasdban, es a maga munkdjdval is Jiozzdjdrult az dllami szervezet milJcodesenek fej- 
leszt&s&Jiez, a kbzalkalmazottak nevelesehez, politikai felkeszultsegUk novelesehez es szakmai kepessigeik 
MbontaJcoztatdsdJioz. 

E kolcsbnJuitds ervenyesulesenek mindvegig donto Unyezbje volt, hogy szaJcszewezetunk kovette a tdr- 
sadalmi, gazdasagi es dllami fejlodest vezeto marxista—leninista forradalmi munkdspdrt irdny- 
mutatdsdt, s Jiogy feladatait igyeJcezett az egesz magyar szakszervezeti mozgalom szenes reszekent 
teljesiteni. 

Huszonot ev alatt — az emlitett tenyezok Jmtdsdra — kirajzolodtak es gazdag tartalmat nyertek moz- 
galmi tevekenysegunk fo dgazatai. Yegso fokon az ezek kereteben vegzett feladatok mindegyike levezet- 
heto a szaJcszervezeteknek abbol az alapveto szerepebdl, hogy elosegitsek a dolgozok szebb es emberibb 
dletenek fejlodeset, munkdlkodjanak a dolgozAk 6letszinvonalanak rendszeres emelesen, munJcaJcorul- 
menyeik kedvezobbe tetelen, szocidlis, kulturdlis elldtdsuk javitdsdn. 

A negyedszazados fenndllds e tradicidk nelkitli szalcszervezet szamara a tartalmi es formai elemek, 
a vezetesi stilus es szervezetek oldaldrol egyardnt — Jia csak rovid tortenelmi szakasz tanulsagaikent 
is — olyan tapasztalatoJcat adtak, amelyekre ma mdr biztosan epitketilnk a jovo formdldsdt segtto 
munkankban. Azok a tennivalok — nevezetesen a gazdasdgirdnyttdsi reform, valamint az allamelet 
es a szocialista demokrdcia fejlesztese —, amelyek a szocializmus ieljes felepttesenek nagy tdrsadalmi 
iigyet szolgaljdk, sok allcotd energidt kwantak meg mind az elbJceszttes s meg inJcdbb a megval6sttds 
folyamatdban a kozalkalmazottaktol, orszdgos teruleti es helyi szeweiktol, a szakszewezet tisztsegviseloi- 
t6l. Hogy e tennivalokat elvdllaltdk, s JelJcUsmeretesen el is vegeztdk, eJces bizonyiUJca annak az oda- 
addsnak, amelyet a nep, a tdrsadalom ilgye irdnt tandsttanak, s amellyel a sajat erdekeiket is kep- 
viselik. 

E bevezeto gondolatok fejezik ki taldn leginkdbb kozponti vezet6segilnknek, elnoksegunJcnek e tanul- 
mdny- es dokumentumkotet megiratdsdra vonatkozo indttekait. Szdmolnunk Jcellett azzdl, Jwgy a fel- 
kert szerzoknek es szerkesztoknek rendkimll alapos, bonyolult osszefuggeseket 6s sok elkntmonddst 
feltdro es megitelo munkdt kell vegezniok, meg akkor is, Jia egyes tortenelmi szalcaszok, tarsadalmi 
retegek 6s mozgdsok erUkeUseben Jcordbbi es szedes lcbru tanulmdnyok alapjan megbizJiato dlapok 
dlltak rendelkezesilkre. Nem Uvesztheto azonban szem elol az, hogy ezek kbzott is gyakran tdlalJiatoak 
olyan sommds megdllapttdsok — joreszt a kbzdlJcalmazottakat erintoen —, amelyek egy dtfogo doku- 
mentacib tuJcreben redlisabb, drnyaltdbb, a halad6 tendencidkat is tukrozo megviJagttdst tesznek lehe- 
tove. Ezek szintezisbe foglaldsa. megbirkozm a kbzelmult es a jelenkor problemdiml. elm&lyult kutato 
&s rendszerezo muntcdt igenyelt. 

Mdsfelol Jiangsulyozando az is, hogy az elmult 25 esztendo munkdjdnak bsszegeze.se elengedlietetlenul 
szUJcs&ges tovdbbi teendoink meghatdrozasdhoz. tfgy velem, a Kbzalkalmazottak SzalcszervezeleneJc tbr- 
tenete is azt igazolja, hogy munkdnk akkor vott leginkdbb eredmenyes, Jia osszJiangban dltt a tdrsadcdmi 
ig&nyeJckel, a kbzhivatalnokok es az egesz tarsadalom kozbs erdekeinek figyelembevetelevel tuzte ki 
celjait. Ett6l az alapgondolattol a jov6ben sem Mvanunk etterni. Ez viszont arra kbtelez bennilnket, 
hogy kozremiikodjUnJc a szoeializmus teljes felepiteseJiez nelkulozJietetlen, politikailag es szctkmailag 
magasan Malifikdtt, stabil allamappardtus tovdbbi kiepiteseben, az dlJami munJca egyszerusiteseben, 
e.s ezzel egyidbben szorgalmazzuk a tagsdgunk munkdja tdrsaddlmi Jiasznossdgdval aranyban dllo, 
magasabb anyagi es erkolcsi megbecsuleset. . 


Celjaink e tbmor megfogalmazdsa is kifejezi, Jiogy — Mven JiagyomdnyainkJtoz - torekveseink egy 
vdgdnyon futnak a kbzalkalmazotti dolgozok sajdtos es szocialista Jmzdnk dltaldnos erdekeivel 
Alapkoncepcionk jelzett ertelmu vattozatlansdga termeszetesen nem felenti, Jiogy munJcdnk modszerei- 
ben, formaiban ne attcalmazkodndnk a megvattozott tdrsaddlmi korulmenyekJiez. Ez azt koveteli moz- 
galmunktol Jiogy fokozzuk tevekenysegilnk Jiatekonysdgdt, nbveljuk a szakmai es politikai Jiozzdertes 
szintjet, meg eroteljesebben tamaszkojdunk dldozatkesz tdrsaddlmi aktimistdink ezreinek munkdjdra, 
ne csak erdekilkben, Jmnem veluk egyutt vegezzuk feladatainkat. 

DR. JfJKAI LORAND 
f6titkar 
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Dr. Gerelyes Ede 


A KOZALKALMAZOTTI SZERVEZKEDESEK 

TORTENETEB6L 

(1869 — 1945 ) 


A magyar kozalkalmazotti mult feltarasa szerte- 
agaz6 es sok iranyii kutatast kivan meg. A 
jelen sorok ebbol a meg megoldatlan tudoma- 
nyos feladatbol a szervezeti elet letrehozasat 
szolgalo folyamatot vizsgaljak. Termeszetesen 
ezekbol a tarsadalmi folyamatokbol is elsdsor- 
ban azokat, amelyek a dolgozok erdekeinek 
v6delmeben a leghaladottabb szervezeti forma, 
a szakszervezet letrebozasahoz vezettek. 

A szakszervezeti szervezked6s gondolata csak 
szazadunk elejen kezdett tert hoditani a koz- 
alkabnazottak kozott, azonban ez.sem elozme- 
nyek es korabbi kiserletek nelkiili eredm6ny 
volt. 

A kiegyezes utan kialakult az uj allami elet, es 
az uj kozigazgatasi szervezetek soraiban meg- 
indult a kiilonbozd kozalkalmazotti retegek 
es csoportok szervez6d6se, szovetsegeiknek, 
illetve egyleteiknek kialakitasa. A kapitalista 
tarsadalom koriilmenyeib61 kovetkezoen ez nem 
mindent magaba foglalo, hanem az erdekiilonb- 
segek miatt szeteso' jellegu volt. Magaban ab- 
ban a tortenelmi helyzetben rombolodtak szet 
a nemzeti egyseg bamissa torzult jelszavai, a 
gyorsulo kapitalista fejlodes nem hagyta sokaig 
eletben ezeket az ilMzi6kat. Gatjait szakito 
folyamlioz hasonloan sodort el minden — osz- 
talyfelettiseget hirdeto — elkepzelest es kiser- 
letet. Az akkori tarsadalmi koriilmenyek ko- 
zott egyseges kozalkalmazotti szervezet letesi- 
tese lehetetlen lett volna. Maga a fogalom 4%; 
, ,kozalkalmazott” — tarsadalmi retegek, s8t 
osztalyok kiilonbozoseget is takarta. Az uj 
allamszervezet kialakulasanak els6 id8szaka- 
ban elesen elvaltak egymast61 a kiil6nboz8 
6rdekeket kepvisel6 hivatalnoki retegek. 

7 Nagyon royiden osszefoglalva a kozalkalmazotti 


helyzetet, a kovetkezo kep all elottiink: A koz- 
ponti allami 6s megyei szerveknel a vegleges ki- 
nevezesu hivatalnoki reteg igen csek61y volt, a 
munkak nagy reszet a kinevezes remenyeben 618 
dijnokok es oraberesek vegeztek, akik — a XIX. 
szazadban — sokszor 15—20 evig is hiaba re- 
menykedtek veglegesitesiikben. A hivatalnokok 
nagy r6szet az elszegenyedett dzsentrik alkottak, 
a kisebbik reszt pedig a szaktisztvisel8k, a mii- 
szaki es penziigyi szakemberek, akik tobbnyire 
szarmazasilag sem tartoztak a dzsentrikhez. 
Mar a szaktisztvisel8k kozott is, de kiilonos- 
kepp az alsobb hivatalnoki kategoriak soraiban 
szamos kispolg4ri, ritkabban paraszti szarma- 
zasu elem is volt, s aranyuk a szazadfordu!6tol 
kiilonosen a szakhivatalnoki beosztasuak 
(pl. a vasuti es postai muszaki tisztviselok) 
koreben — jelentosen megnott. A hivatalok 
altisztjei es szolgai, a koziizemek munkasai a 
parasztsag es a munkassag soraib61 verbuvalod- 
tak. Ez a liarmas tagoltsag: v6glegesitett hiva- 
talnok, dijnok es oraberes, szolga es munkas, 
mikent mar el6bb emlitettiik, osztalyhelyzete- 
ket takart, s megnyilvanulasaik osztalyallas- 
pontokat fejeztek ki. Kor4bban gyakran el8- 
fordult, bogy a kozalkalmazottakrol szolva „a 
fiird6vizzel egyiitt kiontottek a gyereket is”, 
azaz neh4ny szembetuno kiv41tsagot elvezo 
koztisztvisel8b61 kiindulva akart4k a kozalkal- 
mazottak osszesseget megitelni. Ez nyilv4n- 
valoan teves szemlelet. Ennek ellenere azonban, 
Voltak kozos von4saik is. Ilyen volt peld4ul a 
m4s alkalmazotti retegeknel nagyobb fokii 
kotottsegiik az 411amhatalomhoz, jogaik es kote- 
lezettsegeik rendezetlensege, bizonyos el8ny6k 
(kotetlenebb munkaido', kiilonbozd juttat4sok 
stb.). 






A kozalkalmazottak kozott a kozhivatalnoki 
karnak volt egy sajatos kozos jellemzoje is: a 
dzsentri szeilem, a dzsentri eletmod majmolasa. 
A kiegyezes ntan meggyorsult gazdasagi fejlo- 
des fokozta a kisnemesi reteg foldtelenne vala- 
sat, amegfelelo felszereles es penziigyi fedezet 
Manyaban versenykeptelenne valt birtokok 
tulajdonosai a varmegyek es kozlxivatalok falai 
kozott kerestek maguknak uj megellietest. Ke- 
ves tarsadalmi retege volt nepiinknek, ame- 
lyikre jobban raillett volna a ,,fenn az ernyo. 
nincsen kas” mondas, mint az elszegenyedett 
dzsentrire. Tarsadalmi helyzetenel fogva, kon- 
zervativ szemleletu, elvi allasfoglalasaban zd- 
meben reakcios reteg volt, a mindenkori kor- 
manyzat bii kiszolgaloja, az uralkodo osztaly, 
elsosorban az idealjat kepezo nagybirtokossag 
biztos tamasza. Az o soraikbol kikeriilt — 
kisebbreszt jogi vegzettsegu — tisztviselok fog- 
laltak el a liivatalnoki kar vezeto funkcioit. 
Tarsadalmi helyzetiikbdl nyilvanvalo, liogy a 
kapitalista allam bazisreteget jelentettek. Bar 
ez a szerepiik a XX. szazad elso evtizedeben 
csokkent, a Horthy-korszakban nott. Ebbol 
is kovetkezik, amit mar fentebb emlitet- 
tiink, liogy mas tarsadalmi retegek fiai elso- 
sorban alarendeltebb beosztasokban kaptak 
belyet. 

A miilt szazad kozhivatalait, eppen az elszege- 
nyedett dzsentrik tulsulya miatt, a feudalis 
kozszellem jellemezte. AMvatali fdnokok szinte 
kiskiralyi kataJommal, szabalyozatlan jogkor- 
rel rendelkeztek. Kiilsoseg csupan, de jol mu- 
tatja a kort, kogy a beerkezo Mvatali fdnokot 
a bejarat ket oldalan sorban allva kellett, hogy 
fogadjak — sokszor egyetemi vegzettsegu — 
beosztottjai. Egyes lielyeken ez a szokas meg 
a liarmincas evekben is divott. 
llyen kdzszellemben termeszetesnek tiinik, liogy 
a kiegyezestdi a felszabadulasig, tekat kdzel 
80 ev alatt sem sziiletett meg a sokszor kert es 
kovetelt szolgalati pragmatika, amely Mvatva 
lett volna a koztisztviselok szolgalati rendjet, 
beosztasukat, jogaikat es kotelessegeiket szaba- 
lyozm. Az 1867 ut4n kialakulo uj allamszerve- 
zet elso evtizedeben a penziigyminiszter, 
sajat apparatusa szamara, jovahagyott egy 
szolgalati pragmatika-tervezetet azzal, liogy az 
csak az altalanos Allami szabalyzat kiclolgoza- 


saig van ervenyben. A gyakorlatban ez a terve- 
zet szolgalt alapul az egesz allamapparatus re- 
szere a vitas szolgalati problemak eldonte- 
seliez. 

Ez a rendezetlen lielyzet kozel nyolc evtizedig 
tartott. A magyar kapitalista allamszervezet- 
ben a tisztviseloi mozgalmaknak — a berkove- 
telesek mellett — a pragmatika siirgetese allan- 
d6 programpontjuk volt. Eerenc Jozsef 1892- 
ben tronbeszedben jclentette be a szolgalati 
pragmatika lialadektalan elkesziteset, de meg- 
is minden valtozatlan maradt. A penziigytol 
atvett tisztviseloi szabalyzat antidemokratiz- 
musanak bizonyitasaul — ugy Mssziik — eleg 
az a teny, hogy 1896-ban egy Mvatalnoki gyu- 
les felirata panasz targyava tette, hogy az er- 
v6nyben levo pragmatika az abszolutizmus 
korabeli szabalyzat szo szerinti atvetele. Ne- 
hany ewel kesobb — 1902-ben — az elrendelt 
penziigymmiszteri vizsgalat ezt a tenyt lenye- 
gdben elismerte, de valtozas tovabbra sem tor- 
tent. 

Szervezett, celratoro Mvatahioki egyesiilet fel- 
tetlen eredmenyes lehetett volna, de ehhez nem 
volt meg az alapfoltetel: az egyseges kozalkal- 
mazotti vagy legalabbis tisztviseldi szovetseg. 
Mint mar emlitettiik, ilyen szervezet letrehoza- 
sat celzo torekvesekkel nem, de szerenyebb 
kezdemenyezesekkol mar nehany ewel a ki- 
egyezes utan lehet talalkozni. 

Egy evszazaddal ezelott, 1869-ben jott letre az 
Elso Magyar Altalanos Tisztviseloi Egylet, 
amely — mint errol kesobb szo lesz — igen 
aktiv szervezete volt a kdztisztviseloknek, prog- 
rampontjaiban a magantisztviselok kerdeseivel 
is foglalkozott. 1886-ban alakult meg a Magyar 
Kiralyi Allami Tisztviselok Kozponti Egyesiile- 
te, majd a millenium evebenismet uj szervezet 
szuletett: a Kdztiszt \ isetdk Orszagos Egyesii- 
lete. Szazadunk elejen, 19Ul-ben alakult liieg 
az Allami Tisztviselok Orszagos Egyesiilete 
(kozismert roviditessel: az ATOE), amely prog- 
resszioellenes fellepesevel valt Inrkedtte az 1917 
utan fellendiilt tisztviseloi mozgalmakban. 

A tarsadalmi tagozodottsagnak megfeleloen a 
kozalkalmazotti szervezkedesek is tagoltak 
voltak. Ezt igazolja, hogy kiilon szervezkedtek 
a veglegesitest meg el nem ert tisztviselok, akik- 
nek egyesiilete, az Orszagos Dijnok Segdlyegy- 


let, 1885-ben jelentkezik eloszor, de valoszinu, 
hogy szervezkedesiik korabbi keletu. A Mva- 
tali alkalmazottak barmadik retege, az altisz- 
tek es a szolgak is kiilon egyesiiletben tomdriil- 
tek, amelynek letrejotte szinten a nyolcvanas 
evekre teheto. 

Azok a szervezetek, melyekrol ecldig szoltunk, 
elsosorban a mimszteriumok es vezeto allami 
Mvatalok tisztviseloit probaltak egybefogni. 
Eo feladatuk a „hazafias” szellem fenntartasa, 
a kozalkalmazottak gondolkozasmodjanak el- 
lenorzese. Szamottevo befolyasuk nem volt, s 
a nyolcvanas evek kdzepetol megmozdulasaik- 
kal is ahg-alig talalkozunk. Tisza Kalman 
Mrdedt mondasa — „nincsen sziikseg olyan koz- 
alkalmazottra, akinek jogai vannak!” — jel- 
lemzi a korszellemet, s magyarazza is az ural- 
kod6 osztaly allaspontjat sajat hivatalnokaival 
szemben. 

A mult szazad masodik felenek kozalkalmazotti 
korkepehez az is hozzatartozik, hogy egyesiile- 
teik szetosztottsaga nemcsak vertikalis iranyu, 
osztalyhelyzetiiknek megfelelo volt, banem ho- 
rizontalisan is sok iranyii tagoltsagot mutatott. 
A tisztviseloi karon beliil kiilon-kiilon egyesiile- 
teik voltak az adoMvatalnokoknak, a penz- 
iigyieknek, a muszakiaknak es igy tovabb. De 
ezt a felosztottsagot a dijnokok, valamint az 
altisztek es szolgak kozott is meg lehetett ta- 
lalm. Egysegrol, kozos erdekkepviseletrol tehat 
szo sem lehetett. 

A kozalkalmazotti szervezkedeseknek a kiegye- 
zest kdveto ket evtizede azonban meg igy sem 
telt el tetleniil. Az 1869-ban alakult MTOE 
1874-ben beadvannyal fordult a kepviseldhaz- 
hoz, helyzetenekrendezesetkerve. Sajnos, ez az 


irat nem maradt fent, de ismerjiik ugyanabbol 
az evbol a Mimsztertanacsboz irt kervenyet, 
amely szerint a kozalkalmazottak lielyzete 
amiyira rossz, bogy ez „mar-mar bazank egyik 
eleterdeket — kozigazgatasunk lelkiismeretes 
vezetheteset — leteben tamadja meg." 1 Kiilon 
kiemelik a fovarosi es megyei apparatusok al- 
kalmazottainak, valamint a maganalkalmazot- 
tak lielyzetenek neliezsegeit, s ez utobbiak elso- 
sorban jogi lielyzetiik rendezeset siirgettek. 
Szinte ugyanazokat a problemakat vetette fel 
egy evtizeddel kesobb a dijņokok beadvanya is: 
,,Ma, midon a XIX. szazadban a lialadas kor- 
szakat eljiik, midon Magyarorszag torvenyhozo 
testiilete a tobbi kulturallamok soraba lepve, a 
tarsadalmi elet minden retegebe erot, eletet ont, 
jogot biztosit. . . elerkezettnek talalja felemeMi 
a szavat a t&rsadalmi elet egy oly osztalya, me- 
lyet mindenki ismer, de amelynek jogai nem 
leven, tarsadalmi allasa sincsen . . . a ,dijnokok’ 
osztalya, az intelligens proletarok.” 2 Ha meg- 
lepo is ez a fogalmazas a mult szazad nyolcva- 
nas eveibol, megis realis belyzetre, egy tiszt- 
viseloi reteg teljes kiszolgaltatottsagara hivja 
fel a figyelmet. A MTOE es az Orszagos Dijnok 
Segelyegylet beadvanya kozotti iddben ket 
tisztviseloi megmozdulas volt: 1879-ben a fo- 
varosi tisztviselok a kiralylioz fordultak pana- 
szukkal jovedelmeik alacsony volta miatt, de 
fellepesiiknek nem volt eredmenye. 3 1880-ban 
az allami tisztviselok kertek a kepviseldhaztol 
10 szazalekos dragasagi potlckot, de nem kap- 
tak meg. 4 A mult szazadi tisztviseloi megmoz- 
dulasok kozott a mereteiben is legnagyobb meg 
a nyolcvanas evek kozepen bontakozott ki, s 
celja a katonai es civil alkalmazottak dotaltsaga 
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L. az 1. sz. dokumentumot. Az iratbol az is kiderul, hogy nem az 1874-es evben fordultak a kepviselohazhoz 
elnszdr. de a korabbi felierjesztesek eddig 'tinfig nem keriiltek elo. Az iratot a dokumentumok kozfitt. — hely- 

OL—K 2(i—188li—11—280. Az irathoz csatolva vau a dijnokok jogvedelmet eeizo tdr\-enyjavaslat-tervezet 
is, amelyet helyhiany miatt nem kozliink. A dokumentum erdekessege, hogy mar aldtor eelkituzesiik volt a 
dljnoki probaido maximalisan egy evben valo megallapltasa, amely gyakorlat.ilag sokszor egy evtized volt. 
A fovarosi tiszt\dsel6k szervezkedese az allami tisztvisel6kenel kes6bb s mas formak kozott indult meg. Az 
elso jelcntos fellepesiik utan szerveztek meg takareksz6vetkezetiiket, ameljr a segelyezes mellett szervezeti 
bazisuk is volt. l?6varosi Leveltar. Eovarosi Tisztviselok Szovetkezete iratai 31/1887. — A fovarosi tisztvise- 
16k sokszor ketsegbeejto lielyzetet jol l.iikrozj Travnyik Jeno elbocsatott f6varosi dljnok levele: „NagysJgos 
Polgarmester Uram, en nyolc 6s 1/2 evig voltam a szekesfoyaros szolgalataban mint napidijas. Elbocsattata- 
som ota a szenvedesek valosagos kalvariajat allottam ki. Allasba jutni en, a 40 even feliUi, jelenleg 53 eves, 
rondk(vul lassu irasu, irodai teenddkben mar alig alkalmas ember; nem tudtam, jo]lehet mindent elk6vettem 
evek ota. Uasztalan minden igyekezet, fiatal munkaerfik is csak nagy protekcioval juthatnak allashoz, 
kenyerliez.” F6varasi Leveltar. Szekesfovarosi tanacsi rigyiratok. I. 100/1910/ICcs. 

Az allami tisztvise!6k belyzeterol. Kiadja: A Magyar Tisztviselok Orszagos Egyesiilete. Budapest, 1886. 






kozotti kiilonbseg megsziintetese volt. Az 
MTOE 1886-ban kiadott tajekoztatoja szerint 5 
a katonasag altiszti beosztasu alkalmazottai 
nagyobb jovedelemmel rendelkeztek, mint a 
hivatalnoki kar szakkepzett beosztottjai: posta- 
tisztek, tavirdatisztek, szamtisztek stb. Ez az 
akcio reszben eredmenyre vezetett, a civil al- 
kalmazottak lakberpotlekait felemeltek a ka- 
tonai altisztek lakberpotlekanak szintjere. A 
millennium idoszakaban ismet rendeztek a koz- 
alkalmazottak fizeteset es kiilonjuttatasait, de 
mindezek ellenere a XX. szazad elejen megis 
lezajlott az elso nagy valtozas, a vasutasok 
1903-ban letrehoztak szakszervezetuket, s ez- 
zel uj szakasz kezdodott az allami alkalmazot- 
tak torteneteben. A magyar kozalkalmazotti 
ogyseg illuzorikus volta nyilvanvalova valt, s 
a kovetkezo evtized megliozta a donto valto- 
zast is, a szakszervezet letrehozasanak siirge- 
teset, a lcozalkalmazottak szeles retegeinek 
erdekvedelme erdekeben. 

A magyar munkasmozgalom a sajatos belpoK- 
tikai lielyzetnek es kormanyzati rendelkezesek- 
nek megfeleloen igyekezett sajat liarci szerveit 
es m6dszereit kialakitani. Oriasi szambeli nove- 
kedese ellenere sem ment konnyen sajat szerve- 
zeteinek letrehozasa, mert az uralkodo' oszta- 
lyok tartottak a szervezett munkassag ereje- 
tol. Mivel az illetekes szervek es miniszteriumok 
akadalyoztak a szakszervezetek letrejottet, a 
szakmai lapok koriil un. szabadszervezetek 
jottek letre, amelyeknek munkajat igy a hato- 
sagok nem tudtak akadalyozni. Ennekpeld&jat 
vettek at a szocialdemokrata erzelmu fovarosi 
es allami kozalkalmazottak, amikor az elso vi- 
lagliaboru liarmadik eveben Kdzsegi Munkas 
es k6sobb A Kozalkalmazott clmen lapot indi- 
tottak, es ezzel egyidoben hozzalattak a szervezo 
munkalioz is. Ezt az uj tortenelmi szakaszt- 
megeloztek a haborus evek, amelyek alatt a 
tarsadalmi ellentetek tovabb melyiiltek. A ha- 
boru alatt tamadt gazdasagi nehezsegek erze- 
kenyen erintettek a koztisztviseloket is. Ket- 
segtelen, hogy a kiilonb6z6 kozalkalmazotti re- 


tegeket mas mertekben sujtotta a haboru, meg- 
is elszegenyedesiik altalanos volt. ‘A fizetesek 
majdnem teljes valtozatlansaga, az arak mer- 
hetetlen dragulasa kovetkezteben hihetetlen 
mertekben, megkozelitoleg 65 szazalekkal csok- 
kent a tisztviseloi eletszinvonal. Az elegedet- 
lenseg es nyomor altalanos volt. A nylregyliazi 
koztisztviselok 1917 marciusaban ropcddulakat 
kiildtek szet, abban olvashatjuk: „Hova jutunk ? 
Mi sors var Magyarorszag koztisztviseloire 6s 
nyugdijasaira, ha segito k6z nem nyul felejuk ? 
Az elmulo tel varatlan szigora, a tartds Mdeg 
szokatlanul sok futoanyagot igenyelt. A meg- 
dragult futoanyagok ara megemesztette a tiszt- 
viselok vagyonat, ha volt is. A nagy tobbseget 
pedig talan orok id6kre lekiizdlietetlen ados- 
sagokba koverte.” 0 Az ATOE egy fel ewel ke- 
sobbi beadvanyabol tudjuk, hogy a tuzifa 1914 
oktoberetol 1917 februarjaig 920 szdzalekkal 
dragult! 7 Nem tulzas azt allitani, hogy a kozep- 
retegek eletszinvonala ezekben az eyekben a 
munkasosztalyehoz hasonloan nyomortisagossa 
valt! Bar a polgari csaladok tobb anyagi tarta- 
lekkal indultak a kaboru elso 6v6ben, a merhe- 
tetlen dragasag valoban mindent felemesztett. 
Az ATOE fentebb mar idezett beadvanyabol 
kepet kapbatunk az arak emelkedesenek ara- 
nyairol: 

1914 oktober6hez Mszonyitva, 1917 oktobereig: 
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szakemberei allitottak ossze, Mtelessegiiket a- 
kormanyzati szervek sem vontak ketsegbe, de 
alkalmi segelyeken Mviil mas intezkedes nem 
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6 Somogy megyei ]ev61(>ar. Gimnaziumi iratok. 1917—144. 

7 A magyar ldralyi Allami tisztvisel6k rendkivuli kongresszusanak emlekiratai a magyar kormanyhoz. 1917. 
deoember 9. OL—K 26—1918, sz. n. 
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tortent. Ugyanakkor a segelyek a fizetes szaz- 
szazalekaig terjedtek, ami messze elmaradt az 
atlagosan 500—600 szazalekos aremelkedesek 
mellett. 9 

A haboru okozta fesziiltseg felszmre hozta a 
nyomor mellett a jogtalansag gondjait is. 1917 
tavaszatol egymast kovettek a tisztviselok eb- 
redez6senek jelei. Az ATOE — bar mindig visz- 
szavonulasra keszen — Mserleteket tett arra, 
hogy a kozalkalmazotti k6vetelesek egy re- 
szet a kormanyzathoz tovabbitsa. 

A .kozalkalmazottak soraibol az elso demoMa- 
tikus szellemu szovetkezes a fovarosban jott 
letre, 1917. junius 9-en. Mint elobb emk'iettiik, 
a magyar munkasmozgalom jol bevalt harci 
modszere alapjan lapot szerveztek, a Kdzsegi 
Munkdst, s e reven indult meg a szervezkedes. 
A lap elso szama augusztus l-en jelent meg, s 
adta Mriil a szervezes kezdetet: „A kozsegi 
alkalmazottak mar nem vedtelenek, mar nin- 
csenek Mszolgaltatva a tebetetlcn kozonyos- 
segnek — ha nem akarjak. . . . a Varosi Al- 
kalmazottak Szervezetenek megalaMtasa gyo- 
zelmet jelent. Gyozelmet jelent a szervezetlen- 
seg, a tehetetlenseg es a legvetkesebb kozo- 
nyosseg felett. . . A varosi alkalmazottak matol 
fogva clmondhatj&k: m&r van nekiink is osz- 
talyharc alapjan allo szervezetiink es lapunk. 
NTemes biiszkeseggel valljuk, hogy szocialde- 
mokratak vagyunk. . . Kiizdelmeinkben veliink 
van az egesz osztMytudatos munkassag rokon- 
szenve. . .” 10 A YAOSZ ekkor meg elsosorban 
a f6varosi iizemeket, s azokbol is leginkabb a 
fizikai dolgozokat kepviselte. Rovidesen meg- 
alakult azonban a tisztvisel6i szakosztaly, s 
fokozatosan a vid6k is felzarkozott. 

A fentebb idezett optimista felMvas semmilyen 
vonatkozasban nem volt indokolatlan. Hatasa 


tulterjedt a varosi alkalmazottak kor6n, s a 
kozponti allami Mvatalok tisztviseloinek on- 
tudatosodasat is meggyorsitotta. Eppen a 
YAOSZ peldaja nyoman, 1917 szeptembere- 
ben, a Szamvevos6gi Tisztviselok Orszagos 
Egyestiletenek tagsaga kovetelte a rendszeres 
szervezeti eletet, a demokratikus belso rend M- 
alakitasat. A r6gi szellemben 616 vezetoseg rend- 
ori karhatalmat vett igenybe sajat tagjai ellen, 
hogy a kovetelt valtozasokat megakadalyoz- 
bassa. 11 E nagy port felvert esemeny utan ket 
honappal zajlott le az elso jelentos tisztviseloi 
sztrajk a postatakarekpenztarban. Ennek kii- 
lon jelentoseget az ad, hogy a letoresere Mren- 
delt mkiiszteriumi tisztviselok csatlakoztak a 
sztrajkolokhoz, ami a rnagyar kozhivatalokban 
pelda nelkiil allo esemeny volt. 12 Oket kovettek 
a telefoņkezelon6k, aMk ketoras figyelmezteto 
leallast szerveztek, kogy a jogtalansagok ellen 
tiltakozzanak. 13 

Ezekben a hetekben kovetkezett be a donto 
es tovabbvivo valtozas, A Kozalkalmazoti c. lap 
megjelenese, s ezzel a koztisztviselok szocialista 
szervezkedesenek orszagos meretu kiterebelye- 
sedese. Ez a szervezet is a szocialdemokrata 
part kezdemenyezesere jott letre, vezetoi a part 
tagjainak soraibol keriiltek M. A kozalkalma- 
zotti egyseg megteremtese mellett, a kozvetlen 
gazdasagi es jogi koveteleseiken tul, politikai 
programot is Mrdettek: a Mtbizomanyok eltor- 
leset, a foldbirtokosok es bankarok megadozta- 
tasat, a mezogazdasagi proletariatus f6ldhoz- 
juttatasat stb. Megjelenesiik elso percet61 fogva 
allando c61tablai lettek az ATOE tamadasai- 
nak. 14 A politibai hadjarat mellett a terror min- 
den eszkozet szentnek talaltak a „haza vedel- 
meben” az ATOE urai a szocialista koztiszt- 
visel6kkel szemben. A kormanyzat is mindent 


10 Bekoszonto c. cikk. Kozsegi M unkas, 1917. augusztus 1. 

11 A Sz4mvev6segi Tisztvisel6k Orszagos Egyesiiletenek elnoke, Herald Lajos fordult a rend6rseghez. Az ese- 
mdnyt—tobbek kozott — ismerteti A Kozalkalmazott 1917. december 25-i szamaban Az Allami Tiszt- 
visel6k Orszagos Egyesiiletenek Kongresszusa c. cikk is. 

12 Ennek a tisztvisel6i munkabesziintetesnek az okairol a korabeli eikk igy szamol be: „A munka sok es neh6z, 
idegfeszit6 es felel6ssegteljes. A banasmdd kivanni val6kat hagy maga utan. A munkaliolyisegek tobbnyire 
alkalmatlanok, hatarozottan tisztAtalanok, egeszsegtelenek ...” A Kozalkalmazott, 1917. november 25. 

13 Biichler Jozsef felsz61al4sa a kozalkalmazottak els6 nyilvanos gyulesen. A Kozalkalmazott, 1917. december 
25. 

14 Ebben a hadjaratban vezet6szerepet vitt Ydsarbelyi Lajos, az Allami TisztviBel6k Lapjanak f6szerkeszt6je. 
A fentiekben mar emlitett kozalkalmazotti kongresszuson a szocialdemokrata tisztvisel6k bojkottot szervez- 

-i-l tek ellene, s a valasztas sordn kiesett a vezet6segb61. A Kozalkalmazott, 1917. december 26. 






elkovetett az osztalykarcos kozalkalmazotti 
szervezkedessel szemben. Yolt, akit yidekre lie- 
lyeztek, volt akit frontra ktildtek, s a legexpo- 
naltabb szociabstakat elbocsatottak. A nyllt 
terror eszkozei mellett a pobtikai tigyeskedesek 
fortelyaival is eltek. A batalom birtokosainak 
tudfcWal az ATOE jelszayait „forradalmasi- 
tottak”; olyan koveteleseket is rnagukeva tet- 
tek, amelyek bangoztatasaert korabban el- 
bocsatas jart. A kormanyboz 1917 vegen be- 
adott memorandumokban liarom pozitiv keres 
is talalbato: az automatikus eloleptetes, a fug- 
getlen fegyelmi bnosagok engedelyezese, a noi 
munkaeroknek a ferfiakkal azonos jogok bizto- 
sitasa. 16 Mindezt minimabs ertekure csokkenti • 
le az a nemreg elokeriilt bizalmas irat, amely- 
ben az ATOE vezetoi gyakorlatilag lemondanak 
tisztviselotarsaik koveteleseinek teljes terjedel- 
mu tovabbvitelerol, lia remenyt nyujt a kor- 
many arra, liogy a vezetotisztvisel6k a jovoben 
ne csak abamtitkarbelyettesek, de abamtitka- 
rok is lebessenek. 16 Kifele — a tomegeik elott — 
tovabbra is barciasnak latszo frazisokat puffog- 
tattak. Az ATOE egyik ismert vezetoje, Andor 
Endre igy irt feUepeseik eredmenytelensegerol: 
,,Latszolag, most a baboru idejen, a legsulyo- 
sabb idoben az eszkozok nem valtottak ki a jo- 
gos ldvansagok merteket .kelloen megkozebto 
eredmenyeket. Most mar szemelyes kiliaUgatas- 
ra megyunk a magyar kiralyboz, mert a nemzet 
kepviseletenel nem nyertunk minden iranyban 
keUo es megerdemelt megballgattatast. Meg 
nem voltunk a kiralynal. Ha odamegyunk, ba- 
junkon segitve lesz! Eiszunk renduletlenul.” 17 
Ez a dzsentri szeUemu nekibuzdulas tobb vo- 
natkozasban is csak porhintes volt. Egyreszt 

— bar akkor evtizedek jotekony bomalya fedte 

— jartak mar a magyar koztisztviselok a ki- 
ralynal. de ercdmenytelenul. 18 Masreszt arrol 
is liaUgat Andor, liogy az 6 cikke elott mar meg- 
kezdodtek az egyezkedesek a kormany es az 
ATOE veztoi kozott azokrol a feltetelekrol, me- 


lyekert — mint peldaul az allamtitkari cim — 
bajlandok a tovabbi lepesekrol lemendani. 19 
Az Allami Tisztviselok Orszagos Egyesuletenek 
kongresszusa — 1917 decembereben — mas 
vonatkozasban is kiserletet tett, hogy az al- 
lami alkalmazottak tomegeit visszaszerezze. A 
kongresszusra — a korabbi gyakorlattol eltero- 
en — megbivtak a Dijnok Egyestilet, valanunt 
az Allami Altisztek es Szolgak Egyestilete kep- 
viseloit is, azzal a szandekkal, „bogy a kozal- 
kalmazotti egysegot” demonstraljak. 20 A kong- 
resszus ennek eUenere a pobtikai balratolodas 
jegyeben zajlott le. A resztvevok „ki vele”, 
„pfuj” kialtasai kozben el keUett bagynia a ter- 
met az ATOE lapja szerkesztojenek, aki rend- 
szeresen gunyolta Irasaiban a radikabzalodo 
koztisztvisel6ket. Ugyanerre a sorsra jutott 
Herald Lajos is, ald 1917 oszen rendoroket vett 
igenybe egyesuletenek tagsaga eUen. 21 Az ATOE 
vezetoinek ekkor meg pozitiv elemeket tartal- 
mazo kovetelesein is tulleptek — indokoltan — 
a radikabs es szociabsta szeUemu kuldottek. 
Kozuluk is kulon keU foglalkozni Robicsek Pal 
postatiszt felszolalasaval, mivel egy ewel ke- 
sobb 6 mar a kommunistakat kepviselte a koz- 
alkalmazottak soraiban. Elmondta, bogy 
„. . . amit az egyesulet tenni akar, az nem fog 
sikert eredmenyezni, mert a memorandumos, 
a deputacios pobtikaval nem fogja senki meg- 
gyozni a kormanyt, amint az eddig volt kor- 
manyzatokat sem gyozte meg. . . . eUenfeiunk 
az osztalyallam, az Esterbazyak, a Weiss Man- 
fredek, a Lanczy Leok osztalyallama, mely 
szankcionalja azt az allapotot, bogy a dobany- 
bol, pabnkabol, busfogyasztasi adobol ossze- 
sajtolt fillerekbol csak 116 korona 66 fiUeres 
fizetes tebk, nem is ad tebat tobb fizetest, mert 
akkor bozza keUene nyulni az Esterhazyak, a 
Weiss Manfredek, a Lanczy Leok penzszekre- 
nyebez.” 22 Eelszolalasaban nev szerint enditett 
olyan postasokat, akik az ebezestol megbete- 
gedtek vagy ehenhaltak! 


15 OL—K 26^-1918 sz. n. 

16 OL—K 26—1918—XLI— 611. , 

17 Dr. Andor Endre: Husveti szo. Allami Tisztvisel6k Lapja, 1918. 6. szam. 

18 A korabban mar ismertetett 1879-es esemcnyrol van szo. 

19 OL- K, 2(i 1918- XI,I -611. 

20 A Kdzalkalnmzoi t, 1917. december 25. 

21 L. a 11. es a 14. sz. jegyzeteket. 

22 A Kozalkalmazott, 1917. december 25. 


Ez a fellepes mar nyilt szakitas volt az egyle- 
tesdivel, a fejbobntojanosokkal. A raaikabs es 
szociabsta szeUemu kozalkalmazottak ekkor 
mar el voltak szanva arra, bogy onaUo szakmai 
szervezetet boznak letre, ezt bizonyitja az 
ATOE kongresszust megelozoen bozott bata- 
rozatuk: 

,.A magyar kozalkalmazottak szabadszer- 
vezetenek 1917. evi december 5-en este, a regi 
kepviselobazban megtartott gyulese megalla- 
pitja, bogy az Allarni Tisztyiselok Orszagos 
Egyesulete altal 1917. evi december 9-en meg- 
tartando kongresszusat nem az osszes kozalkal- 
mazottak, banem a dljnokok es a szolgak kiza- 
rasaval, kizarolag a tisztviselok reszere rende- 
zik. Halaszthatatlan szuksegnek mondja ki a 
gyules, hogy most mar meg kell alkotni a ma- 
gyar kozalkalmazottak egyetemes szakszerveze- 
tet.” 23 

Az ATOE kongresszus ugyan a felszinen muta- 
tott valami igyekezetet, de gyakorlatilag teny- 
leges kozalkalmazotti osszefogasra nem tore- 
kedett. A szociabsta szervezkedes zaszlobon- 
tasa A Kozallmlmazott c. lap meginditasaval 
az egyseges szakszervezet letrebozasanak kove- 
telesevel s azzal a pobtikai programmal, amely- 
rol mar szo volt, nyflt kiaUast jelentett a hala- 
das, a szoeiabsta elvek meUett. A szabadszerve- 
zet elso perctol jol elt a szervezkedes adta lebe- 
tosegekkel, s a hozzajuk csatlakozoknak a ko- 
vetkezoket igerte es nyujtotta is: 

„1. Vedebnet minden iildozes eUen; 

2. jogitanacsot minden szolgalati esfegyelmi 
ugyben; 

B. rendkivub segelyt; 

, 4. betegsegelyt; 

5. elbalalozasi segelyt.” 21 
Az alln.mi alkalmazottak kozotti terhoditassal 
o<rvidobcn arra is torekedtek a szabadszervezet 
vezetoi, liogy beiyuk a magyar munkasmozga- 
lomban megszilarduljon, ezert felveteluket ker- 
tek a Szakszervezeti Tanacsba. Keresukre a 
valasz 1918. januar 18-arolkelt, amelyben orom- 


mel udvozoltek a kozalkabnazottak csatlako- 
zasat. 26 A Szakszervezeti Tanacs-tagsag elerese 
utan ujra a belso feladatok kerultek eloterbe. 
Ezek kozott is egyik legfontosabbnak tekintet- 
tek az oktatast. Erdemes idezni eloadasaikbol: 

1918. januar 29. Bokanyi Dezso: Mi a szoci- 
abzmus ? 

1918. februar 3. Dr. Pogany Jozsef: Mit ta- 
nulbat a magyar nep az orosz forradalomtol ? 

1918. februar 17. Bresztovszky Ede: Az orosz 
forradalom bosi korszaka. 

1918. mareius B. Dr. Landler Jeno: Lebet-e az 
allami alkalmazott szociabsta ? 26 
A kozalkalmazotti retegek szervezkedese, szo- 
ciabsta szeUemii nevelese iranyaban hatott a 
VAQSZ mukodese is. Szamukra is kozponti 
kerdes volt tagsaguk elokeszitese atovabbi fel- 
adatokra, s ennek lenyeges resze volt a szak- 
szervezeti oktatas. Igy irt errol 1918 marciu- 
saban a Kozsegi Munkds: „Aszocialdemokracia 
uj szokasokat, erkolcsoket birdet es tanit a ko- 
rabbi elavult eloiteletekkel szemben. A szak- 
szervezeti tagok fontos kotelessege tebat meg- 
ismerm a szociabsta igazsagokat, mert csak igy 
valnak a nagy, altalanos munkasmozgalom 
teljesen meggyozott es tantorithatatlankatonai- 
va, es igy valnak fegyelmezett osztalybarcosok- 
ka. Ak i a szervezetbe lep, az egyeni akaratat 
veti ala a tobbsegi batarozatoknak.” 27 Ez utobbi 
hangsulyozasara kulonosen azert volt szukseg, 
nebogy a kispolgari anarcbia jelentkezesenek a 
szakszervezetben teret engedjenek, mert mmt 
a cikk tovabbiakban irta: ,,a fegyelem utjarol 
valo leteres a szakszervezeti mozgalom halalat 
jelentene.” 28 

A pobtikai, szakszervezeti neveles mellett mind- 
ket szervezet szakmai tovabbkepzo tanfolya- 
mokra is gondolt. A szakszervezet belso kiepi- 
tesenek lovAbbi lepese a bizalmibalozat meg- 
szervezese iolt. 1918 tavaszan a bizalmi ferfiak 
testulete a kozuzemi munkasok kozott jott 
letre, 29 a tisztviselok kulonbozo kategoriainal 
enn ek kialakulasa kesobb ment vegbe. A koz- 


23 A Kozalkalmazott, 1917. december 26. 

24 Felhivas a fokozottabb szervezkedesre c. cikk. A Kozalkalmazott, 1917. december 25. 

25 A Kozalkalmazott, 1918. januar 25. 

26 Az oktatasrol c. cikk. A Kozalkalmazott, 1918. januar 25. 

27 Kozsegi Munkas, 1918. marcius 1. 

13 22 Kozsegi Munkas, 1918. aprilis 1. 










tisztyiselok mozgalma lgy is oriasi valtozason fokozatossag elve s nem a kerdesek automatikus 
ment at 1917—1918-ban. Az elozoek soran lat- rendezodese volt a jellemzo. A formdalom gyo- 
tuk, liogy a memorandumos, egyletesdis, uri zelme a demokratikus jogok soraban meghozta 
kaszinos szellemet tomegeket megmozgato, ra- a szervezkedes szabadsagat, s ez kedvezoen * 
dikalis, sdt szocialista elgondolasokat birdeto hatott a kozalkalmazotti retegekre is. Ugyan- 
szervezkedes torte at, amelyben fontos szerepe akkor ujabb problemak is felvetodtek, hiszen 
volt a szocialdemokratak szervezd munkajanak, az ATOE felbomlasa meg nem eredmenyezhet- 
a munkasmozgalom halado hagyomanyai at- te, hogy a kozalkalmazottak szocialista szer- 
vetelenek. A kormanyzati intezkedeseket. resz- vezetei uralkodova valjanak. Ez sok tenyezotol 
ben kijatszva jottek letre lapjaik kdriil a sza- fiiggott, elsosorban a belpolitika tovabbi val- 
badszervezetek, azzal a kimondott celkituzes- tozasaitol. 

sel, hogy szakszervezeteket hozzanak letre. A polgari forradalom eldrelendiilesenek napjai- 

A magyar munkasmozgalom harci modszerei ban, 1918. oktober 26-an kimondtak a Magyar- 
mellett eloremutato szerepiik volt a koztiszt- orszagi Kozalkalmazottak Szovetsegenek meg- 
viseloi kozszellem valtozasaban a polgari racli- alakulasat. 31 Ezzel egy magasabb szervezeti 
kalis iranyzatoknak is. Tovabbi kutatomunka forma letrehozasa kezdodott el. Kozbevetdleg 
feladata lehet a Galilei-korben tdmoriilt ertel- megallapithatjuk, hogy a szakszervezet meg- 
misegiek e teren betoltott szerepenek feltarasa alakulasat nem ettol az iddponttol, hanem 1918. 
is. Az 1918 eldtti tisztviseloi mozgalmak at- januar 18-tol szamlthatjuk, tehat attol a nap- 
alakulasanak epizodjakent erdemes idezni a tol, amikor a Szakszervezeti Tanaes befogadta 
Kozalkalmazott 1918. novemberi beszamolojat a kozalkalmazotti mozgalmat a hagyomanyos 
arrol, hogy meg 1917 vegen a deput&ciozo ipari szervezkedesek kdzd. Velemenyiink sze- 
ATOE vezetoket rnikent leckeztette meg szaza- rint ugyanez vonatkozik a VAOSZ-ra is, amely 
dunk kiemelkedd pobtikai egyenisege, Karolyi meg korabban kezdett mukodni, de amelynek 
Mihaly. A parlament tarsalgojaban varakozo, s — mint szakszervezetnek — csak 1918. decern- 
vegiil hozza is szonoklatot intezo kiildottsegnek ber 5-en volt meg az alakulo iilese. 
igy valaszolt: ,,Nem szegyenlik magukat az A magyar polgari demokratikus forradalom 
urak ? Tisztes munkaban megoregedett uri- ddnto hatassal volt a tisztviseloi szervezkede- 
emberek ide jonnek kdnydrogni. Aztan kitol sekre is, de esetiikben ugyanugy, mint a mun- 
kernek, kdnyordgnek? Ettdl a parlamenttol, kasszervezeteknel, az alapveto valtozast csak 
ettol a csirkefogo bandatol ? Hisz ez a tarsasag a Nagy Oktoberi Szocialista Eorradalom gyo- 
nem egyeb, mint mandatumaikat viszontbiz- zelme utani fellendiiles hozta meg. A kitelje- 
tosito-tarsasag. Ne kdnyorogjenek az urak, sedes, termeszetesen, csak akkor kovetkezhetett 
hanem legyenek ferfiak, alljanak a sarkukra s be, amikor a hazai feltetelek mindon vonatko- 
egy erelyes demonstracioval tobbet ernek el, zasban megvoltak mar. A szervezet erositeseert 
mint ezer kdnyorgessel.” 30 a gyoztes polgari forradalom feltetelei kozott is 

Akozalkalmazotti szervezkedeseknek egeszen ilj tovabb kellett harcolni, s ezt a szakszervezet 
szakaszakezdddottel 1918 novemberevel, a rna- 1918. decemberi korlevele is bizonyitotta: 
gyar polgari demokratikus forradalom gydzel- ,,A diesdseges forradalom megnyitotta a koz- 
mevel. Kar lenne feltetelezni, liogy problemaik alkalmazottak elott is a szabad szervezkedes 
automatikusan megoldodtak, errdl a haborii kapujat. Az eddigi tisztviselo szervezetek, 
okozta siilyos gazdasagi kdriilmenyek kozott amelyek tagjaik erdekeit csak elarultak, de 
nem lehetett szo. Lenyegesen jobb volt a helyzet megvedeni ugyszolv4n meg sem kisereltek, 
a politikai problemak teren, bar itt is inkabb a sorra felbomlanak, hogy helyiiket atadjak az 

30 Ki az a gr6f Karolyi Mihaly o. oikk. A Kozalkalmazott, 1918. novomber 15. 

31 ))A szabadsag napjanak hajnal6n a hazafisagb61 minden nepi akaratot elnemito Wekerle-uralom vegperceiben 
megalakult a Magyarorszagi Kozalkalmazottak Szovetsege” — irta felhlv6saban a szovetseg, 1918 novembe- 
1M8/3^ S ^ nap ^ aiban ' ® nos "Kiskun megyei leveltdr. — Kiskunbalasi Kozalkalmazott Szakszervezet iratai — j^ 


osztalyharc alapjan allo szervezeteknek . . . A betegsegbiztositas bevezetesevel foglalkozott. 
kozalkalmazottakra a nepkoztarsasagban es a Yoltak specialis kovetel6sek is, peldaul a 11. 
szocialista tarsadalomban oridsi feladatok var- pont: „a kozalkalmazotti iigyek eddigi, rossz- 
nak. Eelkerjiik tehat az elvtarsakat, tamogas- indulatu szakreferenseinek eltavolitasa”. S ter- 
sanak minket a szervezes es az agitacio nebez meszetesen itt is szo esett az akkor mar 41 eve 
munkaj4ban, hogy taborunk az ontudatos har- esedekes szolgalati pragmatika-tervezetrdl is. 
cosok szazezreivel ndvekcdjek.” 32 Ugyancsak felvetettek a nok egyenjogusaganak 

A szakszervezeti szervezkedessel parhuzamosan liivatah problemait is, de megfogalmazasaban 
futott a Kdzalkalmazotti Tanacs letrehozasa nem leptek elobbre korabbi allaspontjukhoz 
is. 33 Ez elsdsorban a varmegyei alkalmazottakat kepest. 35 

fogta ossze, es ha kimondatlanul is, a szakszer- Ez a szakszervezeti program nem elegitette ki 
vezettel szemben foglalt allast. Ennek elsdsor- a radikalis elemeket. A szocialdemokrata veze- 
ban az volt az oka, hogy a kdztisztviselok nem tessel elegedetlen szakszervezeti tagok, 61ii- 
akartak a szocialdemokrata partba belepni, kon Robicsek Pallal, ellenzekbe mentek at, s 
a.mi az akknn' felfogas szerint egyiitt jart a az akkor alakult Kommunistak Magyarorszagi 
szakszervezeti tagsaggal. De igy is pozitiv Partja celkituzeseit tettek magukeva. A kom- 
tenynek tekinthetjiik a Kozalkalmazotti Tanacs munista kozalkalmazottak frakcioja 1918. de- 
szervezddes6t, mert a tisztsegviselok egyseges cember 12-en alakult meg: ,,Korvin Otto elv- 
taborba tdmdritese, a polgari demokratikus tars, a Kommunistak Magyarorszagi Partjanak 
kormanyzat melle allitasa segitseget jelentett kikiildotte ismertette a kulonbdzd kategoriak- 
a halado erdknek a fellepo reakcids irAnyzatok- bol megjelent kartarsak elott a proletarsag 
kal szemben. nemzetkozi osztalyharcanak 6s vilagforradal- 

A kormanyzat a kozalkalmazottak helyzetenek manak a gondolatat. . . . Elenk es behato vita 
rendezesere iranyu!6 targyalasainak megkez- utan kimondottak a kommunista kozalkal- 
desekor a szakszervezetet kereste meg, s kor- mazottak frakciojanak megalakulasat.” 30 Lap- 
manynyilatkozatban kozdlte, kogy oket ismeri juk, a Fttggeilen Kdzalkalmazott nyllt ellenzeki 
el targyalof61nek, „bar a szdvetseghez valo csat- bekdszdntovel indult: ,, . . . mi ismerjiik a kdz- 
lakozas termeszetesen senkitdl, semmifele alak- alkalmazotti mozgalmak termeszetrajzat. A 
ban nem kdvetelhoto” . 3i mult tapasztalatain, a szovetseg vezetdsegenek 

A szakszervezet erkolcsi tamogatasa olyan kor- eddig elkovetett hibain okulva, a kozalkalma- 
many reszerdl, melyben szocialdemokrata mi- zottaknak a hosszu rabsagban kifejlodott jelle- 
niszterek vannak, a legkezenfekvobb politikai met ismerve, a szovetsegen beliil, ha lehet a 
lepes volt. A kerdesnek volt egy masik oldala is, szovetseg mellett, ha maskepp nem megy, 
az, hogy a szakszervezet toretlen erovel lep-e meg kell szervezniink a Filggetlen Kozalkalma- 
fel olyan esetekben, ha sajat partjanak minisz- zottaJc-nak. a szovetsegi vezetdseg kormere nezo, 
terevel talalja szemben magat. S itt a kortar- kritikat es ellendrzest gyakorlo, a szovetseg 
saknalc negativ tapasztalataik voltak! vezeteseben resztvevd klikken kiviil allo, szel- 

1918. november 9-en kezdodtek meg a kormany- lemi kepessegeiket a koz javara hanghoz juttato, 
zat es a szakszervezet targyalasai, s a rende- sot a fiiggetlen kritikat gyakorlokat a kormany 
zendo kerdeseket 14 pontban foglaltak ossze. es a szdvetsegi vezetoseg netani terrorjaval 
A pontok tobbsege a kiilonbdzo kozalkalmazotti szemben megvedo szervezetet is.” 37 
kategoriak fizetesrendezesevel, a dijnokok 6s A kommunista frakcio megjelenesevel a szak- 
noi alkalmazottak jogainak rendezesevel, a szervezeten beliil lenyeg6ben uj helyzet ala- 

32 Gy6r-Sopron megyei 1. szamti lov61tar. Kormanybiztosi iratok, 1919—191. 

33 Ii. a 16. sz. dokumentumot. 

34 L. a 18. sz. dokumentumot. 

- _ 38 L. a 23. sz. dokumentumot. 

■Lo 37 L. a 20. sz. dokumentumot. 





Itult ki. A komiTiu niafcak ellenzeki fellepese 
hozzasegitett ahhoz, hogy a szakszervezetben 
elnralkodott nyilt jobboldab szellemmel szem- 
hen a vezetos radikalis eroi felvegyek a barcot. 
]STehany hettel Robicsekek szeryezkedese utan 
a szakszervezet jobboldab vezetoi ragalmazni 
kezdtek Robicseket, hogy ezaltal alaassak 
gyorsan megnott tekintelyet. Ez az elvtelen 
akcio nem vezetett eredmenyre. 1919 januar- 
jAban a szakszervezet lapjaban, A Kozalkal- 
mazott-b&n nyilatkozat jelent meg, amelyben 
a Robicsek elleni vadakat liamisnak nyilvani- 
tottak, s a szovetseg vezetosege kijelentette, 
hogy a Filggetlen KdzalkalmazottAnm megjelent 
cikkei azt tanusitjak, hogy Robicsek csak a 
szovetseg . vezetosegenek taktikajat tarnadta 
elesen, de ,,a szovetseg egyseget nem akarta 
es nem hagyta megbontani”. 38 A frakcio ezutan 
is tovahb dolgozott, de lapjukat nem tartottak 
fenn. A Fuggetlen Kdzalkalmazoil e rovid fenn- 
allasa ellenere is harcos szocsove volt a baloldal- 
nak, s maig is erdekes szinfoitja lett a kom- 
munista sajtonak. Robicsek 6s csoportjanak 
visszaterese a szakszervezetbe fokozta a balra- 
tolodast, ami kesobb a Magyar Tanacskoz- 
tarsasag kikialtasaval valt befejezett tennye. 

A polgari demokratikus forradalom gyozelme 
utan — mint errol mar volt szo — a tisztviseloi 
szervezkedesek kulonbozo pobtikai iranyzatok 
egisze alatt lendultek fel. Kar lenne azt bin- 
ntink, bogy a nyiltan reakcios jellegu fellep6sek 
voltak a legveszedebnesebbek. Tavolrol sem 
ez az igazsag. E korszakban suiyos gond volt — s 
Robicsekek ellenzeki fellepesenek fo oka ez, 
hogy a korabbi klerikabs es kiralybb szerveze- 
tek tagjai, az abami elnyomo batalom legreak- 
ciosabb kepviseloi, ezek soraban a bnak, csend- 
drok is, nagy tomegckben aramlottak a .szak- 
szervezetbe, s a demokratikus eelkituzesu, mas 
kozalkalmazotti szervezetekbe is. Tovabbi kuta- 
tasokat igenyel e teny minden vonatkozasanak 
feltarasa, de az ketsegtelen, bogy a szakszer- 
vezeten belul radikabs tisztogatasra lett voina 
szukseg. Sajnos, ez nem kovetkezett be, s meg 
a Tanacskoztarsasag 133 napja alatt is sok 


belyi szervezetre volt jebemzo, bogy nem tudott 
barci szerwe valni, mert gyakorlatilag reakcios 
elemek buvohelye volt. Persze a szakszervezeti 
mozgalmat nem ez jellemezte a proletardik- 
tatura kikibltasakor, banem inkabb az, bogy 
tomegei orommel csatlakoztak a Eorradalnu 
Kormanyzotanacs felMvasaboz. A Robicsek 
vezette kommunista frakcio tebat febepesevel 
vedelmezte a sz ah8zervezetet — mint ezt az 
akkori vezetes be is latta —, s bozzAjarult abboz, 
bogy celkituzeseit tovabbra is az osztalybarc 
hassa at. 

A Magyar Tanacskoztarsasag kikialtasat kovet6 
napon, 1919. marcius 22-en sziiletett az elso 
kozalkalmazotti allasfoglalas a proletardikta- 
tura mebett: ,,A Magyarorszagi Kozalkalmazot- 
tak Sz6vetsegenek fobizalmi testulete 1919, evi 
marcius bo 22-en tartott iil6sen lelkesedessel all 
a Tanacskoztarsas4g melle, -es kotelezoleg el- 
rendeb, bogy minden kozalkalmazott legtelje- 
sebb nyugalommal vegezze munkajat a Ncp- 
biztosok Tanacsanak utasitasai szerint. . . ko- 
telessegeve teszi a fobizalmi testiilet a szovet- 
seg vezetosegenek, bogy minden tole telbetot 
tegyen meg a kozalkalmazottak erdekeinek 
megyedcsere es a szocialista agitacio minden 
fegyveret basznalja fel arra, bogy a kozalkal- 
mazottak az uj rendszerbe valo beibeszkedes 
sziiksegesseget aterezzek, bogy ily modon az 
uj rendszerre valo atmenet a kozalkalmazot- 
takra n6zve a lebeto legkisebb megrazkodtatas- 
sal tortenbessek meg.” 39 A fobizalmi testiilet 
megnyilatkozasa nem volt egyediili pelda. 
Oszinte lelkesedes sugarzott a nyiregybazi 
tisztviselok felMvasabol is: „Az egesz vilag 
forrongasban van, a forradalom eloidezte uj 
viszonyok kozepette irnnden tarsadalmi reteg, 
minden foglalkozasi ag igyekszik megfeleloen 
elhelyezkedni, a szervczettseg erejevel az uj 
tarsadalomban az ot megilleto belyet kivivm.” J0 
A szakszervezet tevekenyseget a 133 nap alatt 
a segitokeszseg jellemezte. Ide hatott a szak- 
szervezeti valasztmany apribs 2-i batarozata 
is. „A szakszervezetek a szocializalo munkala- 
tokban tebetsegiikboz kepest vegyenek reszt. 


es ugyeljenek arra, bogy a munka zavartalanul 
folyjek, es a termeles a lebetosegbez kepest 
fokozodjek. . . Miutan a szakszervezeti fegye- 
lem a Tanacskoztarsas&gban is nelkulozbetet- 
len, sot a forradalom gydzelme a munkassag 
fegyelmezettsegetol fiigg, minden ertekezleten 
vagy gyiilesen figyelmeztetendok a tagok, bogy 
mibez tartsak magukat. Mindazok, akik a 
Tanacskdztarsasag es a szakszervezeti fegyelem 
intencioi ellen vetenek, a szakszervezetek kebe- 
lebol kizarandok.” 41 A Kozalkalmazottak Szo- 
vetsege — azaz a szakszervezet — ezeket a 
gondolatokat tovabb vitte a prolet4rhatalom 
koriilmenyei kozott, s legfontosabb feladatanak 
a dolgozok neveleset tekintette: ,,Nevebii kell 
tovabba a szovetsegnek azokat az elvtarsakat, 
akik tagokkent a soraikba jottek. A neveles 
munkaja egyik legfontosabb szociabsta kote- 
lessegunk. Az emberek igen nagy r6sze pusztan 
azert is belyezkedett szembe a szociabzmussal, 
mert nem ismerte, mert nem is erdeklodott a 
szocialista eszmek irant” 42 — irja a lap, majd 
igy folytatja: „A szellemi kepz6ssel elore kell 
viimiink azokat a torekveseket, amelyek a 
le lki atalakulast celozzak. Ne kenyszer kenyer- 
kerdes allitsa be a proletarabamba a kozalkal- 
mazottakat, hanem az esz biralo es utjelzd 
szava. ProletMontudatra kell szert tenni min- 
den kozalkalmazottnak.” 43 
Az mar a kozalkalmazotti szervezetek proble- 
madn tiib kerdes, bogy belyes allaspont volt-e 
a szakszervezet feladatat szinte csak a pobtikai 
atnevelesben megbat4rozni. A szociabsta epl- 
tes ot evtizedes gyakorlata nem igazolta az 
akkori n6zeteket. Ma is idoszerb szakszervezeti 
feladat a dolgozok erdekvedelme, s nem tekint- 
jiik ezt egyediil 411ami feladatnak, mik6nt a 
Tan4csk5zt4rsas4g idejen tettek. 

A proletardiktatiira letrejotte, es az 6rtelmiseg 
beiUeszkedese ebbe a tortenelmi lielyzetbe a 
szociabzmus felevsz4zados tortenelme soi'4n 
ktilonbdzo form4kat oltott. Tudjuk, bogy a 


bolsevikok 1917 vegen igen nebez korulmenyek 
k5z5tt kezdtek az 4Uami elet ujraindit4s4boz, 
mivel az orosz ertelmiseg jelentos resze szem- 
ben 4Ut veliik es szabot41t. Azt is tudjuk, bogy 
Lenin a magyar forradalommal foglalkozva, 
annak egyik pozitivum4nak teMntette, bogy 
a munk4sbatalom az ertelmiseg jelentos resze- 
nek t4mogat4sa mellett jott letre. A t4moga- 
t4st a magyar prolet4r411am a koztisztviseldk 
nagy reszetol is megkapta. Problem4k adodtak 
ebben a kapcsolatban, persze, mindket reszrol. 44 
Mielott e kerdest taglaM4nk, vil4gosan kell 
14tnunk azt is, bogy a szociabsta 4Uamgepezet 
m4r eleve egyszerubb kellett bogy legyen, 
mint az, amely a felfeud4hs monarcliia ugyeit 
vezette. De ebbez meg bozz4j4rult a h4boru 
6r6ksegek6nt, hogy az eleve tulm6retezett appa- 
r4tus szinte a dupl4j4ra nott. Ezt a terbet a 
munk4shatalom nem b4ritbatta a dolgoz6kra 
— mint ezt kesobb az eUenforradalmi rendszer 
tette banem kiserleteket tett arra, bogy 
a MvataMoM kar egy reszet a termeldin unk4- 
ban basznositsa. Ennek erdekeben szaktanfolya- 
mokat akart szervezni, bogy m4s szakm4kban 
tudjon egy resziiknek megelbetest biztositam. 
Ez a terv egyontetu belyeslessel nem tal41ko- 
zott, sot kesobb — a Tan4csk6zt4rsas4g meg- 
dontese ut4n — az ellenforradalmi propaganda 
ezt mint ertelmisegeUeness6get igyekezett fel- 
tiMtetM. 

A prolet4raUam reszerol a megertes volt a 
donto, de helytelen nezetek is voltak, mint pel- 
d4ul az, hogy mMden kozalkalmazottat el kell 
bocs4taM, s munk4jukat a tan4csok 14ss4k el. 
Ez a nezet — valoszMuleg — az orosz es magyar 
viszonyok kozotti MUonbseg meg nem ertese- 
bol sz4rmazott. 

A kozigazgat4s 4tszervezese fontos feladata volt 
a Tan4cskozt4rsas4gnak, ezzel a k6rdessel a 
133 nap alatt vegig foglalkoztak. Maga 'M 
szakszervezet is sz4mos javaslatot tett a bivatali 
appar4tus egyszerusitesere, s a megmarado 


41 A szakszervezetek oeljai a jelenben c. oikk. A Kozalkalmazott, 1919. aprilis 10. 

42 ua. 

43 ua- 


38 A Robiesek-iigy befejezodott o. oikk. A Kozalkalmazott, 1919. januar 25. 

38 A kozalkalmazottak a Tanacskoztarsasag mellett c. cikk. A Kozalkalmazott, 1919. aprilis 10. 
40 Szabolcs-Szatmar megyei leveltar. Szakszervezeti iratok gyujtemCnye, 1919—1. 


44 A k6rdesnek jelentos irodalma volt m6r a maga idejeben is. Mmdket oldabol voltak az utkeresesnek kiserletei. 
Az ismertebb cikkek: A kozalkalmazottak az lij rendben. A Kozalkalmazott, 1919. aprilis 10.; Kabinovies 
Jozsef: A kozalkalmazottak es a proletArforradalom. A Kozalkalmazott, 1919. aprilis 10.; A szakszervezet 
celjai a jelenben. 1919. aprilis 10.; Varga Jeno: K6gi es uj biirokracia. A Kozalkrilmazott, 1919. majus 10; 
stb. 





kozalkalmazottak szakkepzettsegenek fokoza- uj allamapparatus kialakftasanak mikentje a 
sara. A munkashatalom nem ngy kiranta meg- Tan&eskoztarsasag napirendi kerdes# volt. 
oldani a felduzzasztott kivatali letszam csok- A k5zalkalmazottak a 133 nap alatt igen fentos 
kentesdb sem, mint a jokboldal, azaz az osszes nj feladatokat lattak el, amelyek a proletai- 
dolgozo no elboosatasaval, kanem az elert szak- diktatiira lenyegeb.51 kovetkeztek, s amelyek- 
kepzetts^g fokat tekintettek dontonek. Ez nek v6grehajtsisa teren gyakorlatuk nem volt, 
mAr tenyleges megvalosit4sa volt a nSi egyen- mert m6g nem is lelietett. Uyenek voltak: a 
jogusag elvenek. szocializalasban valo r6szv6tel, az nj szoeialis 

1919 aprilisat61 a helyi tamaesok teriileten igen intezkedesek bevezetese s a regi feladatok uj 
sok nj ember keriilt az allami bivatalokba. szellemu iigyintez6se a kozellatas, a lakas- 
„Mar most is meg leket allapitani, bogy a iigyek teren s az elet mindennapi problemaiban. 
munk4sok, katonak es f6ldm(ves szegenyek Az egesz ido'szakot tekintve azt kell monda- 
tanacsai a legtSbb belyen 'belyes erzekkel alla- numk, bogy az allami liivatalnold kar nagy 
pitottak meg az eddig kiadott kormanyzo-. resze becsnlettel szolgalta a Magyar Tanaes- 
tan&osi es nepbiztosi rendeletek nyom4n azt, kSztarsasagot, soknk fegyverrel a kezben bar- 
bogy a belyi kozigazgatas vezeteset mikeppen colt a Yoros Hadsereg soraiban is, a szocialista 
lehet a belyi kulonleges viszonyoknak megfele- baza vedelmeben. 

16'en a legcelszerfiibben megoldani. . . . Bamnla- Az val6 viszont, bogy a gyors letszamnoveke- 
tos tebetseggel vesznek reszt ebben a munka,- dessel olyanok is a szakszervezetbe kernltek, 
ban a szervezett minnkasok, s a maguk impo- akiknek nem lett volna belyiik az iij allarnappa- 
nal6 fol6nyevel es fegyelmezett tndasaval keny- ratnsban. Ez a teny azonban nem liomalyosit- 
szeritik ra a megmaradt batosAgi kozegeket batja el a nagy tobbseg pozitiv belytallilsanak 
az iij szellemben val6 munkara” 45 — ii’ta 1919 emleket. 

aprilisabam a Munka c. k6nyomatos tudosito, A kozalkalmazottak szervezkedeseinek torte- 
amelyet a Belugyi Nepbiztossag adott ki. Le- nete 1917-tol 1919 augusztusaig olyan balado 
nyeg6ben ezt a k6rdest — az uj hivatab koz- hagyomany, amelynek apolasa a szakszervezeti 
szellem problemajat — boncolgatta Yarga tagsag orok fieladata lesz. 

Jen6 is &N6pszavd-l)&n es A Kdzalkalmazott-hsin A tanulinany els6 reszeben mar szo volt arrol, 
megjelent cikkeben. A regi hivatalnoki gami- bogy a kozalkalmazotti szervezkedesek t6rt6ne- 
t6ra,t blralva irja: „Az az 6si rendszer, bogy tebol jelenlegi kntatasaink soran vizsgalat 
elobb van meg az allaskereso, es azutan gondol- targyava esak azokat az egyesuleteket, szer- 
nak ki a kedveert egy rij hivatalt, benne el vezeteket tettifk, amelyek k6zvetlennl vagykoz- 
meg most is a legtobb tisztviselo gondolat- vetve a szakszervezet letrejottet keszitettek el6. 
moneteben.” 46 A tovabbiakban Yarga egy uj Ettol eltero mozgalmak tortenet6nek feldeņ- 
burokracia kialakulas4ra bivja fel a figyelmet: tese mar kivul esik vizsgal6dasaink koren. 
„Akadnak vallalatoknal munkasellenorzo tana- Ebbol az alapelvb61 eHndulva a Horthy-kor- 
csok, amelyek valamennyi tagjukat mentesitik szak, a kozalkalmazotti szakszervezet tortenote 
a produktiv munka.tol, es csupan latszatra szempontjibol, teljesen negativ. A rendszer 
vegeznek ellenorzo munkat. Igy peldaul oda- fasiszta jellegebol k6vetkezoen demokratikus 
iilrip.lr a konyvel8 melle, es ellenorzik, bogy az szellemu, a parancsuralmi gondolkozassal szem- 
mit k6nyvel. Az ilyenforma ellenorzesnek, ter- be fordnlo es jogaiert sikraszallo allami alkal- 
m6szetesen, semmif6Ie 16tjogosultsa,ga nincsen.. . mazotti egyesiiletet nem turt el. Mig a dualizmus 
a termel6s meg kisebb lesz, mint eddig, a biirok- zaro idoszaka,t a kiterebelyesedo 6s demobrati- 
ra,cia pedig nagyobb.” 47 zalodo szakszervezeti jellegd szervezkedes jelle- 

A fenti attekintes alapjan mar lathato, liogy az mezte, addig a Hortby-korszakban ellenkezoleg, 

45 A kozigazgatas d,tszervezeser61 c. oikk. A Kozalkalmazott, 1919. aprilis 26. 

48 Yarga JetiS id. eikke 


a demokratikus szervezkedesnek a rendszer els6 
porc6t81 utjAt 6Iltak, es a kozalkalmazottakat a 
legszigordbb ellenorzesnek vetettek a!6,. 

A fentiek miatt a Hortliy-korszakban a koz- 
alkalmazottak koz6tt szakszervezeti elet nyo- 
mait sem kutathat juk, bamem inkabb esak ne- 
hany sz©mbetun8 sajatossag targyalasara szo- 
ritkozunk. A kozalkalmazottak eletviszomyai- 
nak, politikai helyzetenek r6szletes feltarasa 
klvul esik a magunk ele tuzott kutatasi celok 
teren, es tova,bbi torteneti felta,ro mumkaira 
biztatnak. 

A Magyar Tan6,oskozt6irsasag megdont6se utan 
az ellenforradalom. iildozottjei es aldozatai 
kozott sza,mos feozalkalmazott is volt. Az ideig- 
lenesen uralmukat vesztett elnyomok bosszuja 
alig ismert hatarokat. A hivatali retorzi6kt61 a 
gyilkoss6,gokig minden benne volt az ollenfor- 
radalom fegyvertaraban. Ba,r az ellenforradalom 
kozalkalmazotti politikajanalc kialakitusa eve- 
lcig tartott, az mar az elso pereektdl nyilvibi- 
valo volt, liogy az antibolseyista magatartas es 
az antiszemita hangvetel a kozaikal maz asban 
maradas alapfeltetelei koze tartozik. 

1919. szeptember 24-rol kelt az a belugyminisz- 
teri irat, amely „a Tana,csk6ztarsas6,g ideje alatt 
tanusitott magatartas” feliilvizsgalatiit ren- 
delte el. 48 A fegyelmi vizsgiiJatok a legtobb eset- 
ben sulyos iteletekkel, allasvesztessel zarultak. 
Ezzel egyidoben mindket kozalbalmazotti szak- 
szervezetet betiltotta,k, vezet6iket perbe fog- 
taik. A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal a szak- 
szervezetek ellen folytatott elja,rasok kivizs- 
g6>las6,ra 1920 nyaran egy missziot kuldott 
bazankba. Ennek jelenteseben taliilliato egy 
ievel, amelyet elutaziisuk napja,n kaptak az 
akkor mar feloszlatott kozalkalmazotti szak- 
szervezet vezet6s6get61. Ebben lelrjAk ttldoz- 
tetesttket, s kerik, liogy a nemzetkozi szervezet 
tegye lehetove: 

„1. az egyesttlesi szabadsag vissza4111t6sat, 

2. a politikai bttneselekm6nyekkel vadoltak 
szabadon bocsatasat, 


.1 3. a fegyelmi bizottsag minden igazsa,gtalan 
iteletenek a reviziojat, 

4. bogy a kormany visszaszolgaltassa a szovet- 
seg okmanyait es elkobzott vagyonat”. 49 
Keresttkre v61aszt nem kaptak, s tova,bb folyt 
az ollenfbrradalmi rendszer konszolidalodtisa. 
Koztdsztyiseloi l,6ron, a mar ©mlitett ideol6giai 
szempontofcon kivttl, a B-listifc/as elkerttles6ben 
fontos szerepet j4tszott a szarmazas, a rang- 
letiAn elfoglalt kely is. A Minisztertan4cs 1923. 
6vi jegyz6k6nyveben az elboosatasok iranyelvei 
kapes4n a kovetkez6ket olvasbatjuk: „az intel- 
ligens elem es az ainugy is sulyosan megpr6balt 
koz6poszt41y Mm61ese celjabol legelsosorbam 
olyan alkalmazottakat fog 16tszamapaszt4si 
411om4nyba liolyezni, aMknek ©Ibocsat4sa a 
legkisebb s6relemmel j4r, ilietoleg aMk az 
allammal szemben bbkebeli jogrendszerttnkben 
is a legkevesebb igenyt tamasztliattak az 
allando szolgalatra. Uyenek a napidijasok 
es napiberes altisztek, valamint 4Italaban az ide- 
iglenes alkalmazottak.” 80 Ugyamez a bataro- 
zat azt is Mmondja, bogy „legszigorubb mertek-. 
kel fogja merni akotmnunizmus alatt tanusitott 
magatarta«uk6rt elitelteket”. 51 A cel m4r ©kkor 
vilagos volt, ti. az, hogy bazisr6tegge tegyek 
— kttl5nboz6 kedvezmenyekkel—a kozalkal- 
mazottakat. Ass uri kozeposzt41y ideologiaja 
ebbol a belyzetb61 szarmazik. Bizonyos elo- 
nyttket 61vezbettek azert, mert tttkoz8 reteget 
kepviseltek a batalom tenyleges urai 6s az 
elnyomottak kozott. 

A Miboru el8tti ATOE nyomdokain 16trekoz- 
t4k a kereszteny es nemzeti tisztvisel8i egye- 
suletet. A KAJSTSZ reakoi6s vezetes alatt allt, 
tenyleges erdekvedelmi munkassaga nem volt. 
Amig a b4beru 6s a forradalmak kora elotti 
ATOE, ba mindig visszavonul4sra.keszen is, de 
jogos 6rdekek v6delmeben n6b4nyszor sikra- 
szallt, mozgalmakat szervezett vagy legalabb 
el8szob4zott, addig 1919 ut4n a KANSZ volt 
az a forum, ainely els8 folcon elfojtott minden 
kozalkalmazotti megrnozduldst. A KANSZ ktt- 


48 B6kcs megyei levelt&r. Alispdni iratob, 1920/2725/7. 

49 i. 36. sk. irnt. 







lonbozo szervezetei elen a luvatalfonokok alltak, 
s eleve megsziirtek minden kerest vagy kove- 
telest, ami a kozalkalmazottak soraiban fel- 
vetddhetett. Emiek a fentrol iranyitott szer- 
vezkeddsnek sem sikeridt azonban maradekta- 
lanul az uralkodo osztaly oldalara allitania a 
koztisztviseloket. A budapesti csenddrkeriile- 
ti parancsnoksag 1929. szeptemberi jelentese, az 
elobbi allitasunk igazat illetoen nem liagy ket- 
segeket: ,,Az eddig tiirelmes ds jambor tiszt- 
viseld korokben erds forrongas eszlelbeto. Ma 
ott tartunk, hogy joforman lehetetlen ugy a koz- 
alkalmazott, mint m aganv411alatok tisztvise- 
ldivel osszejonni, andlkiil, hogy ketsegbeejto 
nyomorukat fel ne tarjak, s ki ne mutassak, 
hogy dotaciojukbol meg a legszerenyebb meg- 
elhetes sem lehetseges. A legnagyobb elkeseredds 
hangjan beszelnek a kormanyrol es a jelenlegi 
kereszteny iranyzatrol, amely programjaba vet- 
te fel a tisztviselok anyagi kelyzetenek javlta- 
sat, de igeretdt semmikeppen sem valtotta be.” 52 
A koztisztviseldk allando megfigyelese, rend- 
szabalyozasa es kordaban tartasa az allami 
szervek folyamatos tevekenysege volt azellen- 
forradalmi rendszerben. Mint az elozokben lat- 
tuk, eloszor eliildoztek a demokratikus gondol- 
kozfeuakat, azokat, akik a forradalmak ido- 
szakaban szerepet vallaltak, majd a rendszeres 
letszamcsokkentdsekkel az egcsz kdztisztviseloi 
kart meghatralasra kesztettek. A koztisztvise- 
Idknek tilos volt az ellenzeki politikai szervez- 
kedesekben valo reszvetel, errol az 1938-as 
miniszterelnoki rendelet igy szolt: ,.A 3400/ 
1938. ME sz. rendelet megtiltja a koztisztvise- 
ldknek 6s kozszolgalati alkalmazottaknak, hogy 
tagkent belepjenek olyan egyesiiletbe vagy bar- 
mely mas megjelolesu szervezetbe, amelyben 
valo reszveteluk vagy tagsaguk ellentdtbe al- 
litja oket az allam torvenyes rendjenek kove- 
telmenyeivel. . ,” 53 

Az mar a rendszer farizeussagabol kovetkezett, 
hogy a jobboldali „ellenzeki” politikai partok 
es szervezetek tagsaga nem szamitott biinte- 
tendd cselekedetnek. 

Az is az igazsaghoz tartozik, hogy nemcsak a 
szigor 6s a fegyelmezes mddszeret alkalmaztak 


a k dzalk almazottakkal szemben. Kiildnbozd 
juttatasok, akorrumpalas, a nepelleneS intezke- 
desekben valo erdekeltte tetel, az antiszemita 
becckampanyok, a fajiildozd intezkedesek anya- 
gi liasznanak lefolozese stb., osszessegiikben 
szinten a kozponti celt, a feltetelek nelkiil enge- 
delnieskedd kozalkalmazotti reteg kialakitasat 
celoztak. 

A tarsadalom alapvetd osztalyat, a munkassd- 
got, a nagy tomegu nincstelen vagy nehany 
liolddal rendelkezd parasztsagot, valamint az 
6rtelmiseg vezetd retegeit tartosan megnyemi 
nem tudtak, s ezt fennallasuk egesz ideje alatt 
azzal akartak leplezni, hogy minduntalan a 
kozMvatalnokok, az uri kozeposztaly husegere 
Mvatkoztak. A valosagban a rendszer bazisat 
jelento MvataMoki reteg szamszerusogeben, 
tarsadalmi es politikai sulyat illetoen onmaga- 
ban nem lett voMa kepes uralmuk fenntartasa- 
ra, ehhez az a fasiszta allamgepezet is kellett, 
amelynek dk is reszesei voltak. A KANSZ a 
maga reakci6s vezetdivel, uri kaszin6ival mesz- 
szemenoen eldsegitette a tisztviseldk hamis illu- 
zioinak tovabb eleset, amely a miilt szazadi 
dzsentritol a Horthy-korszak hazug propagan- 
clafog4sahoz, a „nemzetmentd” urikdzeposztdly 
elmeletenek kiagyalasahoz vezetett. A KANSZ 
lenyegeben tehat nem a kdzalkalmazottak 
erdekvedelmi szervezete, hanem az uralkodd 
osztaly ellenorzo szerve volt az allamapparatus 
dolgozoi felett. 

Osztalyharcos szakszervezete a burzsoa szolga- 
latban 4116 tisztviseldi karnak nem is lehetett. 
A korabbi szervezetek toredekekent a ket vi- 
lagbaboru kozott a Yasas kozuzemi csoportja 
mukddott, ennek volttagjaSchonherzZoltanis. 
A harmincas evek elejeig az SZDP is szervezte 
a varosi alkalmazottakat, kesobb ez is el- 
halt. 

A masodik vilaghaboru utolso eveiben a nem- 
zeti ellenalias talajan talalkoztak ujra a koz- 
tisztviseldk legjobbjai, de ez a szervezked6s 
csak szuk korben folyt. 

A donto v41tozast az ellenforradalmi rendszer 
bukasa, a felszabadulas jelentette. 

A kozalkalmazotti mozgalmak napjainkban ko- 


62 A budapesti csendorkeruleti paranesnoksag jelentese az allami tisztvisel6k lielyzetdrfil es hangulatarol. 1929. 
szeptember 15. OL—K 269—1921—146 565—611. 

63 Csongr&d megyei 2. szamd leveltar. H6dmez6vasarhelyi elnoki iratok. 1938—116/1776. 


zel egy evszazados tortenetenek fobb fejezetei 
jeles szinfoltjat alkotjak halado liagyom&nya- 
inknak. Az eltelt evszazad kiemelkedo idosza- 
kai termeszetesen azok az evek voltak, amikor 
sorsukat osszekdtottek a nep vezeto erejenek, 


a munkasosztalynak sorsaval. Toretlen es sza- 
kadatlan a kozalkalmazotti szervezkedes csak 
az elimilt 25 evben, a felszabadult orszagban 
lebetett. Ennek targyalaisa mar a kdvetkezo 
tanulmany tdmakdrebe tartozik. 






Dr. Gdspcir Istvdn, dr. Karcsay Sdndor, Korosi Tibor, dr. Varro Tibor: 


A KOZALKALMAZOTTAK SZAKSZERYEZETE 


25 EYES MUNKASSAGANAK 


NegyecLszazaddal ezelott, 1945. februar 22-en, 
amikor a Kozalkalmazottak Szakszervezete 
Budapesten alakulo gyuleset tartotta, kazank- 
ban meg sulyos barcok dultak. A gyilkos fasiz- 
mus vegso er6feszitessel probalta megforditani 
a tSrtenelem kereket, hiaba. A Szovjetunio es 
a vele szovetseges nagyhatalmak felk6szultek 
a donto iitkozetre, csapasaik szetzuztak a mili- 
tarista-fasiszta gepezetet, s e vilagtortenelmi 
gyozelem nyoman bazankban is megnyilt a 
demokratikus fejlddes lebet6sege. 

A felszabadulas utan uj szakasz kezdddott a 
kozalkalmazottak szervezked6s6nek tortenete- 
ben. Buszonot evi megszaldtas utan olyan te- 
riileten tette meg elso lepeseit a szervezke- 
d6s, abol az ellenforradabni Horthy-rendszer 
mindent elkovetett az6rt, bogy e tarsadalmi re- 
teget tavoltartsa, elszakitsa a magyar szakszer- 
vezeti mozgalomtol, szembealbtsa a tobbi dol- 
gozo osztallyal es r6teggel, mindenekelott a 
forradalmi proletari4tussal 6s kommunista part- 
javal. Sikerteleniil. A balad6 szellemii kozalkal- 
mazottak kerestek az uj elet fele vezeto utat, 
s a baratokat, a karcostarsakat koriikben ta- 
laltak meg. 

A szakszervezet pobtikai barcok kozepctte szi'i- 
letett, s maga is kiizdotere volt a baladas inel- 
lett 6s ellene fellepo erok harcanak. A ldsgazda- 
part egyes reakcios vezet8i s egyes elvakult anti- 
kommunista beallitotts&gu szocialdemokrata 
funkcionariusok megldsereltek keziikbe ragad- 
ni a vezetest. P8 torekvesiik az volt, bogy a 
marxista pb’tok iranyaba elkotelezett mozga- 
lom belyett partpobtika-mentes szakszervezetet 
teremtsenek. Kiserletiik tamogatasra talalt a 
regi kozalkalmazottak egyes csoportjainal, s8t 
a vezet6seg egy reszenel is. A kritikus helyzet- 


ATTEKINTESE 


ben a Szakszervezeti Tanacs elnoksege lepett 
■kozbe. A balado er8k tamogatasakent felfug- 
gesztette a vezet8seget. es intez8 bizottsagot 
bizott meg az iigyek vitelevel. 

A fordulatot a nepi demolrratikus forradalom 
gydzebne bozta meg, amikor sor keriilt az 41- 
lamapparatus megboditasara, a n6pi demok- 
ratikus fejl8dessel szemben allo erok felszamo- 
lasara. 

Szabadda valt az ut a balado. az alkoto gondo- 
latok szam4ra, de meg sok nebezs6get, ellent- 
mond4st, visszahuzo erot kebett legySzni abboz, 
bogy e fiatal mozgalom gyokeret verbessen, 
kibontakozhassek. 

A szakszervezeti mozgalomnak olyan teriileten 
kellett utat tomie, abol hi4nyoztak a tradiciok, 
a tapasztalt k4derek, a munkatapasztalatok, s 
igy tevekenysege gyakran utkeresS, kiserletezo 
volt, az eredmenyek mebett nem volt mentes a 
buktat6ktol, kudarcoktol sem. Sok energi4t, 
szebemi kapacit4st igenyelt a szakszervezet tag- 
s4g4nak osszetetelebSl, saj4tossagaib61 adodo 
feladatoknak megfelelS vezetesi stilus es a t4r- 
sadalmi v41tozashoz alkalmazkodo szervezetek 
kialakitasa. Jelentos utszakaszt kellett meg- 
tenni ablroz, lrogy a szakszervezet megtalalja 
munkajaban a bagyomanyos, a klasszikus funk- 
cioknak, a fejlodesbol adodo, azzal lepest tarto, 
az 41talanosboz igazodo, de attol sokban megis 
eltei’8 feladatainak helyes 6tvozeset. 

A feladatokat kozolebbrol az bat4rozta meg, 
bogy szakszervezetiink szerepe 
a) szociabsta rendszerben ervenyesiil, abol a 
szakszervezetek maguk is reszesei a batalom 
gyakorl4s4nak, s kozvetlenul felelSsek tagsa- 
guknak a t4rsadalmi 6s gazdasagi epitomunka 
sikereiert, mert minden reszerdek erv6nyesite- 


senek csak ezen belul es ezekkel 6sszhangban 
van lebetdsege; 

b) kozszolg41ati dolgozok koreben reabzalodik, 
akiknek munk4ja kozvetiti a muņkasbatalom 
szervez8 es ir4nyito szerepet, a tarsadalmi 
vlvm4nyokkal kapcsolatos vedebni funb- 
ciojat. 

Mindezek alapj4n a Kozalkalmazottak Szak- 
szervezete tevekenys6genek f8 teriileteive a 
kovetkez8k v41tak: 

1. az 411ami munka szakszervezeti eszkozok- 
kel valo segftese, ami egyfelol tevekeny kozz4- 
j4rul4s a munk4sbatalom er8sitesebez, mas- 
fel81 a kozalkalmazotti munka erkolcsi es anyagi 
megbecsiil6s6nek is elofeltetele; 

2. a tags4g 61et- es munkakorulmenyeinek 
javit4sa erdekeben kifejtett munka, ami mag4- 
ban foglalja a jogos csoport- es egy6ni 6rdekek 
vedelinenek minden vonatkozas4t (a munkajogi 
vedelmet, az iidiiltetest, a szoci4bs gondosko- 
dast stb.); 

3. a szociabsta tudat erositeset szolgalo kul- 
tur4hs-nevelo, agit4cios es propagandatevekeny- 
seg, valamint az ebbez kapcsolodo sportteve- 
kenys6g. 

Az egyes 4gazatokban jelentkez8 feladatokat to- 
v4bb differenci41ja, bogy a kozszolg41ati m unk a 
kiilonfele jellegft (pl. a miniszteriumi es tanacsi 
igazgat4si, igazs4giigyi stb.) teruletein elter8en 
jelentkeznek aproblem4k;tov4bba, bogy a szak- 
szervezet tags4ganak egy resze nem is a szoros 
ertelemben vett 411ami munka teriiletein, banem 
a tudomanyos kutatas es a nepmuveles kiilon- 
fele munkateriiletein, egy m4sik r6sze (f81eg a 
nepbadsereg polgari alkalmazottai) pedig ter- 
melo tevekenyseget folytato iizemekben dolgo- 
zik. 

A b4rom embtett f8 teriileten vegzett munka 
— kiilonfele fejlettsegi szinteken es eltero bate- 
konysaggal — mindvegig jellemezte szakszer- 
vezetiink tevekenyseget. Mag4t61 ertetodik 
azonban, bogy az egyes feladatok nem voltak 
egyformak vagy egyforma jellegiiek nepi de- 
mokraciank fejlSdesenek kiilonfele szakaszai- 
ban (a munk4sbatalomert vivott barc, a szoci- 
alizmus alapjainak lerak4sa, ibetve a szociabz- 
mus teljes felepitese szakasz4ban). 

A kovetkezokben kiildn-kiilon jebemezziik a 
szakszervezetnek e barom f8 agazatban veg- 


zett munk4j4t. A kuszonot eves tevekenyseg 
bemutatasaboz ezen kivul a mozgalmi munka 
ket tovabbi oldal4t is ismertetjuk. Egyreszt 
azt: bogyan fejl8dtek, bogyan toltik be a sze- 
repiiket mozgalmi tevekenysegiink szervezeti 
keretei, masreszt, bogy mit tettiink szakszerve- 
zetiink nemzetkozi munk4janak, kapcsolatai- 
nak fejlesztese es basznosit4sa erdekeben. 


AZ ALLAMI MUNKAT SEGlT<5 

teyEkenyseg 


A dolgozok legalapvet8bb es leg41tal4nosabb 
erdeke a fejlett szociabsta t4rsadalom feleplte- 
se. Ennek azonban fontos feltetele, bogy a gaz- 
dasagi, szoci4bs es kulturabs epitest a munk4s- 
batalom 4bamilag ir4nyitsa, szervezze. EbbSl 
kovetkezik, bogy annak a szakszervezetnek, 
amely e tevekenyseget 6ppen az 4bamappar4tus 
dolgozoinak koreben fejti ki, nemcsak a saj4t 
tags4ga, banem az osszes dolgozok, az egesz 
szakszervezeti mozgalom ir4nt legfdbb koteles- 
sege az 4Uami munka szakszervezeti eszkozok- 
kel valo segitese, s ezaltal a munkasbatalom 41- 
lami szervezetenek er8sitese. 

A felszabadulas ut4ni els8 evekben az ujoiman 
keletkezett kozalkalmazotti szakszervezetekre 
ez mindenekel8tt azt a feladatot rotta, bogy 
vegyenek reszt a regi 4Uami appar4tus tiszt- 
viseloi karanak a nyilv4nvaloan nepellenes ele- 
mekt81 valo megtisztit4s4ban. Kiizdeniuk kel- 
lett tovabba, a tortcnelmileg adott lehet8segek 
batarain belul, az 411ami munka demokratiku- 
sabb4 teteleert. A szakszervezeti vezetesen be- 
liil a balado eroknek kemeny harcot keUett 
folytatniuk ezekben az evekben a meg er8s ba- 
zissal rendelkezo reakcios elemekkel szemben, 
akik a ,,p4rtpohtikatol mentes szakszervezet ; ’ 
jelszavaval valoj4ban a saj4t pobtikai c61jaik 
eleresere, a kozigazgatas demokratiz41od4s4- 
nak megakad41yozasara igyekeztek felbasznal- 
ni a mozgalom szervezeti kereteit. 

Csak a munk4sbatalom teljes gy8zelme ut4n, 
az 6tvenes evek kiisz6b6n sikerult kiszoritani 
a reakci6t a szakszervezet vezeteseb81. Ugyan- 
akkor a kozalkalmazottak oszt41yosszetetele- 






nek kedvezo iranyu atalakitasara is az eddigi- 
nel nagyobb mertekben nyilt lebetoseg. 

1949 augusztusaban megsziiletett a Magyar 
Nepkozt4rsasag Alkotmanya, amely — bar a 
benne rbgzitett elvek es szervezeti rendszer meg- 
valosulasahoz meg idore volt sziikseg—letre- 
liozta az uj, a szoeialista allami konstrukci6t. 
Letrejott a tanacsi szervezet, idoszeruve valt a 
nepi kozigazgatas megteremteseert folyo hare. 
Sorra keriilt az iij tlpusu igazsagiigyi 6s iigyeszi 
szervezet kialakitasa. 

Az 1949. oktbberi egyesiilesi kongresszus utan 
a Kozalkalmazottak Szakszervezete felepltese- 
ben is alkalmassa valt arra, hogy az uj.tipusu 
allami szervezet fejlodesevel parhuzamosan, az 
ennek munkajat segitb mozgalmi feladatok tel- 
jesiteset szervezze. 

Ezekben az evekben kellett kialakitani a szoci- 
alista rendszerhez hu es politikailag megbizhato 
allami apparatust. Szamot kellett vetni azzal a 
tennyel is, hogy az allami szervezet valtozasa- 
val egyiitt az allamhatalom gyakorlasanak es 
az allamigazgatasnak a feladatai mas terme- 
szetuekke valtak. A regi allamigazgatas felada- 
tai tulnyomoreszt a szoros ertelemben vett igaz- 
gatasi es rendbszeti funkciokra terjedtek ki, most 
viszont egyre inkabb eloterbe keriilt a gazda- 
sagi elet kbzvetlen iranyltasa es ellenorzese, 
valamint a lakossag korbben vegzendo politikai, 
tbmegszervezeti munka. 

Mindez sok szemelyi valtozast kbvetelt. Olyan 
uj eroket kellett bevonni, akik nem rendelkez- 
tek — az adott tbrtenelmi helyzetben meg nem 
is rendelkezhettek — az allamigazgatasi munka- 
ban regebben megkovetelt kepesitessel. Ebbol 
atmenetileg hatra.nyok is szarmaztak, e hatra- 
nyokat azonban a jovo erdekeben tudatosan 
vallalni kellett. Sok problemat okozott ugyan- 
is, hogy megfelelo szakkepzettseg nelkiili veze- 
toknek kellett megbirkozniuk a gyakran nagyon 
bonyolult, gazdasagi vagy egyeb szakertelmet 
igenylo tennivalokkal. 

Nehez feladatok ele allitotta ez a helyzet a szak- 
szervezetet is. Ilyen koriilmenyek kozott kiilo- 
nosen fontossa. valt a hivatali munka segiteset 
celzo munkamozgalom kifejlesztese. A szak- 
szervezet felismerte ezt a sziiksegletet, es kez- 
demenyezoen lepett fel. A kibontakozo mozga- 
lomba a dolgozok szeles retegei nagy lelkesedes- 


sel kapcsolodtalc be. Az akkor mindjobban el- 
uralkodo szemelyi kultusz legkoreben azonban 
a mozgalom kamarosan formalissa valt es szinte 
elsorvadt. Az a nagyszerfi kezdemenyezes, • 
amely a burokracia elleni barcot tuzte zaszla- 
jara, fokrol fokra maga is elbiirokratizalodott. 

A sikertelensegben nemegyszer a szakszerve- 
zeti modszerek differencia.lt alkalmazasaban 
valo jaratlansagnak is resze volt. Megkisereltiik 
a kozalkalmazottak koreben munkaverseny 
szervezeset, de az ipari dolgozok koreben folyo 
verseny modszereinek mechanikus atmasolasa- 
val, anelkiil, hogy a kbzszolgalati tevekenyseg 
sajatossagait figyelembe vettiik volna. Ez az 
. erbfeszites igy eleve csak formaKs lehetett, es 
gyengltette a szakszervezet munkajanak tekin- 
telyet. 

A szakszervezet mozgalmi celkituzeseinek je- 
lentekeny resze az akkori fejlettsegi viszonyok- 
hoz kepest helyes volt. A megval6sitas azon- 
ban — kiilbnosen az otvenes evek elejen — 
fogyatekos volt, es nagyreszt emiatt szinte 
teljesen sikertelen maradt. Az erofeszitesek 
batekonysaga nem kieleglto mertekenek emel- 
lett az is oka volt, hogy atmenetileg a szak- 
szervezeti munka tartalmara es celjara vonat- 
kozo lenini tanitasokat eltorzito, kartekony ne- 
zetek keriiltek felszinre, s ezek meg a part- es 
allami vezetesben is eluralkodtak. Elterjedt 
velemeny volt, hogy a szakszervezetek szerepe 
a szocializmus epitbse soran csokken. Ennek 
megfeleloen szamos vezeto igyekezett a prole- 
tardiktatura mechanizmusanak ezt a fontos 
lancszemet hatterbe szoritani, masodrendu fel- 
adatok formabs vegzesenek eszkozeve valtoz- 
tatni. Ha a szakszervezet onalloan lepett fel 
a dolgozok erdekeinek v6delmeben, a „szindi- 
kalizmus” vadjat vonta magara. Uyen koriil- 
menyek kbzbtt a szakszervezet erdekvedelmi 
munkaja is joreszt liatastalan maradt, igy pe- 
dig a mozgalom egyeb feladatainak teljesitese- 
ben sem lehetett elemi erdemleges eredmenyt. 

A part 1953. juniusj batdrozata feltarta a szo- 
ciabsta epltesben elkbvetett hibakat, s fellepett 
az emlltett, gatlo tenyezokkel szemben is. Ett61 
kezdve, jollehet bizonyos visszaesesekkel, a 
szakszervezeti mozgalom ismet a kedvezo irany- 
ban fejlodott. Szakszervezetiink felismerte a 
tarsadalmi bazis kiszelesitesenek sziiksegesse- 24 


get, s igyekezett sok jol felkesziilt, de eddig a 
szakszervezettol tavol allo dolgozot bekapcsol- 
ni a munkaba. Kedvezoen liatott az a teny is, 
hogy az allami apparatus intezmenyei mellett 
novekvo szamban terjedt ki a szakszervezet 
tevekenysege az ujomian keletkezo tudoma- 
nyos es mhs, kulturalis intezmenyre, s ez elesen 
vetette fel a mozgalmi eszkbzok differencia.lt 
alkalmazasanak sziiksegesseget. Zavarta vi- 
szont a fejlbdest, hogy jobboldali, revizionista 
elemek — a part lielyes onkritikajanak helyte- 
len modon torteno kihasznhlasaval — el akar- 
tak terlteni a szakszervezeteket a munkashata- 
lom kovetkezetes tamogatasatol, legfontosabb 
feladatanak vallalasat61. 

Az allami munkbt segito tevekenysegiink fej- 
lesztesenek fontos hatarkove volt az SZKP XX. 
kongresszusa, mert — amellett, hogy minden 
politikai tenyez6 fejlodese szamara kedvez6bbe 
tette a legkbrt — a celkituzesek es a modszerek 
alapos feliilvizsga]atara bsztonzott. Szakszerve- 
zetiink III. kongresszusa, amelyet az ellenforra- 
dalom kirobbantasat kozvetleniil megelozo ido- 
ben tartottunk, mar ezt a hatast tiikrozi, s meg 
inkabb a magyar szakszervezetek 1958-ban 
tartott XIX. kongresszusa, amely mar az ellen- 
forradalom elozmenyeibol levont tanulsagokat 
is figyelembe vette. Ez utobbi kongresszus tisz- 
tazta a szakszervezetek szerepet a szocializ- 
mus eplteseben, s legfontosabb feladatkent a 
munkasbatalom erositeset jelolte ki. 

Sajat teriiletiinkre alkalmazva ezt a feladatot, 
tovabbra is kitiintetett szerepet szantunk a 
munkamozgalomnak. Ennek regebbi, tulnyo- 
moreszt agitacios jellegu es mechamkussa valt 
modszerei helyett azonban az egyes szakteriile- 
tek sajatossagainak megfelelo olyan tevekeny- 
s6get igyekeztiink kifejleszteni, amelynek fo 
eelja az volt, hogv az adott kornyezetben, a 
leghatasosabban fejlessze a dolgozok hivatas- 
szeretetet es munkaerkbleset. A mi teriiletiin- 
kon viszonylag nem nagy szamban talalhato 
iizemi jellegu munkahelyeken tovabbra is al- 
kalmazkatok voltak a munkaverseny kiilonfele 
formai. A hivatalokban, a tudomanyos es koz- 
miivelodesi intezmenyekben viszont a munka- 
ertekezletek szerepe bontakozott ki. (Ezek 
rendszeres megtartasat — kezdemenyezesiinkre 
25 — az 1960-ban Madott tanacsi iigyrendek elo 


is ii'tak.) Szamos belyen nyilt eszmecserek bon- 
takoztak ki a munka jobb megszervezesere ira- 
nyulo elgondolasokrol es a kozossegi szemlelet 
erositesenek Iehet6segeir61. A numkaertekezle- 
tek szervezesenel es megfelelo tartalommal va- 
16 kitoltesenel azonban sok nekezseggel es meg 
nem ertessel kellett kiizdeniink. 

Mar ebben az idoszakban ugy gondoltuk, hogy 
a munka megjavitasara iranyulo tbrekv6seknek 
a munkaertekezletek mellett a Mvatali munka- 
teriileteken is szamtalan mas, ceh’avezet6 mod- 
szere lelietseges, es ezeknek minden szakteriile- 
ten, sot szinte minden intezm6nynel mas es mas 
belyi feltetelek alapjan, differencialtan kell M- 
bontakozniuk. Nagy jelentoseget tulajdonitot- 
tunk aMtoriban ezen beliil az olyan munkakol- 
lektivak, komplex brigadok mozgalma Mbon- 
takoza3anak, amelyeknek tagjai kozbs terv 
szerint es tudatosan tamogatjak egymast, se- 
gitseget nyujtanak egymasnalt politikai, szak- 
mai tudasuk novelesehez. 

Az allami munka segiteseben fontos eszkoznek 
tekintettiik a dolgozok szakkepzesenek foko- 
zasat. Abbol indultunk ki, hogy a felszabadulas 
utan funkcioba keriilt dolgozok idokozben je- 
lentekeny gyakorlati tapasztalatokat, sot kii- 
lonbozo tanfolyamokon fontos elmeleti ismere- 
teket is szereztek. Elerkezett az ido, hogy az 
egyre bonyolultabb feladatoknak megfeleloen 
a tarsadalom a felkesziiltseget illetoen hata.ro- 
zott kbvetelmenyeket tamasszon veliik szem- 
ben. 1960-ban — szakszervezetiink el6zetes vele- 
menyenek kikeres6vel es egyetertesiinkkel — 
megjelent a tanacsok szaMgazgatasi dolgozona 
vonatkozo kepesitesi rendszer bevezet6ser61 
szolo kormanyhatarozat. Reszt vettiink mas 
(pl. AETH, konyvtarosi) kepesitesi rendszerek 
kidolgozasaban is. Az lij kbvetelmenyek nagy 
felaclatokat haritottak nemcsak a dolgozokra, 
aldknek a kivant lcepesites megszerzeseliez 
liosszu eveken at aldozatos munkat kellett ve- 
gezniiik, kanem a MvataloMa is, amelyeknek 
a tanulaskoz sziikseges szabad idot ugy kellett 
biztosltaniuk, hogy ez ne jarjon a Mvatali fel- 
adatok ellatasanak kesedelmevel vagy feliile- 
tessegevel. Bizalmijaink, szakszervezeti bizott- 
sagaink es felsobb szerveink nagy erofeszitese- 
ket tettek a hatarozatban szereplb celok valora 
valtasaert. Tevekeny szerepet vallaltak a vizs- 



gaztato bizottsagokban, a tanulokorok, a kon- 
zultaciok szervezeseben is. A sikeresen vegre- 
bajtott feladat eredmenye ma mar lemerbeto 
a szakmai szinvonal gyors emelkedesen. 

A batvanas evek kiiszoben egesz tarsadalmunk 
elott allo kiemelkedo feladat volt a mezogazda- 
sag szooialista atalakitasanak befejezese. Tag- 
sagunk nagy resze aldozatkeszen es eredmenye- 
sen kaposolodott be ennek megoldasaba. Jelen- 
tos agitacios es szervezo munkat vegeztek a 
termeldszovetkezeti mozgalom fellenditese, a 
mezogazdasagi termeles szociabsta kereteinek 
es nagyiizemi modszereinek uralkodova tetele 
erdekeben. 

Tigyelmiink nemcsak az allami ajiparatus mun- 
kajanak segitesere terjedt ki. A bozzank tar- 
toz6 sokfele intezmeny mindegyik csoportjanal 
tettiink erofesziteseket arra, bogy a szakszerve- 
zet a mozgalmi funkciojat teljeskoruen, a szak- 
mai munka segitese teren is, teljesitse. Kiilono- 
sen a szakmai anketok es mas kozos tanacsko- 
zasok jartak e vonatkozasban sok belyiitt erze- 
kelbeto sikerrel. Jelentekeny erofeszitest tet- 
tiink a tudomanyos munka tavlati tervezesenek 
elosegitesere. Igyekeztiink — szervezeti hata- 
rainkat is tullepve — elosegiteni az egyiittmti- 
kodest az iparagi szervezkedes elve alapjan a kii- 
lonbozd szakszervezetekbez tartozo, de a tudo- 
manyos kutatas jdvojeben egyforman erdekelt 
szakemberek kozdtt. Uasonlo eljarast — a kii- 
lonbozd szakszervezetekbez tartozo, de azonos 
szakmai korben tev6kenykedo dolgozdk ko- 
zotti kapcsolatot erositd tanacskozasokat — 
mas intezmenytipusoknal (pl. a konyvtaraknal, 
az allatorvosok koreben stb.) is alkalmaztunk. 
Az allami munkat segito tevekenysegiink — 
amint ez a fentiekbol megitelbetd — mar az 
1960-as evek elejeig is sokat fejlodott. Orsza- 
gunk azonban ekkor a szoeialista forradalom 
uj szakaszaba, a szoeiabzmus teijes felepitese- 
nek fazisaba lepett, s ez sok tekintetben mino- 
segileg mas, magasabb kovetelmenyeket ta- 
masztott az allami munkaval, kovetkezeskep- 
pen a szakszervezet ezt segltd tevekeņyseg6vel 
szemben is. 

Az lij kdvetebnenyek, a part iranymutatasa 
nyoman, mar az MSZMP VIII. Kongresszusa 
utan kezdtek kirajzolodni. Vilagossa valt, bogy 
a szocializmusert vivott liarc fo frontjaba a ter- 


meles kerdesei keriiltek, minden teren a fej- 
lesztes intenziv modszerei keriilnek eldterbe, s 
az eredmenyek mertekeiil most mar a vilag- 
szinvonal megkozelitese szolgal. Az allami mun- 
ka szempontjabol fontos uj feltetelkent jelent- 
kezett az osztalyok es retegek egymasboz valo 
viszonyanak megvaltozasa, kozelebb keriile- 
siik, egytipusuakka valasuk, ami a multboz 
kepest kedvezobb lebetdseget nyiijtott a szo- 
vetsegi pobtika alkalmazasaboz, a szocialista 
demokratizmus fejlesztesebez. 

A KozaUcalmazottak Szakszervezet6nek V. 
Kongresszusa es a Magyar Szakszervezetek XX. 
Kongresszusa mar 1963-ban ez uj feltetelek 
alapjUn igyekezett kidolgozni a szakszervezeti 
mozgalom feladatait. A kituzott celok elore- 
mutatoak, 16nyegeben belyesek voltak. Meg- 
valosltasuk soran azonban kitunt, bogy az al- 
lami feladatok novekedese, mind nagyobb mer- 
teku differencialtsaga es a megoldando prob- 
lemak komplekitasa az addiginUl joval nagyobb 
szervezeti es szubjektiv kovetelmenyeket ta- 
maszt mindenkivel szemben, aki az allami mun- 
ka fejlesztes6ben reszt venni bivatott. A szak- 
szervezet ezt celzo tevekenysegeben is emelni 
kellett a bozzaertes, a szakszeruseg mercejet. 
Nagyobb attekintest, a pontosabb elemzes k6- 
pesseget keUett megkfyanni azoktol az aktivis- 
t4ktol es szakszervezeti tisztsegviseldktol, akik 
e feladatok megoldasaban kdzremukodnek. 
AmeUett, hogy az aUami munka fejlesztesere 
iranyulo tevekenyseget tovabbra is az egesz 
szakszervezeti mozgalom atfogo feladatanak 
tekintettiik, gondoskodnunk keUett olyan spe- 
eialis szervezeti keretek kialakitasarol, amelyek 
r6ven szakszervezetunk e bonyolultabb ko- 
telezetts6genek kello szinvonalon tud megfe- 
lelni. 

A sziikseges kovetkezteteseket szakszerveze- 
tiink kdzponti rezetdsege 1965. januari iilesen 
vonta le. Attekmtette az aUami munkat fej- 
lesztd tevekenyseg addigi eredmenyeit es prob- 
lemait, s megkatarozta a tovabbbaladas iranyat 
es feladatait. 

Az uj belyzet nem a regi formakt61 es modsze- 
rektol valo elszakadast, banem ezek tartalmi 
megujltasat es a sziiksegbez kepest uj elemek- 
kel valo kiegesziteset igenyelte. Ennek elomoz- 
ditasa erdekeben az orszagos es a kozepfoku 


vezetes szintjen tudomanyos munkaszervezesi 
bizottsagokat alaMtottunk. Reszint ezek teve- 
kenysegenek osszehangolasa, reszint egyes fon- 
tos temak speciaUs vizsgalatokra tamaszkodo 
kimunkalasa celjabol pedig a kozponti vezeto- 
seg apparatusaban Muņkaszervezesi es Tovabb- 
kepzesi Osztalyt boztunk letre. 
Szakszervezetiink YI. kongresszusa 1967 okto- 
bereben mar a gazdasagi reform bevezetesenek 
kiiszoben batarozta meg, mit keU a mozgalom- 
nak teljesftenie az allami munka segltese erdeke- 
ben. A kongresszus donteset segitette — egyben 
a feleloseget is fokozta —, bogy ekkorra mar 
ismeretesek voltak a reform r6szletei, s a ma- 
gyar szakszervezetek nebany bonappal kor4b- 
ban tartott XXI. kongresszusanak a reform 
kapcsan jelentkezo, szakszervezeti feladatokra 
vonatkozo batdrozata is. Nagy segitseget adott 
tov4bba, bogy az MSZMP Kozponti Bizottsaga 
1966 majusabun kiilon e emezte a szakszerveze- 
tek es az aUami szervekkapcsolatanak kerdeset, 
s iranyelveket adott ezek fejleszteseliez (ezeket 
az elveket utobb a part IX. kongresszusa is 
megerositette). 

A jelen kdriilmenyek kozott tovabbra is fontos 
szerepet tulajdonitunk a bivataU munkaerte- 
kezleteknek a szakmai munka stilusanak javl- 
tas&ban,. a hivataU demokracia kiszelesiteseben, 
altalaban a dolgozok es a vezetok kdzdtti meg- 
feleld kapcsolat kialakitasaban. Mintbogy ezek 
rendszeres megtartasa tobb helyen a bivataU 
vezetok ellenaUasaba iitkozott, tanulmanyt ke- 
szftettiink, amelyben megbataroztuk a munka- 
ertekezletek belyzetet az allami munkaban. 
Ennek figyelembevetelevel a SZOT es a kor- 
many 1965-ben kozos hatarozatban szabalyoz- 
ta az aUami es a szakszervezeti vezetes ezzel 
kapcsolatos kotelezettsegeit es jogait, ami uj 
lendiiletet es nagyobb sulyt adott e forma 
alkalmaziisanak, s — az azota szerzc-tt ta 
pasztalatok szerint — lenyegesen ndvelte lia- 
tekonysag4t. 

Az aUamapparatusbeU munka korszeru mod- 
szereinek kifejleszteseben egyre nagyobb szere- 
pet kap a tudomanyos munkaszervezes alkal- 
mazasa. Kiilonos erovel jelentkezik ez az uj 
gazdasagb’anyltasi rendszer bevezetesevel kap- 
csolatban, ami megvaltoztatja az allami felada- 


tok jelleget (pl. a batosagi tevekenyseget be- 
lyezi elot6rbe az aUami apparatus munkajaban, 
a gazdasagi igazgatas kozvetlen modszerei 
belyett a kozvetett rabatas bozzaerto alkalma- 
zasat igenyli stb.), s meroben lij munkastilust 
is igenyel. Szakszervezetiink ezek kibontakoza- 
sanak segitese erdekeben — egyetemi tanszekek 
es az allami statisztikai szervezet egyiittmuko- 
desere is tamaszkodva — szamos teriileten 
tenykutatasokra alapozott javaslatokat dolgoz 
ki. Szakszervezetiink fontos szerepet vallal az 
aUami erokkel vegrebajtott vizsgalatok ered- 
menyeinek nepszerusiteseben, publikalasaban, 
es az eredmenyek kovetkezetes felbasznalasara 
valo osztonz6sben is. 

Az allami munka fejlesztesere iranyulo tdrekv6- 
sek kereteben szakszervezeti rendezesben igyek- 
sziink minel tobb lebetoseget biztositani arra, 
bogy a vezetes es a munkaszervezes szinvona- 
lanak noveleset szolgalo tapasztalatokat, mod- 
szereket, liasznos kezdemenyezeseket mmel sz6- 
lesebb korben vitassak meg es nepszerusltsek. 
. Budapesten es az orszag osszes megyejeben 
rendszeresen szerveziink kiildnbozo tanacsko- 
zasokat, anketokat. Jelentos kezdemenyezes- 
nek tekintbeto a szakteriiletenkent megrende- 
zett talalkozok, jogasznapok, allatorvosi ank6- 
tok, tanacsi szakszervezeti napok stb. sora. 
Szakszervezetiink fontos feladatanak tartja a 
biirokratizmus eUeni rendszeres liarcot. Ennek 
kereteben tanulmanyoztuk azokat az igazgatasi 
eljaibsokat, amelyek a tapasztalatok szerint 
kiilonosen sok eljdrasi cselekmenyt ig6nyel- 
nek, s a lakossagnak es az apparatusnak egy- 
arant felesleges terliet jelentenek, lassitjak az 
iigymenetet, csokkentik az iigyintezes ered- 
menyess6get. Ilyen ertelemben az apparatus 
mmikaterheinek csokkenteset osszekapcsoltuk 
azzal az ossztarsadalmi igennyel, bogy az al- 
lami adminisztraeio minel kevc',sbe vegye igeny- 
be az allampolgarekat iigyeik intezesckor, teliat 
novekedjek az aUamigazgatas un. szolgaltato 
szerepe. 

A szakszervezet a maga mozgalmi eszkozeivel 
is aUandoan szorgalmazza, bogy az aUamappa- 
ratus a szociabsta tdrvenyessegnek megfeleloen, 
gyorsan. pontosan, az aUampolgarok joganiak 
tiszteletben tartasaval, problemaik lelkiismere- 


tes, emberseges kezelesevel intezze a lakossag 
iigyeit. 

Az allami munka szinvonalanak emeleset szol- 
galja az is, bogy a szakszervezet szerveit es 
tagjait a kozeleti tisztasagba iitkozo minden 
magatartasbeli liiba — kiilonosen a korrupcio, 
a protekcio es az onkenyeskedes — elleni barcra 
serkentjiik. 

A szakszervezet szorgalmazza az allami szervek 
tevekenyseget konnyito, azt segito tecbnikai 
feltetelek megteremteset, kezdemenyezoen lep 
fel az igazgatasi munka gepesitesenek lebeto- 
segeit felmero kutato munkaban. 

Az allami munkat fejleszto tevekenysegiink 
egyik legfontosabb modszere, bogy kozremu- 
kodunk az allamapparatusban dolgozo sze- 
melyek szakmai es politikai tudasanak maga- 
sabb szintre emeleseben. A szociabsta abamszer- 
vezet letrehozasakor tamogattuk a regi, meg a 
tokes rendben kialakitott kepesitesi eloirasok 
eltbrleset, de ezzel egyidejuleg kerestiik a modot, 
hogy segithessiink az ujonnan allamapparatusba 
keriilt dolgozok szakmai es politikai kepzeseben. 
Mibelyt azonban idoszeruve valt, mi magunk 
kezdemenyeztiik a szocialista tartalmu kepesi- 
tesi jogszabalyok megjeleneset. Amikor mar e 
feltetelek megszerzeseben is jelentekenyekke 
valtak az eredmenyek, a tovabbkepzes kiilon- 
fele modjainak alkabnazasa keriilt eloterbe. 
Ebben egyre tobb szerepet kap az iranyitott on- 
kepzes, aminek az utobbi evekben differencia.lt 
rendszeret igyekeztiink kifejleszteni. Helyet 
kapnak ebben a kiilonfele jellegii tanacskozasok, 
a szakszervezetiink altal megjelentetett szak- 
mai-politikai ismeretet kozlo kiadvanyok, a 
szervezestudomanyi kerdesekrol keszitendo ta- 
nulmanyokra kiirt palyazatok stb. 

A szakszervezeti munka egeszere es ezen belul 
igen nagy sullyal az allami munka segitesere is 
kibatnak azok az egyiittmukodesi megabapo- 
dasok, amelyeket — kozponti vezetosegiink 
felbatalmazasa alapjan — szakszervezetiink 
ebioksege kotott a legutobbi masfel evben a 
kozponti fobatosagokkal, megyei bizottsagaink 
pedig a teriiletiik szerint illetekes megyei 
tanacsokkal. E megallapodasok kolcsonosen 
rogzitik az allami vezetes es a szakszervezet 
feladatait, ezzel kapcsolatos jogait es kotele- 
zettsegeit az allami munka felteteleinek es a 


dolgozok elet- es munkakoriilmenyeinek javi- 
tasaban. 

Az allami munkat segito tevckenySegiink jelen- 
tekeny resze az allamigazgatas es ezen beliil 
is a tanacsappar4tus fele iranyul. Ezeken a 
teruleteken dolgozik tagsagunk tobbsege. Emel- 
lett igyeksziink feknerni a bozzank tartozo 
tobbi szakteriilet problemait, es rendszeresen 
torodiink ezek munkajanak segiteseveb, dol- 
gozonk belyzetenek javitasaval is. A szakszer- 
vezet felso vezetese jelentos segitseget kap ehbez 
az elnokseg tanacsadoi szerveikent mukodo 
szakbizottsagoktol, amelyek egyreszt infor- 
maljak a vezetoseget az allasfoglalast, kozbe- 
lepest igenylo kerdesekrol (es szakszeruen elo 
is keszitik a megfelelo hatarozatokat), masfelol 
tajekoztatjak szakteriiletiik tagsagat is azokrol 
az erofeszitesekrol, amelyeket a szakszervezet 
tesz, illetve az crcdmenyekrol, melyeket eler. 
Szakszervezetiinkh6z esak viszonylag kisebb 
szamban tartoznak olyan munkateriiletek, abol 
termelo jellegu tevekenyseg folyik (foleg a 
fegyveres testiiletek polgar alkalmazottai es 
egyes tudomanyos kutatoiintezeti dolgozok 
koreben). Ezeknel az alapszervezeteknel sike- 
resen alkalmazzuk az ipari jellegu szakszerve- 
zeteknel bevalt modszereket: a munkaversenyt, 
a szocialista brigadmozgalmat, az elmiibely es 
eliizem cimert folyo versenyt. 

Az abami munkat segito tevekenysegiink 
amint ez az elobbiekbol kitunik — a szak- 
szervezet fennallasanak buszonot eve alatt 
sokretu, szakteriiletenkent is erosen differen- 
cialt es tartalmas tevekenysegge valt. Az e 
teren eddig elert eredmenyeink biztatoak a 
jovore nezve. 


A DOLUOZOK ELET- 

ES MUNKAKORULMENYEINEK JAVITASARA 
IRANYULO MUNKA 


Amikor a felszabadulas utan a kozalkalmazot- 
tak is bekapcsolodbattak a szoeialista munkas- 
mozgalomba, lelietoseg nyilt arra, hogy a lcoz- 
szolgalati dolgozok erdekkepviselete, elet- es 
munkakoriilmenyeinek alakitasa szervezett ke- 28 


retek kozott folyjek. A szakszervezet, annak el- 
lenere, hogy keves tapasztalattal rendelkezett, 
■ ninflcu tekintetben igyekezett eleget tenni 
erdekvedelmi feladatanak, sok nehezseget le- 
kiizdve aliboz, bogy kialaldtliassa sajatos erdek- 
vedelmi pobtikajat. Mar a kezdeti idoszakban 
is szamos esetben jart el eredmenyesen tagjai 
erdekeben, ber- es munkajogi kerdesekben. 
Tobb szaz alkalommal nyujtott jogsegelyt, 
szociaJis tamogatast a tagoknak. 

Az erdekvcdelem fejlodese azonban nem volt 
toretlen. A szakszervezet letszamanak sziinte- 
len novekedese bizonyos veszelyeket rejtett 
magaban. A reakcios elemek is aktiv tevekeny- 
seget folytattak. Fo torekvesuk az volt, bogy 
a kozalkalmazottakat elszakitsak az egyseges 
szakszervezeti mozgalomtol, szembeforditsak 
oket a tobbi dolgozo reteggel, mindenekelott 
a forradalmi proletariatussal es a demokratikus 
allamrenddel. Ezek az elemek a kozalkalma- 
zottak nebez anyagi belyzetet is politikai celok- 
ra igyekeztek felbasznalni. Ebben az idoben 
a berkerdesekben a szakszervezet haladast 
kepviselo vezet6segenek az volt az allaspontja, 
bogy a kozalkalmazotti kovetelesek bangsu- 
lyozasakor figyelembe kell venni az ezer nebez- 
seggel kiizdo allam teberbiro kepesseget, a 
reakcios jobboldal viszont — eppen mert ne- 
bezsegeket akart okozni az allamnak — sem- 
milyen meggondolasra nem volt hajlando, es 
megkiserelte egy kozalkalmazott-sztrajk meg- 
szervezeset. 

Az igazi fordulatot a szakszervezet erdekkep- 
viseleti munkajaban is a nepi demokratikus 
forradalom gy6zelme bozta meg. A szakszer- 
vezeti munkaban ezt kovetoen kezdodott meg 
a „klasszikus” erdekvedelem ellatasan kivul a 
tarsadalombiztositassal, iidiilessel valo foglal- 
kozas. Az iparagi szervezkedes elvenek valora- 
\ altasa, az elaprozott szakmai szervezetek ossze- 
vonasa es az ennek eredmenyekent lezajlott 
egyesiilesi kongresszus adott szelesebb koru 
lebetoseget arra, bogy a szakszervezet lielyes 
iranyban indulbasson el erdekvedelmi tevekeny- 
segenek megalapozasaban. 

Az egyesiiles utan tobb mint ket ewel, az 
1952 aprUisaban osszeiilt II. kongresszus erte- 
kelte a dolgozok elet- 6s munkakoriilmenyeinek 
29 alakitasaban elert eredmenyeket, hatarozataban 


belyesen jelolte ki a szakszervezet feladatait. A 
kortilmenyek azonban akkor e teren sem voltak 
kedvezoek a szakszervezeti munka tovabbfej- 
lesztesere. A szakszervezetek szerepenek erre 
az idoszakra jellemzo — mar embtett — lebe- 
csiilese, a szakszervezetet ert szektas tamadasok 
egynttal azzal a karos kovetkezmennyel is jar- 
tak, bogy az erdekvedelmi tevekenyseg erosen 
batterbe szorult. A szakszervezet e legkor 
ellenere is sziikseget erezte, bogy a dolgozok 
elet- es munkakoriilmenyeit alapvetoen meg- 
batarozo intezkedesek lassanak napvilagot, mar 
csak azert is, mert kozben hangsulyozotta valt 
a nepi demokratikus rendszerbez bu allamappa- 
ratus kialakitasanak szuksegessege. Ezzel ossze- 
fliggesben a regi allamapparatust megillcto 
kivaltsagok megszuntetese is szuksegesse valt, 
es a munkaviszoimyal kapcsolatos jogokat es 
kotelezettsegeket szinten azonos elvek alap- 
jan kebett szabalyozni. 

Ezert mar az 1951-ben megjelent els6 Munka 
T6rvenykonyve egysegesen szabalyozta a mun- 
kaviszony fontosabb kerdeseit. A felszabadulas, 
illetve a szociabsta forradalom elso lepesei utan 
ertbeto volt, bogy a tarsadalom- es a jogpoli- 
tika a vabalati dolgozok es a kozszolgalati dol- 
gozok munkaviszonya kozotti megkulonboz- 
tetes felszamolasara torekedett. Ebben nagy 
szerepet jatszott az a felfogas is, bogy az allarni 
vallalatok dolgozoinak es a kozszolgalati dolgo- 
zoknak munkaviszonyai kozott azert nnics 
szukseg kulonosebb elteresre, mert az e ket 
teruleten munkaviszonyban abo dolgozok egy- 
arant a szociabsta tarsadalom erdekeben fej- 
tik ki munkaerejuket. Mindezek ebenere bizo- 
nyos kulonbsegek tovabbra is fennmaradtak. 
Az 1951. evben megalkotott Munka Torveny- 
konyvebez ba.rom vegrehajtasi rendelet csat- 
lakozott, amelyek koziil az egyik kifejezetten a 
kozszolgalati dolgozokra yonatkozo reszletes 
rendelkezeseket tartalmazta. 

Ezek az elteresek azonban nem voltak lenyege- 
sek, es a Munka Torvenykonyvenek 1953-ban 
bekovetkezett modositasa az ismertetett kon- 
strukciot meg is szuntette. Ettol kezdve a 
Munka T6rvenyk6nyvehez mar csak egy, egy- 
seges vegrebajtasi rendelet csatlakozott. A 
kozszolgalatra vonatkozo specialis kerdesek fel- 
vetodese megis megkovetelte, hogy ezeket 
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killon jogszabalyok rendezzek. A kozszolgalati 
munkaviszonyra vonatkozo specialis jogszaba- 
lyok szama egyre szaporodott, a szabaiyozas 
mindinkabb attekintbetetlenne valt, ami nagy- 
mertekben akadalyozta az egyseges jogalkal- 
mazast. A szakszervezetunkh6z tartozo retegek 
elet- es munkakoriilmenyeinek biztositasa sem 
tortenketett egyseges mddon, kanem differen- 
cialt foglalkozast kovetelt meg, a temak elktllo- 
niteset igenyelte. 

A berpolitikaban is szamos problemaval kellett 
megkuzdeniink. A felszabaduMst kovet6en — az 
1950. evig — az allamapparatus dolgozoinak 
berrendszere, kisebb vaitoztatasokt61 eltekintve, 
lenyegeben megegyezett a felszabadtdas elotti 
statusi'ej'i d szerrel. Ennek legfontosabb vonasa 
az volt, bogy az alkalmazottakat az altalub 
betoltott mmikakortSl es iskolai vegzettsegtol 
fiiggoen fizetesi osztalyba soroltak be, az elore- 
baladis pedig — kulonosen adott fizetesi osz- 
talyon beliil — biztositott es automatikus volt. 
A mar eldrt fizetesi osztalyt es megszerzett 
fizetesi fokozatot barmely mas mrmkakorbe 
torteno atbelyezes eseten is megtartotta az 
alkalmazott. 

Az aUamapparatusba bekeriilt uj alkalmazot- 
takat ez a berrendszer batranyosan erintette, s 
nemegyszer az arra erdemtekmeknek Uyujtott 
elonyt. A szocialista allamapparatus kialakita- 
sanak politikai es tarsadalmi szbksegessege e 
berrendszer megvaltoztatasat indokolta, ezert 
a valtoztatast a szakszervezet is szorgalmazta. 
A statusrendszer bolyebe a betoltott munka- 
kort figyelembe vevo also- es felsfibataros ber- 
rendszer 16pett. Ennek alapjin a bertetel hata- 
rai kozott a dolgozo munkabei’et a vezeto merle- 
gelesi jogkorben batarozta meg. A munkaber 
megal 1 apitasanal szamltasba vehette a dolgozo 
politikai erettseget, szorgalmat. szakmai fel- 
keszultseget, gyalcorlati tapasztalatat, vagyis 
mod nyilt a szociabsta berpolitikai elvek reab- 
zalasira. Ez a berrendszer az eltoltott szolgalati 
idore csak kis mertekben volt tekintettel, ugyan- 
is korpotl6kkent minden ot 6v utan az alapber 
2 szazaleka illette meg a dolgozot. 

A tanacsok letrejotte utan, 1952-ben, a tanacs- 
apparatus dolgozoi reszere uj berrendszer beve- 
zetese valt indokoltta. E berrendszer celkitu- 
zese az alapberek emelese mebett a helyes ber- 


aranyok kialalntasa volt. Az ekbez sziikseges 
elozetes febnereseket, a rendelkezes rseszletes 
kidolgozasat es amiak vegrebajtasaS; a szakszer- 
vezet az iUetekes allami szervekkel kozosen » 
vegezte. A bdrrendezes vogrehajtasa serkentoen 
hatott a szakszervezeti munkara, aktivizalta a 
tagsagot. 

Az egyre jobban kibontakozo es egyre szebb 
eredmenyeket eler6 szocialista tarsadalmi rend 
lebet6ve tette az emberrol val6 gondoskodds 
kiszelesiteset. A szakszervezetek lenyogOs sze- 
repet kaptak e feladatok ellatasaban is. 

A szociabs gondoskodas keretei k6z6tt kiilono- 
sen a tarsadalombiztositassal valo foglalkozas 
toltott be jelent6s szerepet. Ebbe a niunkaba 
egyre tobb aktivista kapcsolodott be. Az 1963. 
evi valasztasokon szamos tarsadalombiztositiisi 
tanacsot es tarsadalombiztosit4si kiildottct va- 
lasztottak a dolgozok, s ez a gyakorlat kbsobb 
aUandosult is. EzenMvul tobb eZer szakszerve- 
zeti aktivista is segitette a tarsadalombiztositasi 
munkat. A szakszervezeti bizottsagok a beteg- 
segek megel6zese erdekeben szAtnos, filmvetites- 
sel ogybekotott egeszsegiigyi el6ad4st, anketot, 
sz firovizsgalatot szerveztek. Az 1954. evi nyug- 
dijtorveny megjelenese utan a szakszervezet 
osszeabitotta a magyarazo sZoveggel ellatott 
batalyos nyugdljrendelkezeseket. 

Biztato oredrnenyoket 6rt el a szakszei‘VezeL 
az udultetes, a liivatali etkeztotcs, valamint a 
mnnkasellatas teren is. A szakszervezetnek 
1952-ben mar jo nehany iidiil6je volt, s nagy- 
mertekben fejlodott a hivatalok altal szervezett 
onkbltseges udiiltetes is, Szamos nj hivataU 
konyba letrebozas4boz adtunk segftsoget. Tobb 
szakszervezetiinkb6z tartozo bivatalban Sajat 
kezelesd napkbzi ottbon es bolcsode is muko- 
dott. A munka- es ved6mha-juttatas terdn 
szint6n ertiink el eredmenyeket. 

A szakszervezeti immka mas agailioz liasonloan 
az SZKP XX. kongresszusa utani altalanos 
pobtikai fellendiiles a szakszervezet erdekv6- 
delmi mnnkajara is erjesztoen hatortt. Az 1956 
6sz6n megtartott III. kongresSZtis felmerte 
az elmult esztendok tariuMgait, 6s realisan 
jelolte meg a tovabbfejleszteS feladatait. A 
kongresszuson kozponti lielyot kapott a torve- 
nyess6g szigorb megtartasa, a domokratizmus 
tov4bbfejleszt6se es valosagossa tetele, Eelme- 30 


riilt az az igeny is, bogy a kozszolgalati dolgo- 
zoktol korabban meg nem alapozottan meg- 
vont juttat4sokat ismot biztositsak es a serel- 
mekot oi’vosoljak. 

Az ollenforradalorn viliaia altal okozott gondok- 
kal szakszervozot ii n knok az erdekvedelem teru- 
leten is meg keUett birkozni. A kozponti vezeto- 
seg 1956 novornborebon tai'tott tilesen allast 
foglalt az MSZMP forradalini politikaja meUett. 
Sikerrel bangsulyozta az ebben az idoszakban 
sokakra hatast gyakorlo, egyoldaln ,,erdekve- 
delrni” bealbtottsaggal szemben a gazdasagi 
es hivatali rnunka segitcsenek, a munkasbatalom 
politikai megerosodesenek fontossagat mint a 
belyesen lelfogott erdekvedelem nelkiUozbe- 
tetlen feltetelet. Csak e kovetkezetes allaspont 
alapjan nyllt lebetoseg a kozszolgalati dolgozok 
elet- es munkakorulmenyeinek tovabbi javita- 
sara is. 

A kulonbdzo ber- es egyeb intezkedesek azt iga- 
zoltak, hogy a III. kongresszus lenyegeben 
belyesen batarozta meg azokat az iranyelveket, 
amelyeket a berpobtika fejlesztesenel alkalmaz- 
ni kell. A korabbi also- es felsobataros berrend- 
szer tovabbfojleszteset jelentette a tanacs- 
apparatusban az 1957. evben bevezetett, szol- 
galati idon alapulo fokozatos berrendszer. 
Ennok lenyege abban aUt, bogy az egyes munka- 
korokre megaUapitott berteteleket szolgalati 
ido szerinti folcozatokra osztottak. E berrend- 
szer alkalniazasnnak kozdotben fogyatekossaga 
volt, bogy a szolgalati idon kiyiil egyeb szoni- 
pontok ervenyesitesere a munkaber megalla- 
pitasanal ncm adott Jebet6s6get. bTemikepp javl- 
tott a bolyzoton az 1960. evben bevezetett 
modositas, amely a szolgalati jdo'n alapnlo 
tobb fizetosi fokozatot hatarozott mog. Az azo- 
nos korcsoporton beliili fokozat megallapitasa 
merlegeles alapjan tortent, vagyis a dolgozo 
szorgalmat, egyem ratei’mettseget is figyelembe 
lebetett venni. 

A jogszabalyokban rogzitett elvek maradekta- 
lan 6rvenyesulos6t nagymertekben befolyasolta 
a berfejlesztesre szant osszegek szetaprozasa. 
Gyakran ebbol keUett finanszirozni olyan ber- 
kiliatasu intezkedeseket is, amelyekbez a dolgo- 
zoknak egyobkont alanyi joguk volt. Igy a jobb 
munka elismereset szolgalo soron kivuU keretek 
31 yesztettok jelentosegiikbol. A szakszervezet 


tobb esetben ramutatott e bergazdalkodas hiba- 
ira, javasolta a kotottsegek feloldasat, mivel az 
adott szervre ez a bergazdalkodasi forma bat- 
ranyokkal jart. Az evenkent biztositott soron 
Mviih eloleptetesi kerettel ugyams a beralap 
nem teljes egeszeben novekedett, mivel a meg- 
iiresedett aUasoM’a a korabbinal magasabb 
korcsoportokban uj aUiabuazottat nem lebetett 
besorolni. 

Szakszervezetiink erofesziteseinek is resze van 
abban, bogy jelentos osszeget biztosltottak az 
egyes fokatosagok a kozponti es tertileti szer- 
vek dolgozoi mnnkakorulmenyeinek fejleszte- 
sere, munkafelteteleik javitasara. Tobb belyen 
keriilt sor a tanaosbaz felujltasara, uj tanacs- 
haza epitesere. Szembetuno volt a fejlodes a 
bb’osagi, ugyeszsegi epiiletek es berendezesek 
felnjitasanal, korszerusitesenel is. Javnlt a koz- 
etkeztetesek szfnvonala, b6vult az egyeb szocia- 
lis juttatAsok k6re. Az 1959. evben eletbe 
lepett uj nyugdljtorveny megvalositotta a dol- 
gozok kereset, bogy az eltoltott szolgalati ido 
megfelelo anyagi elismeresbeu reszesiiljon, vala- 
mint, bogy esokkenjen a regi es az uj nyugdijak 
kozotti aranytalansag. 

Az 1960. evben megtartott IV. kongresszns 
mertektarto, de realis alapon nyugvo eredme- 
nyekrol adbatott szamot. 

Az ezt kovet6 idoszakban olyan intezkedesek 
szulettek, amelyek jelent6s mertekben javitot- 
tak a kozalkalmazottab elet- es munkakorul- 
menyeit, megalapozottabba tettek a dolgozok 
berhelyzetet. A kozszolgalati szervek dolgozoi- 
nak atlagbere— a miniszteriumok dolgozoinak 
Mvetelevel — az 1958. 6vhez viszonyitva, 18— 
20 szazalekkal emelkedett. Az 1962. evben 
vegrehajtott berrendezes mintegy 35 000 dol- 
gozot erintett. Az elert bomoly eredmenyek 
eUenere a tagsag reszerol jelentkezett az a 
lielytallo biralat, bogy az allamapparatusban 
a berpobtikat sok esetben nem a taviati elo- 
relatas, hanem inkabb az alkalmi megoldasok 
jellemzik. A munltaviszonyra vonatkozo sza- 
balyok is valtoztatast igenyeltek. Szamos ren- 
delkezes idejet multa, ujabbak nem jelentek 
meg, s Igy a munkaugyi szabalyozas elmaradt 
a tarsadalom ftijlodosetol. Ebben az id6szakban 
fejeztnk be a szocializmus alapjainak lerakasat, 
6s tertunk at a szociabzmus teljes felepit6senek 




idoszakara. E korszak celkrtuzeseinek megvalo- 
sitasa az intenziv munkat, a munkafegyelem 
megszilarditasat, az indokolatlan fluktuaoio 
megsziinteteset kovetelte mind a gazdalkodas, 
mind pedig az allamapparatus teriileten. A 
1963 marciusaban iilesezo Y. kongresszus utalt 
is erre, leszogezve, liogy a politikai, gazdasagi 
eletiinkben bekovetkezett fejlodes megkoveteli 
a munkajog fejleszteset, a dolgozok elet- es 
munkakoriilmenyeinek atfogo, egyseges sza- 
balyozasat. 

1965. januar 1-i hatallyal a munkajogi szaba- 
lyok modosultak is. Egyes kerdesekben azon- 
ban a.megkozelites modja nem volt szerencses. 
A munkafegyelmet lazito munkaerd-vancloiiast 
peldaul ugy kivanta megallitani, hogy admi- 
nisztrativ hatranyokkal sujtotta a munkahelyii- 
ket valtoztato dolgozokat, ahelyett, hogy a 
regi munkahelyen maradashoz teremtett volna 
kedvet. A munkahelyiiket „6nkenyesen” el- 
kagyok munkabere hat lionapig nem lebetett 
magasabb, mint amennyi a korabbi volt, s a 
munka- es vedoruha-juttatasok tekinteteben is 
korlatozasokat irt elo a jogszabaly. Szakszer- 
vezetiink a jogszabaly-el6keszito munka soran 
ezzel kapcsolatban kifejtette ellenveteset. A 
kozszolgalati dolgozokat erinto kerdesek meg- 
oldasara tett szakszervezeti javaslatot azon- 
ban nem fogadtak el. A tapasztalatok megmu- 
tattak, hogy a javaslatok figyelmen kiviil ha- 
gyasa csak bovitette az elet- es munkakoriil- 
menyeket ermto, amugy is rendezetlen kerdesek 
koret, es valojaban nem segitette, hanem meg 
meg is neliezitette a tenyleges problema megol- 
dasat. 

Ami viszont a beriigyeket illeti, ez idoszakban 
tobb figyelemre melto eredmenyrol adhatunk 
szamot. Az 1964. aprilis 1-en bevezetett minisz- 
teriumi berrendezes 12,4 szazalekos berszint- 
emelest jelentett. Ezzel egyidoben megoldodott- 
egyes szervek berkiliatassal jaro kategorizala,- 
sanak kerdese is. Az idegen nyelvtudas anyagi 
ebsmerese is ez idoben tortent. 1967. majus 1-i 
liatallyal a birak es iigyeszek 15 szazalekos 
beremelesben reszesiiltek, az egyeb jogi munka- 
kort ellato dolgozok munkaberetol valo jelen- 
tos lemaradasuk csbkkentese erdekeben. Kisebb 
merteku beremelesben reszesiiltek a bmosagok 
eloadoi es adminisztrativ alkalmazottai, az 


iigyeszsegek adminisztratlv, valamint a fold- 
kivatalok miiszaki munkakorben foglalkoz- 
tatott dolgozoi is. 

A munkasellatasi, munkavedelmi feladatok • 
vegzese szervezettebb keretek kozt tortent. A 
tagsag elet- es munkakoriilmenyeinek tobb- 
oldalu tanulmanyozasa soran jelentos teret 
kaptak az egeszsegvedelemmel, a tarsadalom- 
biztositassal es iidiilessel kapcsolatos kerdesek 
is. 

A szakszervezet 1967-ben tartott VI. kongresz- 
szusa abbol indult ki: a szocialista tarsadalom- 
nak alapveto erdeke, hogy a maga szamara 
szilard, megbfzhato allamapparatust alakitson 
ki. Ez a torekves egybeesett egyebkent az uj 
gazdasagiranyitasi rendszer koncepciojaval. A 
vallalati onallosag biztosftasa kovetkezteben 
az allamapparatus tevekenyseget egyre in- 
kabb a hatosagi funkcio jellemzi, es megsziint a 
termelesbe valo k6zvetlen beavatkozas. Ennek 
erdekeben a kongresszus sziiksegesnek tar- 
totta, hogy a kozszolgalati dolgozok kelyzetet 
meghatarozo olyan szabalyozas jelenjen meg, 
amely stabilitasukat, anyagi es erkolcsi meg- 
becsiilesiiket szolgalja, figyelembe veszi jogos 
joleti es szocialis igenyeiket. 

Az e celt szolgalo alapelveket a szakszervezet 
kimunkalta, es joresziiket sikeriilt ervenyesi- 
tenie is az uj gazdasagiranyltasi rendszer beve- 
zetesevel egyidejfileg eletbe lepett uj Munka 
Torvenyk6nyve elkeszitese es a vegrehajtasara 
vonatkozo szabalyozas soran. Az alapelvek 
kimunkalasanal az MSZMP Vm. es IX. kong- 
resszusanak liatarozataibol indultunk ki, ame- 
lyek kimondtak, hogy az eddiginel sokkal 
differencialtabban es elmelyiiltebben kell fog- 
lalkozni az allam es szervei feladatainak, szer- 
vezeti es miikodesi rendjenek, munkamodszerei- 
nek tudomanyos elemzesevel es gyakorlati 
tovabbfejlesztesevel. E celok megval6sitasaert 
a szakszervezet a maga sajatos eszkozeivel 
mar eddig is sokat tett. Az uj gazdasagiranyi- 
tasi rendszer bevezetese azonban nemcsak 
uj k6vetelmenyeket, hanem uj lehetosegeket is 
teremtett. 

A megvaltozott lielyzet az allamapparatus 
dolgozoinak iigyeivel valo differencialtabb 
foglalkozast igenyelt a szakszervezettol. Ebbol 
kiindulva, az allamapparatusban keletkezett 32 


munkaviszony mind letesiilese, fennallasa es 
tartama, mind pedig megszdnese vonatko- 
zasaban szamos, az eddigitol eltero megol- 
dast k6vetelt. Az allamapparatuson beliili 
munkaviszony letesitesenek elofeltetelei kotot- 
tebbek, mint a gazdalkodas teriileten letesiilt 
munkaviszonye. A kozhatalmi funkciot ellato 
munkak6r6khoz ugyanis feltetleniil meg kell 
kovetelni a nagykorusagot, a biintetlen elo- 
eletet es feddbetetlenseget, a munkakorh6z 
sziikseges iskolai es szakmai kepzettseget. Kiilo- 
nos jelentosege van a kozszolgalatban az egyiitt- 
alkalmazasi tilalomnak is. A munkaviszony 
megszunese szinten eltero megoldasokat kove- 
tel. 

Az uj Munka T6rvenyk6nyve a korabbi szaba- 
lyozassal szemben a kotetlen felmondasi rend- 
szert vezette be. A vallalati onallosag meg- 
koveteli, hogy a munkaviszony megszunese 
szabadabb, a vallalat gazdasagi eredmenyesse- 
gehez igazodobb legyen, a munkaero-gazdalko- 
das realisabb alapokon nyugodjek. A kozhatahni 
feladatokat ellato munkakorokben azonban a 
hatosagi jogkort gyakorlo tanacsi vezet8k es 
ugyintezdk, az iigyeszek es birak tekinteteben 
ez az elv nem ervenyesiilket, mert az allamnak 
fokozottan erdeke, hogy szilard, stabil, meg- 
bizhato apparatusa alakuljon ki. Ezt pedig a 
kotetlen felmondasi rendszer nem szolgal- 

ja. 

A szakszervezet ebb81 a meggondolasbol es a 
dolgozok erdekeinek vedelmeben azt javasolta, 
hogy az emlitett munkakorokben a felmondas 
kotott legyen. Javaslatunkra a Munka Tor- 
venykonyve vegrehajtasarol szolo rendeletek- 
ben a kerdest ugy szabalyoztak, hogy a koz- 
hatalmi funkciot ellato munkakorokben csak a 
jogszabalyban felsorolt esetekben lehet a hiva- 
tal reszerol torteno felmondassal megsziintetni 
a dolgozok munkariszonyat. A kozszolgalaton 
beliil egysegesen szabalyoztak a felmondasi ido 
mertekenek, a jutaJomszabadsag elveinek es a 
munkaviszonynak egyeb reszkerdeseit is. 

A szakszervezet tobbek kozott azt is javasolta, 
hogy a kozszolgalati munkaviszonyra vonatkozo 
reszkerdeseket kiilon, egyseges jogszabaly ren- 
dezze. Ezt a javaslatot ugyan elvetettek, de a 
szakszervezettel kiadott vegrehajtasi rendele- 
33 tek es utasitasok tobbsege megis egysegesen 


szabalyozza a kozszolgalati munkaviszony spe- 
cialis kerdeseit. 

Szakszervezetiink YI. kongresszusa iranyelv- 
kent szabta meg a realjovedelemnek a harmadik 
oteves terv kereten beliili noveleset, ezaltal a 
kozalkalmazottak fokozottabb megbecsiilese- 
nek elosegiteset. A tagsag eletkoriilmenyeit eb- 
ben az iddszakban es napjainkban is a kovet- 
kezo fontos tenyez8k hataroztak meg, s szolgal- 
tak egyben alapul a kongresszusi iranyelvek veg- 
rehajtasat elosegito koncepciok kimunkalasa- 
hoz: 

ElsSdlegesen megbatarozo tenyezd, hogy kiilo- 
nosen a kozalkalmazottak egyes retegeinek jo- 
vedelme jelentosen elmaradt a termeldagazatok 
dolgozoinak jovedelmet81, es ez az evek ota esz- 
lelheto tendencia a gazdasagi mechanizmus re- 
formjat k6vetoen meg csak fokozodott. Ehhez 
jarult, hogy egyes kozszolgalati szervek kozott 
azonosnak itelhet6 munkakorokben is jelent8s 
es indokolatlan kereseti kiilonbsegek vannak, 
es ezek a jelzett kiils8 fesziiltseg mellett a koz- 
szolgalaton beliil is nem klvanatos letszammoz- 
gast okoznak. A berek mellett az egyeb anyagi 
osztonzok tekinteteben is aranytalansagok es 
viszonylag szuk lehet8segek vannak. A kozszol- 
galatban a berek mellett a jutalom jelentSs ke- 
resetet novel6 tenyezo, de ennek merteke szerv- 
tipusonkent valtozo, es altalaban alacsony. 
Mindemellett nem mellekes tenyezd az sem, 
hogy a berrendszerek alapelveikben sem egyse- 
gesek, tovabbfejlesztesi’e szorulnak. 

Mind e koriilmenyekre figyelemmel, szakszerve- 
zetiink kozponti szervei a kongresszusi irany- 
elvek vegrehajtasakent ket fo vonalon toreked- 
tek kezdemenyezd javaslatokat kidolgozni es 
e javaslatok megval6sitasat biztositani. Az 
egyik f8 vonal: a leginkabb sziikseges teriilete- 
ken kozponti berintezkedeseket kell kezdeme- 
nyezni — miutan a Iiarmadik oteves tervben 
a kozszolgalat egeszere nezve koncentralt ber- 
intezkedes nem szerepelt —, es ehhez kapcso- 
lodoan torekedni kell a jutalmazasi alapok b8- 
vitesere. 

Mindezen, tagsagunk eletkoriilmenyeit meg- 
hatarozo teriileteken az eddigiek soran is sike- 
riilt a kozszolgalat egeszet illetSen reszleges, de 
az erintett szervek dolgozoi szamara jelentSs 
eredmenyeket elerni. Sikeriilt a kozponti igaz- 






gatasban olyan berpolitikai intezkedest elerni, 
amelynek eredmenyekent joreszt megszuntek a 
miniszteriumok es fohatosagok kozotti ber- 
aranytalansagok, es novekedtek a kozponti 
igazgatasban a jutalmazasi alapok. Ezzei egy- 
idoben elso lepeskent a helyi igazgatasban a ta- 
nacsi valasztott vezetokre nezve sikeriilt olyan 
merteku berkorrekciot megvalositani, amelynek 
eredmenyekent a legalapvetobb fesziiltsegek fel- 
oldodtak. Jelentos eredmenye volt ennek az 
idoszaknak, hogy mintegy 38 000 tanacsi igaz- 
gatasi dolgozonak a jutalmazasi keretet 1969- 
tol 3 szazalekra emeltek, es ezaltal a 2 szazale- 
kos berfejlesztesi kerettel egyiitt elerketo az evi 
5 szazalekos keresetnovekedes. Tekintve, liogy 
mindez meg nem jelent azonos merteku fejlo- 
dest a termeloagazatokban elbelyezkedo gazdal- 
kodo szervek j6vedelemnivojanak emelkedese- 
vel, egyetertesiinkkel a helyi igazgatasi szerve- 
zetben az eves berfejlesztesi keret merteket 2,5 
szazalekra emeltek. 

Az eletkoriilmenyek, ezeken beliil elsodlegesen 
a kereseti viszonyok javitasanak masik fo vo- 
nala a bergazdalkodas kotottsegeinek feloldasa 
volt. Javaslatunknak megfeleloen, a gazdasagi 
mechanizmus bevezetesevel egyidoben, a koz- 
szolgalatban is attertiink a beralap-gazdalko- 
dasra, amely nagymertekben hozza,jarult a helyi 
berpolitika, az egeszsegesebb beraranyok korab- 
binal jobb kialakitasahoz, a jo munka erotelje- 
sebb anyagi elismeresehez. A beralap-gazdalko- 
das bevezetesevel a kozszolgalati szervek a kii- 
lonbozo modon elert beralap-megtakaritassal 
maguk rendelkeznek. Ezaltal lehetoseg nyilik az 
eroteljesebb berfejlesztesre, illetoleg a helyette- 
sites dljazasara, es a jo munka elismereset szol- 
galo jutalmazasi alapok helyi intezkedessel tor- 
teno novelesere. 

A beralap-gazdalkodas bevezetesevel szakszer- 
vezetiink VI. kongresszusanalc font-os liataro- 
zata valosult meg, es hatott kedvezoen a tag- 
sag eletszinvonalara. Mar az elso evben sikeriilt 
valamennyi kozszolgalati szervnel a korabbi 
eveket meghalado atlagberfejlodest es atlag- 
kereset-novekedest elerni. A tanacsi igazgatasi 
szerveknel peldaul mar 1968-ban 2,3—7,2 sza- 
zalekos volt az atlagberfejlodes, tanacsi szinten- 
kent valtakozo mertekben, ezzel egyidoben oly 
mertekben nottek a jutalmazasi keretek, hogy 


felliasznalasuk lebetoseget biztosltott olyan ju- 
talmazasi politika kialakitasara, amelynek meg- 
valositasa a dolgozokat jobb egyenf es kollektiv 
teljesitmenyre osztonozte. Eigyelemre melto « 
eredmenynek tartjuk, bogy az atlagberszinvonal 
jelentos fejlodese mellett a megyei tanacsoknal 
egyhavi atlagbernek megfelelo jutalmat lehetett 
biztositani egy-egy dolgozonak, es az eves juta- 
lom merteke alsobb tanaesi szinteken is atlago- 
san elerte a dolgozok egyhavi atlagberenek 41— 

77 szazalekat. 

A szakszervezet erdekvedelmi funkciojanak ella- 
tasat a szocialista allam mar az 1951-ben alko- 
tott elso Munka Torvenyk6nyveben is garan- 
talta jogilag. Az 1968. evben hatalyba lepett uj 
Munka T6rvenykonyveben torvenyi szinten sza- 
balyozott szakszervezeti jogosltvanyok megis 
kiilon einlitest erdemelnek. A szakszervezetek 
jogai ugyanis tovabb boviiltek, reszben uj jogo- 
sitvanyok biztosltasaval (pl. vetojog), reszben 
a korabbi jogok pontositasaval, valamint a kol- 
lektiv szerzddesek bevezetesevel, melyeket a val- 
lalatoknal a szakszervezeti bizottsag kot a dol- 
gozok kepviseleteben. Itt azonban ujra jelleg- 
beh kiilonbseg jelentkezik. A vallalati onallosag 
biztositasaval ugyanis tobb penziigyi kihatassal 
jaro munkaiigyi kerdes rendezese csak helyben 
tortenhet, es a kollektiv szerzodes ennek ad 
megfelelo keretet. A kozszolgalatban viszont, 
amely allami koltsegvetesbdl gazdalkodo szer- 
vekbol aU, a szabalyozasnak ez a rendszere nem 
val6sithato meg. 

Az allami szervek kozponti finanszfrozasi rend- 
szerebol kovetkezik, hogy aJkalmazottainak 
munkaviszonyaval osszefiiggo kerdeseket csak 
kozpontilag lehet szabalyozni. Ezert a Munka 
Torvenyk6nyve vegrehajtasi rendelete nem teszi 
lehetove, hogy az allamhatalom es az allam- 
igazgatas szerveinel, a koltsegvetesbdl gazdal- 
kodo egyeb szerveknel, valamint a fegyveres 
eroknel es testiileteknel kollektiv szerzodest kos- 
senek. E teriileten mindazokat a kerdeseket, 
amelyek a Munka T6rvenykony ve vagy a vegre- 
hajtasara vonatkozo rendeletek szerint a kollek- 
tiv szerzodesbe tartoznak, az agazati miniszter, 
a szakszervezettel egyetertesben, rendelettel sza- 
balyozza. Ennek alapjan — figyelemmel a Koz- 
alkalmazottak Szakszei’vezetehez tartozo mi- 
niszteriumok es orszagos liataskoru szervek sok- 34 


retusegere — 35 vegrehajtasi rendelet kiadasara 
keriilt sor. Ezek tdbbsege azonos tartalommal 
jelent meg, es csak kis mertekben tartalmaz az 
illetekes agazati szervekre vonatkozo elterese- 
ket. Yelemenyiink szerint ez is ameUett szol, 
hogy a kozszolgalati dolgozok munkaviszonyara 
vonatkozo kerdeseket egysegesen celszeru sza- 
balyozni. 

A Kozalkalmazottak Szakszervezetenek tag- 
saga szakmailag, szervezetileg igen osszetett, 
ebbol kovetkezik, hogy a tagsag erdekvedelmet 
a szakszervezetnek differencialtan keU ellatnia. 
A szakszervezethez tartozo kiilonbozo szakterii- 
letek dolgozoi koreben a szakszervezet helyes 
megiteleset segitette az, hogy kongresszusunk 
katarozataJnak megfeleloen igyekeztiink reteg- 
politikankat szamottevoen fejleszteni, s az er- 
dekvedelem fd teriiletein jelentosen elorejutni. 
A kozszolgalati dolgozok, az egyes retegek erde- 
keinek vedelmet is szolgaljak a szakszervezetnek 
a fdhatosagokkal kotott megaUapodasai, ame- 
lyek tobbek kozott magukban foglaljak az egyes 
elet- es munkakoriilmenyeket, juttatasokat 
erinto kerdesek rendezesenek modozatait, meg- 
oldasanak lehetosegeit is. Egy littmukodesi meg- 
aUapodasok kotesere nemcsak orszagos szinten 
keriilt sor, hanem a teriileti szervek kozott 
is. 

A VI. kongresszust koveto idoszakot attekintve 
megallapithat6, hogy ugyszolvan egyetlen jelen- 
tos szakteriilet vagy reteg sincs, amelynek hely- 
zetet szakszervezetiink kozponti szervei ne tiiz- 
tek volna napirendre. Az egyes szakteriileteken 
es retegek koreben keszltett atfogo es alapos 
felmereseink, eloterjeszteseink egyik celja az 
volt, hogy hosszabb tavra meghatarozzuk a 
szakszervezet koncepeiojat e szakteriileteken, 
masreszt intezkedeseket kezdemenyezziink a 
siirgos megoldast igenylo kerdesekben. 
Szakszervezetunk az erdekvedelem differeneialt 
eUatasahoz a szakmai retegzodesnek megfelelo 
szakbizottsagok segitsegere, a honvedsegi szer- 
vek polgari alkalmazottai tekinteteben pedig a 
Nepliadsereg Teriileti Bizottsagara tamaszko- 
dik. A tudomanyos, az igazsagiigyi, a leveltari, 
a konyvtari, a muzeumi, a tarsadalombiztosi- 
tasi, az aUatorvosi stb. bizottsagok munkaja 
nagymertekben hozzajarul ahhoz, hogy a szak- 
35 szervezet minden kerdesben megalapozott, a 


tagsag erdekeinek legjobban megfeielo donte- 
seket hozzon. 

A dolgozok jogainak biztositasa es ervenyesi- 
tese erdekeben kiemelkedo helyet foglalnak el 
a munkaiigyi vitak eldontesere letrekozott szer- 
vek. Ezek szervezeseben, munkajanak iranyi- 
tasaban es ellenorzeseben fontos szerepet tolt 
be a szakszervezet. 

A munkaiigyi vitak eldonteseben valo szakszer- 
vezeti reszvetel ketiranyu. Egyreszt a szakszer- 
vezet altal kijeldlt szemely mint a bizottsag 
tagja vesz reszt a vita eldonteseben, masreszt 
a bizottsag elott a szakszervezet kepviselheti a 
dolgozot. Ez utobbi erdekkepviseleti funkcio 
jobb eUatasa erdekeben szakszeryezetiink elnok- 
sege szabalyozta szervei szamara a tagsag jogi 
kepviseletenek ellatasaval kapcsolatos tenni- 
valokat. 

Az elso Munka Torvenyk6nyve altal letrehozott 
egyezteto bizottsag negy tagbol aUt, ebbol ket 
tag a vaUalatot, ketto pedig a dolgozokat kep- 
viselte. Hatranya volt, bogy egyenlo szavazat 
eseten nem sziiletett dontes, es ez a vita lezara- 
sat elodazta. Az 1965. evben letrehozott munka- 
iigyi dontobizottsagok harom tagbol allnak, az 
elnokot kozosen jeloU a munkaltato es a szak- 
szervezeti bizottsag, egy-egy tagot pedig on- 
alloan jelolnek. A szakszervezet mindig nagy 
figyelmet forditott e bizottsagok munkajara, 
feUsmerve annak fontossagat, Uogy ezek torve- 
nyes mukodesevel a dolgozok jogainak vedel- 
met is elosegiti. A munkaiigyi vitak eldontesere 
letrehozott bizottsagokrol megaUapithato, hogy 
fennaUasuk ota eredmenyes munkat vegeztek, 
tevekenysegiik nyoman csokkentek a torveny- 
serto intezkedesek. E temahoz tartozoan keU 
megemliteni, liogy a kozszolgalatra ebben az 
idoszakban a munkaltatoi jogok torvenyes es 
humanus gyakorlasa, a hivataU demokracia ero- 
sodese es a munkahelyi legkor kedvezobbe va- 
lasa a jellemzo. Erre utabiak egyebkent a mun- 
kaiigyi panaszok szamara vonatkozo adatok is 
(pl. a teriileti igazgatasi szerveknel jelenleg a 
dolgozok mintegy 1—3 szazaleka fordul panasz- 
szal az I. foku munkaiigyi dontobizottsag- 
hoz). 

Ennek ellenere kiilonos bangsuUyal jelentkezik 
mind a dolgozok, mind a szakemberek reszerol 
az az igeny, hogy a munkaiigyi vitak eldontese- 








ben a jelenleginel nagyobb mertekben noveked- 
jek a birosagok bataskore. Ez az igeny az allam- 
szervezet tovabbfejlesztesenek reformja soran 
minden bizonnyal realizalbdik is. 

A VI. kongressZust kovetoen szakszervezetunk 
allasfoglalasai alapjan a szakszervezet munka- 
jaban mind kozpontilag. mind belyileg a kor4b- 
binal j6val nagyobb bangsulyt kapott a tagsag 
ber- es munkaugyi, valamint szocialis belyzete- 
vel valo foglalkozas. Ezen beliil elsdsorban a 
ber- es munkaugyi kdrdesek keriiltek eloterbe, 
miutan ezeken a teriileteken volt meg leginkabb 
az igeny az elorelepesre. Mindezek mellett azon- 
ban kelld torekvesek figyelbetdk meg az erdek- 
vedelem egyeb teriiletein is, es nem egy, a tag : 
sag eletkoriilmenyeit javito eredmdnyrdl adba- 
tunk szamot. 

Jelentdsen bdviiltek a szakszervezeti jogok a 
bivatab es szakszervezeti segelyezes tertileten. 
A szakszervezeti szervek kozvetleniil latjak el 
a tagsag intezmenyes es rendkiviib segelyezeset 
a szakszervezeti es a hivatab koltsegvetesben 
biztositott segelykeretbol. Az nj segelyezesi 
rendszer tapasztalatai altalaban kedvezoek (pl. 
az 1968. eyi adatok is azt bizonyitjak, bogy a 
segelyezes a szakszervezeti szociabs gondosko- 
das fontos teriilete). A jelzett iddszakban a terri- 
leti igazgatasi szervek dolgozoinak 27,7 szaza- 
leka reszesiilt segelyben. 

A VI. kongresszus a munkavedelem teruleten 
a kozszolgalati szervek munkavedelmi teve- 
kenysdgenek es felkesziiltsegdnek fokozottabb, 
rendszeres ebenorzeset, a dolgozok biztonsagos 
munkavegzese erdekeben megfelelo intezkede- 
sek megtetelet jelolte meg. Ezek a feladatok 
megkoveteltek, bogy teremtsiik meg kozponti- 
lag es belyileg is a munkavedelem szervezeti es 
szemelyi felteteleit. Ez idoszak feladata a spe- 
ciabsan kozszolgalati munkavedelem alapjaniak 
lerakasa. A teclrmkai fejlodes azt is magaval 
hozza, bogy a munkavedelemre nemcsak az 
ipafban van sziikseg, banem minden agazatban, 
igy a kozszolgalatban is. A kozszolgalati munka- 
vedelem megteremtdseben fontos feladat volt — 
a Muiika Torvenykonyve es az erre vonatkozo 
SZOT-szabalyzat alapjan — a megfeleld munka- 
yedelmi jogi szab41yozas kezdemenyezese es 
megvalositasa. Ennek soran 16 kozszolg&lati 
munkavedelmi es munkasebatasi vegrehajtasi 


utasitas latott napvilagot, amelyek jol tukrdzik 
szakszervezetiink allaspontjat. 

A kongresszust koveto iddszakban erotcljoseii 
megnovekedtek tagsagunk udulosi igenyei. Ez 
olyan torvenyszerb jelenseg, amely nemcsak a 
szabad ido kulturaltabb felbasznalas4t celozza, 
hanem jelentds reszben a kozszolgalat specialis 
belyzetebol is adodik. A tagsag donto tobbsege 
munkabelyen intenzxv szebemi munkat vegez, 
s ez sziiksegesse teszi a mxinkaero regeneralasa 
erdekeben az aktiv pibenest, az idegrendszert 
ert karos batasok eUensulyozasat. 

Uyen alapon torekedtiink a korabbiboz kepest 
bdviteni tagsagunk udiiltetesi lebetdsegeit. E 
teriileten is ket fo vonalon probaltunk eredme- 
nyeket elerni: igyekeztiink a SZOT kedvezme- 
nyes iidultetesi lebetosegeit jobban kibasznalni, 
tovabba szeles korben kezdemenyezni a bivatali, 
sajat kezelesd. iidulok 6s h6tvegi pibenok letesi- 
teset. Bar az eddigi eredmenyek meg korantsem 
kielegltdek, jelentos eredmenynek tekintbetjiik, 
bogy a kongresszust kdveto iddszakban tagsa- 
g nnk 27—30 szazaleka iidiilt evente vagy pibent 
es talalt kikapcsolodast a betvegi pibendkben. 
A hivatali sajat kezelesu iidiilok epitesere es 
fejlesztesere vonatkozo kezdemenyezeseink 
eredmenyekent napjainkban kozel 4000 ferd- 
bely all tags4gunk rendelkezesere hivatali saj4t 
kezelesu udiiloben vagy hetvegi pibenoben, 
ugyanakkor leketosegeinket meg korantsem 
basznaltuk ki. Az iidiiltetes teriileten is sziikse- 
gesnek latszik tovabbi int6zmenyes lehetosege- 
ket teremteni, ndvelni a kozszolgalati szervek 
bataskoret es penzugyi lebetosegeit. 

Tagsagunk elet- es mxxnkakdrulmenyeinek javi- 
tasara meg szamos teendo all elottiink. Szak- 
szervezetiink torekszik a tagsag erdekvedelmet 
szolgalo megalapozott koncepcidkat kiiminkalni 
es ervenyeslteni. Ehhez ebben az idoszakban 
az alabbi ket fontos kei’desben is szanxottevd 
lebetosegek kinalkoznak. 

Orszagunk egesz lakossaga eletszinvonalanak 
fejleszteseben megbatarozo szerepe van a ne- 
gyedik oteves terv jelenleg kidolgozas alatt aUo 
celkituzeseinek. Jelentos eredmeny szakszerve- 
zetiink eleteben, bogy a negyedik 6teves terv 
elokeszitesebe, a terv 61etszinvonaUal kapcsola- 
tos koncepcioinak kimunkabisaba bekapcsolod- 
tunk, es tagsagunk 61etszinvonalanak alakitasa- 


ra, javitasara vonatkozo elkepzeleseinket kifej- 
tettiik. Mindez lenyeges elorelepes volt az aUami 
szervek es a szakszervezeti szervek egyiittmii- 
kodeseben. 

A kozszolgalati dolgozdk elet- es munkakdriil- 
menyeinek alakulasa, szervezettebbe va.lasa es 
javitasa szorosan osszefiigg az allamszervezet 
tovabbfejlesztesere vonatkozo elkepzelesek ki- 
munkalasaval. A Kozalkabnazottak Szakszer- 
vezetere komoly 6s megtisztelo feladat var a 
reformelkepzelesek kialakitasaban valo kozre- 
mukodes es vegrebajtas teren. A tagsag szeles 
retegeire, a kiildnbdzo bizottsagok, aktivistak 
jo munkajara, a negyed evszazad alatt szerzett 
ertekes tapasztalatokra epxtve, minden remeny 
xnegvan arra, bogy szakszervezetiink az allam- 
szervezet reformjanak kimunkalasaban, majd 
vegrebajtasaban, a jovoben is maradektalanul 
ellatja tagjainak erdekvedelmet. 


A SZOCIALIS TUDAT EROSlTESET 
SZOLGALO MUNKA. 
TUDATFORMiLAS 
ES KULTURALIS NEYELES 


A tarsadalom eletenek barom nagy terulete: a 
gazdasag, a politika es a kultiira szervesen ossze- 
tartozik, koztiik aUando kolcsonbatas aU feim. 
Gazdasagi alap nelkiil nem lebet kulturat terem- 
teni, de hatekony politikat sem lehet folytatni. 
Helyes pobtikai elvek nelkiil szetliulUiat a gaz- 
dasag, es medddve vagy onceluva valbat a kul- 
tura. Kulturaltsag nelkul nem lebet a gazdasa- 
got eredmenyesse tenni es korszeruen fejlesz- 
teni, ami isrnet a politika hatekonysagat gyen- 
giti. 

Fokozottan 6rvenyesul ez a szoeialista tarsada- 
lomban. Hazank elimilt 25 eves fejlodestorte- 
nete igazolja, es szakszervezetiink negyedszaza- 
dos tortenete is tiikrozi ezt. A pobtikai es kul- 
turaUs munka eppen ezert a szakszervezeti tev6- 
kenyseg jelentos resze. A kdzalkalmazotti funk- 
cio jellegenel, a kozalkalmazotti reteg funkcio- 
janal (reszvetel az allambatalom gyakorlasaban) 
es szemelyi osszet6telenel fogva ez a tev6keny- 
3 7 seg bangsiilyozottan jelentkezett a Kozalkalma- 


zottak Szakszervezeteben, abol ez a feladatkor 
kezdettol fogva fontos lielyet foglalt el, terme- 
szetesen a tortenelmi kdriilmenyeknek megfelelo 
alakulasban, valtoz6 formakkal, modszerekkel, 
bibakkal es erenyekkel, sikerekkel es kudarcok- 
kal. A cel azonban valtozatlan maradt: szak- 
szervezetiink a szociabzmus epitesenek egyos 
fazisaiboz kapcsolodoan szociaUsta tlpusu koz- 
alkalmazotti garda kialakitasara torekedett, 
liogy biztositsa a szociaUsta allamszervezet poU- 
tikaUag szilard, szakmaUag kepzett es kulturalt 
szemelyi bazisat. Sokoldaluan es barmonikusan 
fejlett, alkoto szociaUsta szemelyiseg formalasa 
— ebben latta szakszervezetiink a nevelo munka 
legfobb feladatat. E celkituzes termeszetesen 
nem ilyen elvi elesseggel jelentkezett az elso 
evekben. A kerdesek szakadatlan felvetese, a 
modszerek es feladatok allando felulvizsgalasa, 
a fogalmaknak a valtozo iddk valtozo kovetel- 
menyeiliez val6 alkalmazasa sor4n tisztultak 
meg, ugyanugy, mint a kdzalkabnazotti szak- 
szervezeti munka mas teriiletein. Szakszerveze- 
tiinknek ezzel a tevekenys6gevel minden kong- 
resszusunk reszletesen foglalkozott, es irany- 
rnutato batarozatot bozott. Kdzponti es teruleti 
vezeto szerveink allandoan najui'enden tai'tot- 
tak a pobtikai tudatformalo es kultuiAUs nevelo 
munka kerdeset, es arra torekedtek, liogy a part 
es a SZOT, valamint a kongresszusok irany- 
mutatasait es batarozatait a teriilet adottsagai- 
nak megfeleloen alkalmazzak, de ugyanakkor 
alkoto, ujszeru kezdem6nyezesekkel is kitiin- 
jenek. 

Szakszervezetiink mindig tudataban volt — es 
van is — armak, bogy tagabb ertelemben a szak- 
szervezeti munka minden teriilete egyben poli- 
tikai munka es a tudatformalas eszkoze is. Nem 
szorul reszletesebb bizonyitasra, bogy peldaul a 
dolgozok 61et- es munkakdriilmenyeinek javl- 
tasa, az aUami munkakulturaltsaganak noyelese 
erdekeben kifejtett tevekenysegnek milyen po- 
Utikai nevelo batasa, agitacios es propaganda- 
erteke van. Most azonban csak a szoros ertelem- 
ben vett poUtikai-kulturaUs tudatformalo es 
nevelo munka alakulasat vizsgaljuk szakszerve- 
zetiink buszonot esztendejenek tiikreben. 

Ez a tevekenysegi teriilet magaban foglalja: 
a politikai tudatformalo munkat, vagyis a 
marxizmus—leninizmus ideologiajanak terjesz- 



teset, a tudomanyos vilagnezet kialaldtasat es 
az etikai nevelest; 

az agitacios es propagandamunkat, amely egy- 
reszt a szakszervezeti munka minden agaban 
ervenyesiil6 egyiittes tudati raliatas, masreszt 
a szakszervezeti munka eredmenyeinek propa- 
galasa es legdjabban egyre erosodo mertekben: 
infor maci ony u j tas,< tajekoztatas; 
vegiil a szoros ertelembe vett kulturalis (muve- 
lodesi es ismeretterjeszto) munkat 
E karom teriilet egymashoz valo aranyai, belso 
tartalma es modszerei valtoztak az elmult liu- 
szonflt esztendo alatt, a kiilonbozo objektlv es 
szubjektiv tenyezok, az orszag kiilso es belso 
belyzetenek, a gazdasagi-tarsadalmi valtoza- 
soknak, de maganak az egyetemes vilagfejlo- 
desnek fiiggvenyeben. 

Ha idorendben klvanjuk erzekeltetni szakszer- 
zetiink tudatformalo es kulturalis teren kifej- 
tett tevekenyseget, jelentos egyszerusitessel 
negy korszakot kell megkiilonboztetniink. 

1. Az 1945-tol 1952-ig terjedS id6szak a for- 
radalmi harc es az utkereses idoszaka volt. Az 
allami munkat segit6 tevekenysegr61 szolo resz- 
ben mar lattuk, hogy a felszabadulas utan meg- 
alakult, er6sen felduzzadt letszaimi, uj kozal- 
kalmazotti szakszervezetnek sulyos belso prob- 
lemakkal keHett megkiizdenie, es allando har- 
cot kellett folytatnia a jobboldali es reakcios 
elemekkel. Az allamapparatus teljes meg"hodi- 
tasara, a kozalkalmazottak osztalyosszetetele- 
nek nagyobb aranyu atalakltasara esak 1948 
es 1949 forduloja tajan keriilt sor. Ebben a leg- 
kbrben a politikai nevelo munka inkabb csak 
a liarcos agitacio es propaganda elemeit tartal- 
mazta, tervszeru kulturmunkarol nem lehetett 
beszelni. Ehhez hianyoztak a keHo tapasztala- 
tok is. Szervezettebb formaban csak II. kong- 
resszusunk katarozatai nyoman, vagyis 1949 
marciusatol kezdve indult meg a poktikai es 
kulturalis nevel6 munka. Ennek fo celja az al- 
lamapparatusban megmaradt regebbi tisztvise- 
lok ideologiai atnevelese, politikai kepzese volt. 
A kulonbozo alapfoku szeminariumok es tan- 
folyamok kora ez. Az akkori kozalkalmazottak 
tekintelyes resze eppen a szakszervezeti moz- 
galom kereteben talalkozott eloszor a marxiz- 
mus—leninizmus alapvet6 tanaival. A kultura- 
lis munka meglehet6sen alacsony szintre sza- 


bott volt. Gomba modra szaporodtak a kiilon- 
bozo ontevekeny ,.muvcszeti J ’ szinjatszo, tanc- 
stb. egyiittesek, az olvaso-, film- vagy szinhaz- 
latogato mozgalmak, a k6zonsegszervezes ak- , 
kori formai elsosorban a szovjet kulturalis elet 
termekeit propagaljak. Jelentos es maradando 
eredmenyek meHett (szakszervezetiink minden 
erovel segitette a szocializmus alapjainak lera- 
kasat) ekk or jelentek meg a politikai-kultura,- 
lis nevelo munkaban is azok a formalis vona- 
sok, melyeket csak esztend5k mulva tudott 
szakszervezetiink lekiizdeni. Bonyolitotta ezt 
a belyzetet, hogy a dogmatikus, a lepini tanlta- 
sokat eltorzito nezetek sora, a szemelyi kultusz 
eveinek bizalmatlansagot araszto legkore, az 
altalanos mmikabizonytalansag a szakszerve- 
zeti munkat is benitotta. Ebben az idoben, az 
otvenes evek elejen, a part- es a hivatalvezetok 
jelentos resze lebecsiilte a szakszervezet szere- 
pet, abban csupan valamifele versenyszervezo, 
mozgosito segedszervet latott. A komoly ideo- 
logiai munka erosen hatterbe szorult, a szak- 
szervezet tarsadalmi, politikai sulya csokkent, 
a dolgozok liuzodoztak a szakszervezeti mun- 
katol. 

2. Az 1953-tol 1957-ig terjedo idoszakban 
folytatodott a szocializmus alapjainak lera- 
kasa, tarsadalmi es gazdasagi teren egyarant. 
Ugyanakkor az 1953. juniusi parthatarozat a 
torvenyesseg es demokratizmus helyreallitasat 
tuzte ki celul. Ez kedvez6en befolyasolta a szak- 
szervezeti munkat, azon beliil a politikai-kultu- 
ralis nevelo munkat is. A tarsadalmi bazis ki- 
szelesitesere iranyulo torekvesek szamos uj 
aktivat adtak e munkateriilet szamara is. Ez 
idoszak legjeUemzobb, a tudatformalo munka 
modszereinek kialaldtasa szempontjabol leg- 
jelentosebb mozzanata azonban a tagsag sze- 
melyi osszeteteleben vegbement valtozas volt. 
Egyre tobb tudomanyos es kutatomtezet lete- 
siilt, ezek es a kiilonbozo kulturalis intezmenyek 
uj szint boztak szakszervezeti eletiinkbe, es 
egyben uj problemakat vetettek fel. Eetseg- 
telenne valt, hogy a termeszettudomanyi es 
tarsadalomtudomanyi intezetek, konyvtarak, 
leveltarak, muzeumok stb. dolgozoinal vagy a 
Eepliadsereg polgari alkalmazottai kbreben nem 
lehet ugyanazokat a politikai-kulturalis novelesi 
modszereket alkalmazni, mint peldaul a tanacsi 
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apparatusban. De elter6 igennyel jelentlceztek galtuk a ceh’avezeto modszereket. Tisztaztuk, 
a fokatosagok is, ahol egyre nagyobb szamban hogy minclen mozgalmi munka egyben a poli- 
jelentek meg a szakkepzett fiatal er6k. Ez ido- tikai tudat fejlesztesenek szolgalataban is aU, 
ben kezdtek kialakulni szakszervezetiinkben a es igy a politikai nevelo munka resze. Eelis- 
politikai es kulturalis nevelo munka differencialt mertiik, hogy a tudatformalas egyik fontos 
modszerei, melyek kesobb e tevekenysegi terii- eszkoze eppen a kozossegi feladatok vegzesebe 
let jeHemzojeve valtak. E modszerek mar sza- valo bevonas. Uj modon igyekeztiink megoldani 
moltak az elterd osszetetel, kepzettsegi, mu- a szakszervezet kulturalis feladatait is, a 
veltsegi szint, erdeklodesi iranyok es igeny mennyisegi eredmenyek korabbi hajszolasaval 
kiil6nbsegeivel. Szakszervezetlink 1956. evi III. szemben a kulturmunka minosegi problemai 
kongresszusanak hatarozatai mar tiikrozik is keriiltek eloterbe. A megmaradt, szetszort es 
ezt. sok helyen alacsony eszmei-muvcszi szinvona- 

A hamarosan bekovetkezo ellenforradalmi ese- lat kepviselo egyiittesek legjobb er6it koncent- 
menyek megrazkodtatasat lekiizdve, szakszer- raltuk, de az erdk tomoritesere torekedtiink a 
vezetiinlt fokozott intenzitassal fogott liozza. a k5nyvtarmozgalomban, az ismeretterjesztd 
politikai nevelo tevekenyseg megszervezesehez, munkaban es a kulturalis elet mas teriiletein 
az ertelmiseg koreben vegzendo tudatformalo is. Az ismeretterjesztes belyes es differencialt 
munka modszereinek tovabbfejlesztesehez. Ez szervezese erdekeben tobb modszertani utmu- 
ketfrontos harcot jelentett. Egyreszt liarcolni tato es tematerv kesziilt a kiilonbozd szakmai 
keUett az eUenforradalmi nezetek felszemola- teriiletek, retegek szamara, Az elnokseg foko- 
saert, masreszt eltbkelten szembeszallni a mult zott figyelmet forditott szaklapunknak, a Koz- 
politikai hibaival. A tudatformalo es kulturalis alkalmazollnsk tartalmi, szinvonalbeli javltasa- 
munka elenk fejlesztesevel szakszervezetiink ra, tamogatta az alapszervezetek kezdemenye- 
eroteljesen kivette reszet az 1957-ben megindulo zeseben kiadott helyi lapok, Mradok megjele- 
politikai es gazdasagi konszobdacio munkaja- neset. 

bol. Az 1960-ban megtartott IV. kongresszusunk 

3. Az 1957-tol 1965-ig terjedo idoszak reszben vitaja es hatarozata is jelentds teret szentel 
a konszolidacio, reszben a szocializmus alap- a politikai-kulturalis neveles kerdesenek. A 
jai lerakasanak, valamint a szoeializmus tel- kongresszus utani evekben, a SZOT es szakszer- 
jes felepitesere vaIo atteresnek a kora. Ebben vezetiink ebioksegenek liatarozata alapjan in- 
az idoszakban keriilt sor a mezogazdasag szo- dult meg a szakszervezeti politikai iskolak 
cialista atalakulasanak befejezesere is, rnely szervezese. Szelesedett a szabad akademiak 
tagsagunk jelentos retegeitol is felelossegteljes, rendszere, b6viilt, tovabb differencialodott 6s 
nagy munkat igenyelt. Elnoksegiink mar 1957 szinvonalasabba valt az ismeretterjesztes. A 
tavaszan hatarozatot fogadott el a kulturalis tudatformalo munkaban azonban az ideol6giai 
munkarol, es celul tuzte ki a dolgozok neveleset, neveles, a muvel6des es ismeretterjesztes mel- 
politikai es ideologiai tevekenysegenek foko- lett egyre nagyobb teret kapnak a nemzet- 
zasat, altalanos muveltsegi szinvonalanak emele- gazdasagi kerdesek, a termeloerok, a termelesi 
set. AMagyar Szakszervezetek XIX. Kongresz- es gazdasagi iranyitas fejlesztesenek kerdesei, 
szusa a konszolidacio fo feladatanak a munkas- a szemlelet ennek megfelelo atalakitasa. Mar 
mozgalom gazdasagi es politikai megerositeset mutatkoztak azok a feladatok, amelyeket a gaz- 
tekintette. Ennek erdekeben fontos feladatkent dasagiranyitas uj rendszerere tbrteno atteres 
jelolte meg t5bbek kozott a dolgozok muvelo- vetett fel a kesobbi evekben. A Magyar Szak- 
desenek, szakmai tudasanak, politikai es vilag- szervezetek XX. Kongresszusa is a gazdasagi 
nezeti ismereteinek fejleszteset, szemleletiiknek epitesben es a politikai nevelo, tudatformalo 
es tudatuknak a marxizmus—leninizmus szel- munkaban latta a legfontosabb feladatokat. 
lemeben val6 formalasat. Mindez iranyt sza- Az ebbol a sajatosan a Kozalkalmazottak Szak- 
bott szakszewezetiink kulturalis nevelo mun- szervezetere lidrulo feladatokat Y. kongresz- 
39 kaja szamara is. Szamos elemzo anyagban vizs- szusunk jelolte meg. A kongresszusi hatarozat- 







ban az agitacios es propagandammika feladatai 
kozott a tajekoztatas szitksegessege is lij liang- 
siilyt kap. Mire szakszervezetiink elerkezett 
megalakulasanak huszeves evfordui6jahoz, a 
tudatformalo, kulturaiis munka ma is elo for- 
mai, modszerei — ha joreszt meg utkeresd 
jelleggel is — mar megtalalkatoak voltak. 
Ugyanakkor azonban hazank altalanos tarsa- 
dalmi-kulturalis eleteben mar jelentkeztek 
azok a jelcntbs valtozasok, atalakulasok, melyek 
szakszervezetiiuket tudatformalo kulturalis te- 
vekenysegenek iijboh atertekelesere kbsztettek 
es kesztetik folyamatosan. 

A targyalt idoszakban felnott egy uj ertelmi- 
seg, mely megnovekedett igenyeket tamaszt -a 
mtivel6dessel, s erdekeltsegi teriiletunkon a 
szakszervezet kulturalis munkajaval szemben. 
Nagymertekben szelesedett az allami kultura- 
!is intezmenyek (szinbazak, mozik, konyvtarak) 
es a nagyobb anyagi bazisokkal rendelkezo 
tarsadalmi szervezetek (pl. a TIT) halozata, 
amely egyben eloterbe allitotta a kozmiivelo- 
des es a szakszervezeti kuituraiis tevekenyseg 
kapcsolatanak szervesebbe tetelet. Rohamossa 
valt fejlodes kovetkezett be a tomegkommunika- 
cios eszkozok •— k6nyvkiadas, sajto, folyoiratok, 
radio, televizio — teriileten; ezek koziil kiilo- 
nosen a radio es a televizio a szo legszorosabb 
ertelmeben a dolgozok otthonaba vitte a vil4got, 
a taj6koztatas es altalanos tudatformalas gyors 
es melyhatasii eszkozeve valt, hatasa erzekel- 
heto a f6varos es a vid6k kozotti iitemkiilonb- 
seg lenyeges megv41toz4saban. A napilapok es 
az irodalmi, a tarsadalmi folyoiratok az orszag 
szamos egeto problemajat boncolgattak, ami 
elsosorban a gondolkozo ertelmis6gre gyakorolt 
nagy hatast. Uj muveszeti es kulturalis ese- 
menysorozatok, formak alakultak ki Buda- 
pesten es videken is tajegysegi jelleggel. A bel- 
es kiilfuldi turizmus fokozodo lebetosegei valo- 
sagos utazasi lazat valtottak ki elsosorban eppen 
a szakszervezetiinkhoz tartozo ertelmisegi kate- 
goriakban. Az utazas, a vele jaro elm6nyanyag, 
informacios es kulturalis lehetoseg jelentos 
— jo es rossz — katasokat valtott ki. A feladat 
tekat az volt, hogy modszereinket mind ehhez 
igazitsuk, az elavult vagy mar feleslegesse valt 
formakat elbagyjuk, a szinvonalat a sajatos 
kozalkalmazotti iranyban — tekat nem a 


tomegkommunikacios eszkozokkel valo hiaba- 
valo konkurrenciaba meriilve —iejlessziik, a 
valtozasokkal itt-ott egyiittjaro negativ hataso- 
kat kiegyensulyozzuk, es szembeszalljtmk a vi- • 
lagkommunikacio lehetosegeit felkasznalo ellen- 
seges behatasokkal es fellazito kiserletekkel. 

4. Ilyen koriilmenyek kozott es egyebkent is 
bonyolult lielyzetben leptiink at az 1965-t61 
szamithato idoszakba. Erre az 'idore esik a 
szocializmus teljes felepitese programjanak meg- 
Mrdetese, a gazdasagiranyitas reformjanak elo- 
keszitese, majd bevezetese. A kozalkalmazotti 
retegre, els6sorban az allamhatalom kiilon- 
bozo szei'veiben dolgozokra nagy felelosseg 
barult a gazclasagi munka folyamatos iranyitasa 
es ellendrzese, az uj gazdasagi mechanizmusra 
valo, lehetoleg zokkenomentes atteres lebonyo- 
litasa, a szociabsta torvenyesseg ervenyre jut- 
tatasa teren. Tudomanyos intezeteink ele a 
korszeru tudomanyszervezes, a tudomany es 
termeles belyes kapcsolatai kialakitasanak fel- 
adata keriilt. A szakszervezetiink kotelekebe 
tartozo szervek, intezmenyek, intezetek dolgo- 
zoitol mindez nemcsak specialls es fejlett szak- 
mai ismereteket, az allami munka kulturaltab- 
ba, korszertibbe tetelere iranyulo erofesziteseket, 
banem veliik szoros egysegben magas foku 
szociabsta ontudatot es politikai tiszt4nlatas- 
bol eredo hivatastudatot is megk6vetelt. Az 
MSZMP Kozponti Bizotts&ganak 1965. marcius 
11-i, az id6szeru ideologiai feladatokrol szolo 
iranyelvei, majd a SZOT ezt kovet6 utmutatasa 
alapjan kozponti vezetos6giink hatarozatot fo- 
gadott el, amelyben feltarta az ideologiai, 
politikai, szakmai es kulturalis neveles helyze- 
tet, es elvi megalapozottsagu, realisan meg- 
valosithato celokat tuzott a teriileti es alap- 
szei'vezetek ele. 

Az uj gazdasagiranyitasi rendszer bevezetes6vel 
kapesolatban kozponti vezet6segiink 1968-ban 
alaposan elemezte szakszervezetiink agitacios 
es propaganda-feladatait. A tudatform41as 
eddigi celkitfizesei es modszerei mellett fel- 
meriilt a kozgazdasagi szemlelet erositesenek 
sziiksegessege. A kiil6nb6zo eloadasokon, az 
ismeretterjesztesben nagyobb teret kaptak a 
vilaggazdasag es viI4gkereskedelem osszefugge- 
sei. Szakszervezetiink nagy szellemi es politikai 
kapacitassal rendelkezo szakbizottsagok egesz 40 


sorat mozgatta kozponti es teriileti szinten 
egyarant. Az orszagszerte rendezett kiilonbozo 
szakmai es teriileti tanacskozasok es szakszer- 
vezeti napok, az aktivistak felkesziteset szol- 
galo es a munkankban mind bangsulyosabb 
oktat&si, tovabbkepzesi formak a tajekoztatas 
es az informacios bazis ldalakitasanak fontos 
eszkozeive valtak. 1969 oszen szakszerveze- 
tiink melyenszanto tanulmanyban foglalko- 
zott a kozalkalmazottak koreben kifejtendo 
kulturalis neveles elvi es modszertani kerd6sei- 
vel. 

A torteneti attekintes vegen erdemes igen vaz- 
latosan osszefoglalni azokat a kiilso es belso 
valtozasokat is, amelyek szakszervezetiink tu- 
datformal6 es kulturalis nevelo munkajanak 
alakulasa szempontjabol meghatarozonak bizo- 
nyultak. 

A kozalkalmazottak szakszervezeti mozgalma 
nem 61 elszigetelten; ugyanazoknak a batasok- 
nak van Mteve, mint altalaban a szakszervezeti 
mozgalom, sot nepiink, tarsadalmunk egesze. 
Amikor szakszervezetunk megalakult, alig hogy 
elhallgattak a fegyverek hazank f6varosaban, 
sot masutt meg lobogtak a masodik vilaghaboru 
tiizei. Ma huszonot ev sokszor gondokkal es 
problemakkal, torzulasokkal es megtisztulassal. 
sikerekkel es visszaesesekkel tarMtott, de megis- 
csak bekes fejlodesere pillantunk vissza. Akk or, 
buszonot ewel ezelott, a szoeializmus er6i a 
politikai hatalom megszerzeseert inditottak meg 
a harcot, ma senM sem vonja ketsegbe hazank- 
ban a szoeializmus gyozelmet, es a szocialista 
orszagok hatalmas gazdasagi, politikai es kato- 
nai er6i biztositjak a tovabbi bekes fejlodest. 
Akkor m6g liozza se fogtuņk a kapitalizmus 
felszamolasahoz, azota viszont leraktuk a szo- 
cializmus alapjait, es hozzafogtunk aimak teljes 
felepiteseliez, sot az uj gazdasagiranyitasi rend- 
szer bevezetesevel mar az idokozi liibak ki- 
javltasahoz es a szocialista gazdasag batekony- 
saganak novelesehez is. Akkor meg a polgari 
demokracia megval6sitasa volt a kozvetlen 
feladat, ma a szocialista demokratizmus ki- 
terjesztesen es tovabbfejIesztesen dolgozunk. 
Lezajlott a buszonot ev folyaman egy vilag- 
meretu tudomanyos-technikai forradalom. A 
kibemetika es az automatizalas, a tudomany 
41 6s a teclmika eredmenyei gyokeresen megval- 


toztatjak a termel6eroket, a tudomany ii j fel- 
fedezesei, az ipar altal nyujtott egyre ujabb 
lebetosegek atalaMtjak a vilagkepet. Megnyilt 
az atomenergia es a vilagtir felba.sznalasanak 
kora, 1969-ben ember lepett a HoMra. Az ipari- 
lag erosen fejlett tarsadalmakban sajatos elet- 
forma es tomegkultiira alakult ki, amelynek 
szamos jellemzo vonasa (munkaido-csokkenes, 
szabadido-problemak, tomegtmizmus, gyors es 
szeles koru Mrkozles, tomegtajekoztatas, foko- 
zott szorakozasi igeny, uj muveszeti, zenei 
iranyok stb.) — neba kedvez6tlen hatasokkal — 
hazankban is erosen eszlelhet6. Az eletszin- 
vonal emelkedese nalunk is fokozott lehet6sege- 
ket nyujtott (haztartasi gepek, t6ve, utazas, 
egyre tobb gepkocsi stb.), de az anyagi joletre 
valo jogos torekves mellett negativ vonasok is 
jelentkeztek. 

Nem utolsosorban maga az idomillas tenye hozta 
magaval a legnagyobb valtozast: az uj generaci- 
6k bel6peset a munkafolyamatba, vagyis ese- 
tiinkben a kozalkalmazotti karba. Az akkor 
tizenevesek, ma mar lassan negyvenesek lesz- 
nek, es a derekhadat alkotjak. A mai fiatal 
utanpotlas szamara a negyvenes-6tvenes evek 
puszta tortbnelmet jelentenek, egyern, szeme- 
lyes elmenyanyag nelkiil. Mig szakszervezetiink 
elso eveiben a tagsag zome regi tisztviselo volt, 
a kesobbi evekben igen sok ujonnan a kozszol- 
galatba keriilt, az atkepzes es tovabbkepzes 
nehezs6geivel kiizdo dolgozoval 6tvozve, az 
utolso evtizedben mar a nepi demokracia, a 
szocialzmus sajat neveltjei, ontudatos, onallo 
velemenyu, szakkepzett retegei alkotjak a 
tobbseget. Nem szorul r6szletesebb Mfejtesre, 
hogy mindezek a vazlatszer1ien, szinte csak 
vezerszavakban jelolt valtozasok mennyire ra- 
nyomtak belyegiiket — sokszor talan eszrevet- 
leniil is. de mindig sziiksegszerfien — eppen a 
kulturalis nevelo munkara. 

Ha mindehhez meg hozzavessztik szakszerve- 
zetiink sajatos adottsagait, munkateriilet, kul- 
turalis szint, igenyek es leketosegek szerint rend- 
kiviil keterogen osszetetelet, akkor erzekelketo- 
ve vaMak mindazok a nekezsegek, amelyekkel 
szakszervezetiinknek a politikai-kulturalis ne- 
velo munka teren a kuszonot esztend8 folyamam 
meg kellett kiizdeme. Ez allando elemzest, 
lijraertekelfist, a megvaltozott k6riilmenyekhez 



valo alkalmazkodast tett szuksegesse. az elvi ponti Szimfonikus Zenekara, amely hiisz eves 
alapok valtozatlansaga es eszmei ertekeink imiltra tekintliet vissza. Ide sorolliafjuk a Eo- 
tisztan tartasa niellett. De meg az elvi alapvetes- varosi Tanacs es a debreeeui kozalkalmazottak 
beii is voltak vaJtozasok, amikor a politikai szimfonikus zenekarat, a Konnytiipari Minisz- * 
vagy gazdasagi teren elkovetett liiba korrigala- terium Bartok Korusat es a gyori, kecskemeti 
sa, a torzulasok felszamolasa azt sziiksegesse enekegyiitteseket. Mindegyik intezmeny szeles 
tette. koru hazai es jelentos nemzetkozi hirnevnek 

A batter vazolt atalakulasanak fuggvenyeben orvend. 

valtoztak a modszerek es a politikai-kulturalis Az alapszervezetek jelentos reszeben csokkent az 
nevelo munka intezmenyes formai is. A part erdeklodes az igenyek kielegiteseben korlato- 
iranymutatasainak (az ertelmiseg koreben veg- zott lehetosegeket nyujto szakszervezeti konyv- 
zendo politikai munka elveinek, a muvelodes- tarak, az ismeretterjesztes egyes formai irant, 
politikai iranyelveknek, az idoszeru ideologiai bar teruletiinkon szamos szakkor ma is sikerrel 
feladatokrol szolo iranyelveknek stb.) megfele- mukodik. A szakszervezeti konyvtarmozgalom 
loeņ meg jobban differencialodtak a megoldasok. . es az ismeretterjesztes stagnalasaban jelentos 
Eltuntek a politikai agitacio kezdeti karsa- tenyezokent hat kozre az onkepzes fokozodo 
nyabb, gyakran jelszoszeru formai, kampany- aranya. A kozalkalmazottak politikai, szakmai 
szerd megnyilvanulasai. Annak a felismeresnek es altalanos muveltsegstrukturaja, igenyszintje 
nyoman, hogy a jo tudatformalo munkanak az elmult evtizedben lenyegesen es kedvezoen 
valoban a tudatot kell megragadnia, az ember- valtozott, igy tagsagunk — elsosorban az 

hez kell ferkoznie, kifinomultabbakka valtak a ertelmisegiek — muvel6dese, sot tovabbkepzese 

modszerek. Az ertelemre hato, meggydzo erve- mindinkabb az onkepzes jelleget veszi fel. Nagy 
les, tajekoztatas, szabad vitaszellem, ketsegek, az egyeni konywasarlas, fokozodik az allami 
nebezsegek nyilt felvetese, kibak, tevedesek konyvtarhal6zat igenybevetele es egyre tobb 
6szinte feltarasa — ezek valtak a politikai mun- komoly hazikonyvtar van tagjaink birtoka- 
ka fo eszkozeive. Igyekeztiink megszabadulni ban. A szinlraz-, hangverseny-, tarlatlato- 
a szuk teriiletre korlatozodas, a konzervativiz- gatast, mely a tagsag kulturalis latokorenek 

mus, a formalis semakban valo gondolkodas, a kiszelesiteseben jelentds tenyezove valt — fi- 

a valtozasokra lassan reagalas beklyoitol. Ehe- gyelemmel az egyeni, sajat Izles szerinti kiva- 
lyett a korszeruseg kovetelmenyeinek megfelelo nalmakra —, szakszervezetiink korszerii kozon- 
tartalom es formak kialakitasara torekedtiink segszervezessel segiti. Egyre jobban tert hodlt 
az elmult esztendokben. Ilyen korszerubb esz- az egyeni utazas igenye. A radio es a teve magas 
kozok peldaulakiilonbozo vetelkedok vagy az szinvonalon oldja meg az ismeretterjesztes, de 
ilyenek megrendezeseben valo kozremukodes gyakran a szorakoztatas feladatat is. Eel kellett 
(pl. keriiletek teve vetelkedoje), a konyvterjesz- teliat bagyni a muvel6des, szorakozas egyes 
toi halozat kialakitasa, az allami kulturalis intez- kollektiv formainak eroltetesevel. Mindez bizo- 
menyek igenybevetelere iranyulo rahatas, az ige- nyos mertekben a muvelodcsi otthonok es klu- 
nyes tudomanyos vagy imiveszeti ismeretter- bok latogatottsagara es kibasznaltsagara is 
jesztes stb. vonatkozik. 

Egyes modszerek es formak — figyelembe veve Valtozatlan erdeklodesre szamitliatnak es be- 
es nem lebecsiilve az adott idoszak tarsadalmi valtak a konkret tajekoztatast szolgalo for- 
koriilmenyei kozott betoltott szerepiiket — mak, mint a politikai akademiak, a tarsadal- 
nem alltak ki az id6k probajat. Igy a neha szo munk idoszeru kerdeseivel, aktualis kiil- es 
szerinti ertelmeben dilettans muveszeti cso- belpolitikai problemakkal, gazdasagi kerde- 
portok 21 kivetelevel teljesen felszamo!6dtak. sekkel foglalkozo tanfolyamok, a kiilonbozo 
Megmaradtak viszont es tovabbra is igen erte- szakmai, teriileti tanacskozasok, jogasznapok, 
kes kulturmunkat vegeznek olyan komoly mu- szakszervezeti najiok, sajtoanketok stb. Eze- 
veszi igennyel fellepo intezmenyek, mint peldaul ket tovabb kell fejleszteni, hogy a szeles korri 
a Kozalkalmazottak Szakszervezetenek Koz- tajekoztatas es vita, de egyben vezetok es tag- 42 


sag talalkozasanak forumaiva is valjanak. A 
teve ilyen iranyu kezdeinenyezeseinek orsza- 
gos sikere is ebbe az iranyba mutat. Az agita- 
cios es propagandamunka, valamint a tajekoz- 
tatas fontos eszkoze marad szakmai lapunk, a 
Kozalkalmazott. Ennek szinvonala, tartalma- 
sabba, erdekesebbe tetele erdekeben szamos 
konkret intezkedes tortent a kozelmultban 

Az elmondottak nem valami lezart folyamat 
ertekeleset jelentik, csupan pillanatfelvetelek 
egy allando mozgasban, atalakulasban levo 
szakszervezeti munkateriiletrol. Meg szamos 
kerdes var megoldasra, mint peldaul a kulturalt 
tarsadalmi egyiittlet feltetelemek biztositasa 
vagy a jogos szorakozasi igenyek kulturalt es 
valtozatos kielegitese, a muvelodest, onkepzest 
elosegito ,,hobbyk” (foto-kepzomuvesz szak- 
korok, gydjtokorok stb.) felkarolasa es iranyi- 
tasa. Ezen a teren meg sok merev nezettel, teves 
szemldlettel kell megkiizdeni. 

■Szakszervezetiink mai politikai tudatformalo es 
kulturalis munkajat a minosegre es szinvonalra 
torekves jellemzi. Ennek tovabbi fejlesztese, a 
korszeru tarsadalom es jellegzetesen az ertel- 
miseg igenyeibez, a valtozasok iitemebez valo 
alkalmazkodas, a visszahuzo eroktol, a sziik- 
koru szomMlettol es provincializmustol valo 
megszabadulas, a part poMtikai celkituzeseinek 
szakszervezeti eszkozokkel valo tamogatasa, 
a muvelt, szeles latokoru kozalkalmazotti tipus 
kiformalasa — ezek e munkateriilet valtozatlan 
feladatai es celkituzesei. 


SZAKSZERYEZETUNK TEVEKENYSEGENEK 
SZERVEZETI KERETEI 
ES A YEZETES MODSZEREI 


A mozgalom celldtuzeseinek, idoszeru feladatai- 
nak helyes megbatarozasa a szakszervezeti 
munka hatekonysaganak legfontosabb, de csak 
egyik feltetele. A masik feltetele a szervezeti ke- 
retek, a vezetes, az iranyftas helyes modszerei- 
nek es munkastilusanak kifejlesztese. 

A szakszervezeti vezetes elvi alapja — szocia- 
43 lista rendszeriink mas alapveto munkateriiletei- 


hez liasonloan — a demokratikus eentralizmus. 
A vezeto testiiletek es szemelyek valasztasanak, 
megbizatasanak olyan rendszeret kell alkalmaz- 
ni, amely biztositja, hogy a vezetok (vezeto tes- 
tiiletek) a tagsag bizalmat elvezve tevekenyked- 
jenek, es hogy ez a bizalom a tagsag szeles kore- 
nek az elvegzett munkarol, amiak nehezsegeirol 
es eredmenyeirol valo tajekozottsagabol fakad- 
jon. 

A szervezeti kereteknek elo kell segiteniok az 
informaciok zavartalan aramlasat alulrol fel- 
fele es feliilrol lefele. A szakszervezeti vezeto 
szerveknek termeszetesen sziiksegiik van azokra 
a fontos informacioki’a is, amelyeket a parttol, 
az allami vezetestol, az adatok gyujtesevel es 
feldolgozasaval hivatasszeruen foglalkozo szer- 
vektol kapnak, de a legfontosabb informacios 
lialozatuk megis mindenekelott a sajat szerte- 
agazo szervezeti reņdszeriik. A szervek kozotti 
kapcsolat es a demokratikus modszerek erve- 
nyesitese, a beszamolasi rendszer, a rendezve- 
nyek, az ertekezletek, az ellenorzes stb. meg- 
annyi lehet8sege az informaciok e kolcsonos 
aramlasanak. 

Eontos szervezeti feltetele az eredmenyes szak- 
szervezeti munkanak a vezeto szervek lepcsd- 
zetenek kialaldtasa es kozottiik a feladatok es 
liataskorok olyan megosztasa, arnely biztositja, 
hogy az allami tevekenyseg minden vezetoi 
szintjenek meglegyen a kell8 informaltsaggal es 
jogokkal rendelkezo szakszervezeti partnere. 
Szakszervezetiink fennallasanak 25 eves tapasz- 
talata alapjan ugy iteljiik meg, hogy szervezeti 
rendszeriink, vezetesi modszereink altalaban al- 
kalmasak a mozgalmi tevekenyseg megfeleld 
iranyitasara. Ez azonban 25 eves fejl8des ered- 
menye, amelynek soran az el6re tett lepesekert 
kemeny erofesziteseket kellett tenni. 

Az els8 evekben, szakszervezetiink sziiletesenek 
es mukodese kezdesenek idoszakaban meg su- 
lyos szervezeti nehezsegekkelkellettkiiszkodni. 
Ezek nemcsak abbol fakadtak, kogy szakszerve- 
zetiink tapasztalatok nelkiil, lenyegeben csak 
az osszmozgalom tapasztalataira epitve kezd- 
hette tevekenyseget, kaņem e korszak mas, saja- 
tos problemaibol is. A szakszervezet — amint 
errol mar szo volt — ket kiiloņallo szervezet 
formajaban kezdte tevekenyseget. Mindkettdn 
beliil harcokra kenyszeritette es sulyosan hat- 






raltatta a Amzetest, liogy a nyflt reakcio kep- 
vise]6i jelen voltak a legfontosabb testiiletek- 
ben, de az is 3 bogy a munkasosztaly partszem- 
pontbol valo megosztottsaga sok esetben a hala- 
das kepviseloit is szembeforditotta egymassal. 
Bar az 411ami apparatus mar az els6 evekben 
kezdett feltoltodni a dolgozok koreb61 oda ke- 
riil6 friss elemokkef a magyar szakszervezeti 
mozgalomra akkor meg jellemzo szakmai szer- 
vezkedesi elv miatt ezek a dolgozok joreszt meg 
nem a kozalkalmazotti szerrezetek tagjai vol- 
tak. Ezert is csak meglebet8sen szuk korbol 
lebetett toborozni azokat a vezetesre alkalmas 
kadereket, akik kepesek voltak a szakszervezeti 
munliat a demokratikus fejlodes iranyaba vinni. 
Amial nagyobb megbecsiiles illeti azt a— nem 
sok — regi tagunkat, aki e nebez koriilmenyek 
kozott mar akkor nemcsak aldozatos, banem 
sikeres rnunkrtt is vegzett szakszervezetiink 
el8bbre jutasa erdekeben. 

Lenyegesen javultak a szervezeti feltetelek a 
fordulat 6ve utan. A k6t kozalkalmazotti szak- 
szervezet egyesiilese mar az iparagi szervezke- 
desre val6 atteressel parbuzamosan ment vegbe. 
Ez a szervezkedesi elv nalunk nemcsak azzal 
a fontos eldnnyel jart, liogy megszuntette az 
egyes int6zmenyek szakszervezeti eroinek szet- 
for’gaosoltsagat, banem azzal is, bogy szakszer- 
vezetiink sok olyan, a munkasmozgalom mas 
teriiletein mar tapasztalatokat szerzett uj er8- 
vel gazdagodott, aki munkankboz az elkovet- 
kezo evekben ertekes segitseget nyiijtott. Az 
iij belyzetben a negyvenes evek vegen es az 
otvenesek elej6n sor keriillietett a teriileti ve- 
zet8 testiiletek ki6pitesere 6s szervezeti meg- 
er8sitesere is. Ezt a folyamatot nem g4tolta a 
belyiipari dolgozok 1952-ben tortent kivalasa 
es onallo szakszervezette alakulasa, mert ez a 
lepes is az iparagi szervezkedes elvenek felelt 
meg: olyan dolgozok valtak ki, akiknek prob- 
lemai elt6rtek az 411ami vezetesben foglalkoz- 
tatottak mozgalmi kerd6seit81. 

Siilyosan h4tr41tatta viszont a szervezeti mun- 
k4t is a p4rt akkori, a szakszervezet 6n4ll6s4g4t 
elvitat6 4114sfoglal4sa, amely a kozossegi mun- 
k4ra kepes dolgozok sokasag4t visszariasztotta 
a szakszervezetben vegzend6 tevekenysegt81, es 
megakadalyozta a mozgalom tomegb4zisra epi- 
teset. 


Csak kesobb, a kor4bbi bib4k jo reszet mar koni- 
g41o, 1953. evi partliatarozat utan kezdett fel- 
lendubii a szervezeti munka. Mind az alapszer- 
vezetekben, mind a kozepfoku es felsd vezeto 
testiiletek mellett n6vekedni kezdett a szak- 
szervezet tarsadalmi bazisa. Lepesrol lepesre 
javult — a bizalmi balozattol a kozponti veze- 
t6segig — a vezeto szervek szemelyi osszetetele. 
Egyre nagyobb lett a tisztsegvisel8k kozott a 
szakmai munkaban is tekintellyel rendelkezS, 
jol felkeszult dolgozok reszaranya. Kezdtek ld- 
alakulni a differencialt munkamodszereknek a 
szervezeti alapjai is. Letrejottek a vezetes kii- 
lonf61e szintjein a szakszervezeti munka f8 terii- 
leteit segit8 munkabizottsagok. Meg fontosab- 
bak voltak ennel a tags4g 4gazati retegezodese- 
nek megfelel8en kiepitett szakbizottsagok. 

E8 kereteiben megoldottuk azt a szervezeti 
problemat is, amely abb61 adodott, bogy a tag- 
sagunk szamszerden is jelentos kanyada terii- 
letileg elszortan, apro egysegekben a kozsegek- 
ben dolgozik. A mozgalomban val6 rendszeres ■ 
reszvetel lebetoseget a jarasi alapszervezetek 
ki6pitesevel igyekeztunk biztositani. N6hany 
kedvez8 kiserlet utan a megyei vezet8 testiile- 
teknel v41asztmanyokat hoztmik 16tre. Ezekr81 
utobb kitunt, hogy —- fokent tartalmi es formai 
parhuzamoss4gok kovetkezteben — osak a leg- 
nagyobb tagletsz4mu teruleteken (pl. Budapes- 
ten es a nephadsereg polg4ri alkabnazottai kore- 
ben) tudnak erdemi munk4t vegezni. Szeles kor- 
ben alkalmaztuk nagyobb intezmenyeknel az 
alapszervezet kozbeeso szerveikent az osztaly- 
bizotts4gok rendszeret. Ez a legtobb ilyen intez- 
menynel bevalt, es a szervezeti felepitesnek ma 
is fontos eleme. Nehany intezetnel azonban, abol 
a tapasztalat szerint indokolatlan kettSzodesre 
vezetett a letezesuk, kes8bb nem ragaszkod- 
tunk az osztalybizottsagok fenntartasaboz. 
Nemcsak a saj4t szervezeti kereteink fejlodtek 
egyseges ir4nyban, banem megvaltozott es 
lenyegesen javult az a mod is, abogyan szak- 
szervezetiink ktilonbozo vezet8 szervei a fel- 
s8bb szakszervezeti vezet6sbez (szakszerveze- 
tiink egeszet illetoen a Szakszervezetek Orszagos 
Tan4csahoz), a p4rtvezetesbez es az 411ami ve- 
zet6sliez viszonyulnak. Kiilbnosen fontos e te- 
kintetben annak a modszernek a kialakulasa, 
ahogyan a szakszervezeti munkaban a part- 


ir4nyitas ervenyesiil, Eoleg a Magyar Szakszer- kodik a jo tagdijfizetesi keszseg: ez 95,4 szaza- 
vezetek XX. Kongi-esszusa, tovabb4 a hatva- lekos. 

nas evek kozepe ota mar mnid k6vetkezeteseb- Szakszervezetunk szervezeti felepitese fobb vo- 
beņ erv6nyesiil az a fontos elv, bogy a szakszer- nasokban a kovetkez8 alapveto egysegeket fog- 
vezet mint a p4rt elso sz4mii segedcsapata on- lalja mag4ba: 

4116 szervezet, amely a munka vitelebez sziikse- a) A szakszervezet n6gyevenkent osszeiil8 kong- 
g&s donteseket a saj4t szervezeti keretei kozott resszus4nak batarozata alapjan a kozponti ve- 
bozza meg. A p4rt iranyito szerepe nem kozvet- zetSseg es eimek elnoksege 14tja el — kis let- 
len beavatkozas form4j4ban ervenyesiil, hanem sz4mu, de tapasztalt pobtikai munkat4rsakbol 
azaltal, bogy a szakszervezetben dolgozo p4rt- 4116 appar4tus segits6gevel — a mozgalmi teve- 
tagok, a p4rt pobtikajat kovetve, meggyozS- kenyseg felso vezeteset, es tart az 411ami f8bato- 
dessel, ervelessel biztositj4k a szakszervezeti s4gokkal kozvetlen munkakapcsolatot. A koz- 
vezeto szervek donteseinek osszbangjat a p4rt- ponti vezet8seg munk4j4nak megszervez6senel 
nak a szoeiabzmus epiteseben kovetett ir4ny- elertiik, bogy ez tenylegesen ir4nyitsa a koz- 
vonal4val. alkalmazottak szakszervezeti mozgalmab. Le- 

Egyre fejlettebb szakszervezetiink6n beliil a kii- nyegeben biztositva van a kozponti vezetoseg 
lonfele szintu vezeto szervek feladat- es batas- tagjainak 411ando es kelld inform41asa, amely 
korenek ebiat4rol4sa es osszebangolasa. Minden fontos feltetele a dont6sek megalapozotts4g4- 
szintnek megvan a vil4gosan korvonalazott nak. A kozponti vezetos6g tagjainak nagy tobb- 
munkateriilete. Ezek egymast kolcsonosen ki- sege nemcsak a katarozatok elokesziteseben es 
egeszitve erik elamozgalomceljainak megvalo- a dontesekben vesz r6szt (alkalmi vagv 411ando 
sit4s4c. munkabizotts4gok kereteben), hanem bekapcso- 

A feladatok vil4gos elbatarolasa ervenyesiil lodik ezek ismertetesdbe, a vegrebajtas segite- 
egy-egy szinten a nagyobb letsz4mu es elvi sebe es ellenorzesebe is. 

kerdesekben 4114st foglalo vezet8 testiilet es A kozponti vezet8seg tagjai jelentos sz4mban 
ennek szukebb v6grehajt6 szerve kozott is (pl. vesznek reszt az elnokseg mellett mukodS szak- 
a kozponti vezet8seg es az elnokseg, az alapszer- bizotts4gokban, a teriileti, megyei v41asztott 
vezetekben pedig a szakszervezeti tan4es es a szervekben, 6s belyenkent az alapszervezetek 
szakszervezeti bizotts4g kozott). szakszervezeti bizotts4gainak munk4j4ban is. 

25 ev alatt kikov4csolodtak a szakszervezet h’4- Az elndks6g azon tul, hogy biztositja a kozponti 
nyito munkajanak es szervezeti mukodesenek vezet8seg 4114sfoglal4saiboz szukseges feltetele- 
alapvet6 elemei. Megvalosult a tags4g v61eme- ket, egyre novekv6 batekonys4ggal 14tja el a 
nyere, tapasztalataira t4maszkodo, ezeket be- hat4rozatok vegrebajt4s4val kapcsolatos fel- 
lyesen kifejezo vezetesi stilus. Nagymertekben adatokat is. Igen nagy gondot fordit az 411ami 
sikeriilt megszabaditani szervezeteink, tisztseg- munka segitesevel, az erdekvedelemmel, a kul- 
visel8mk gondolkodas4t, tevekenyseget a for- tur41is tevekenyseggel kapcsolatos kerdesek 
malis von4soktol, a rutinmunk4boz valo ragasz- tiszt4z4s4ra, ami rendszerint tartalmas, mely- 
kod4stol, megeros6dott a felsSbb szintti vezet8 rehato vit4kban valosul meg. Rendszeresen be- 
szerveknek az alsobb szervekkel 6s a tagsag sz4moltatja a k6zponti vezet8seg apparatus4- 
egeszevel valo konzultativ kapcsolata. nak osztalyait, valamint a teriileti, megyei szer- 

Szakszervezetiink ma szervezetileg kozel 140 veket, a sziiksegbez kepest kerve es felbaszn41va 
ezer tagot tomorit soraiba, akik az allamigaz- a kulonbozS teruleteken dolgozo szakemberek 
gatas mellett kozeletiink szakmailag sokfele te- es 411ando vagy alkalmai jebegu bizotts4gok v6- 
riileten tev6kenykednek (bir6s4gokn41, iigyesz- lemenyet es javaslatait. 

segeknel, tudom4nyos es k6zmhvel6desi intez- Nagy segitseget nyujtanak a kozponti vezet8seg 
menyekben, termelo teriileteken). Az 411om4nyi es az eln6kseg munkaj4hoz a szakbizottsagok, 
16tsz4mboz viszonyitva a szervezettseg 97,8 sz4- amelyek a n6h4ny sz4z fotol tobb ezres let- 
zaJ6kos. szamig terjed8 szakteruletek dolgoz6inak spe- 

45 A szakszervezeti munka megbecsiileserdl tanus- ei41is problem4ival foglalkoznak. Melyrelrato 



elemzessel elokeszitik a kozponti vezetoseg es 
az elnokseg 411asfoglalasait, s propagaljak ezek 
v6grehajtasat a szakszervezetukkoz tartozo tag- 
sag koreben. 

b) A szakszervezet teriileti (Budapesti Bizott- 
sag, Fepbadseregi Teruleti Bizottsag) es megyei 
szerveinek iranyito munkaja, fennallasuk kozel 
ket evtizede alatt, viszonylag magas szmvonalra 
emelkedett. Arra torekednek, hogy tevekenyse- 
giikben a kozponti vezetoseg es az elnokseg cel- 
kituzesei ervenyesuljenek. Jol felkesziilten kep- 
visebk a szervezett dolgozokat a megyei allami 
es egyeb szervek elott. A teriileti szervek is fog- 
lalkoztatnak olyan munka- es szakbizottsago- 
kat, amelyek kozepszerveink allasfoglalasait 
megalapozottabba teszik, es amelyek segitseget 
nyujtanak a vegrebajtas ellenorzesebez is. 

c) Az alapszervezetek vezeteseben fontos sze- 
repet toltenek be a taggyulesek — kiildotterte- 
kezletek —, melyek megbatarozzak a szakszer- 
vezeti bizottsagok es nagyobb alapszervezetek- 
nel a munkajukat ellenorzo, valamint az alap- 
szervezet szintjen felmerulo elvi kerdesekben 
allast foglalo szakszervezeti tanacsok alapveto 
feladatait. A szakszervezeti munka tekintelye- 
nek novekedeset jelzi, bogy e fontos vezeto tes- 
tiiletekben ma mar tulnyomoreszt munkahe- 
lyiikon szakmailag, erkolcsileg, politikailag el- 
ismert, tekintelyes dolgozok foglalnak belyet, 
altik — jo kapcsolatot tartva az adott intezmeny 
partvezetesevel — a szakszervezeti mozgalom 
kepviseleteben melto partnerei az allami veze- 
tesnek. Munkajuk eredmenyessege tukrozodik a 
tagsag reszerol a szakszervezet irant megnyil- 
vanulo, egyre novekvo varakozasban es elisme- 
resben. 

A legnagyobb tagletszamu alapszervezetekben 
a szakszervezeti bizottsag vezeto munkajat 
liasznosan tamasztjak ala az intdzmeny egyes 
reszlegeiben szervezett osztalybizottsagok. Ezek 
a sajat teriiletiikre bontva tovabbitjak a tag- 
sagboz a szakszervezeti bizottsagnak a szak- 
szervezet felso vezetesevel osszbangban bozott 
batarozatait. 

d) Kiilon kell szolni a szakszervezeti vezetes 
alappilleret kepezo bizalmi balozatrol, azokrol 
a tisztsegvisel6kr61, akik mind nagyobb rater- 
mettseggel es mind tobb eredmennyel vegzik a 
szakszervezet feladatainak ellatasaboz nelkiiloz- 


lietetlen apromunkat. Aldozatos es szinvonalas 
tevekenyseguk nelkiil szakszervezeti munkank 
batastalanna valna. 

A szakszervezet belso strukturaja mellett igen » 
fontos kerdes, milyen modon kapcsolodik szak- 
szervezetiink a szociabsta epites mas tenyezoi- 
hez. 

E tekintetben a legfontosabb a part kiilonfele 
szintu szerveivel valo kapcsolat alakulasa. Szak- 
szervezetiink tudatosan a part pobtikajanak 
ervenyesrtesere torekszik. De bogy ez a torek- 
vese eredmennyel jarjon, ebbez megfelelo kap- 
csolati formaknak, a part belyes vezetesi mod- 
szerenek kialakulasara volt sziikseg. Tapaszta- 
lataink szerint a partszervezetek nagy gondot 
fordltanak a szakszervezetben dolgozo kom- 
munistak beszamoltatas4ra. Szakszervezetiink 
kulonbozo szervei sok segitseget, pobtikai tamo- 
gatast kapnak ez uton teveltenysegiik sajatos 
jellegenek kialakitasaboz, mukodesiik fejleszte- 
sekez. Mindez nemcsak az alapszervezetekre, ba- 
nem a kozepfoku es a felso szakszervezeti vezet5 
testiiletek munkajara is maradektalanul erve- 
nyes. Kozponti vezet6segiink, elnoksegunk ira,- 
nyito munkaja szamara igen nagy ertekiiek a 
part Kozponti Bizottsaga kiilonbozo osztalyai- 
val, kulonosen pedig a Kozigazgatasi es Ad- 
minisztrativ Osztabyal femiallo, egyre bovulo 
munkakapcsolatok. 

Kedvez6en alakulnak munkakapesolatadnk az 
allami szervek vezetoivel is. Megalapozott javas- 
lataink az abami szerveknel altalaban jo fogad- 
tatasra, tamogatasra talalnak. Ebsmerik, var- 
jak es basznosnak itebk kezdemenyezeseinket. 
Vezet6 testuleteink tanacskozasain az abami ve- 
zetok gyakran kozvetlenul is elosegitik a belyes 
dontesek kialakitasat. Az ut6bbi evekben bo- 
zott, a szakszervezetek pobtikai sulyanak nove- 
16sere iranyulo part- es abami hatarozatok, s 
ezt kovel6en a jogszabalyokban rogzitett szak- 
szervezeti jogok is jo batassal voltak e kapcso- 
latok fejloddsere. Ennek lenyeges megnyilva- 
nulasi formai az allami szervekkel kotott, elobb 
mar embtett egyiittmukodesi megabapodasok. 

A kolcsonos kapcsolatok erdsodese nyilvanul 
meg mind felso, mind kozep (teruleti) szinten 
az abami partnerekkel folytatott, egyre terv- 
szerubbe, rendszeresebbe valo konzultaciok, 
egyeztetesek, munkamegbeszelesek formajaban. 46 


Ertekes szamunkra a SZOT ekroksegenek es tit- 
karsaganak iranyito munkaja. Egyre fokozodik 
szakszervezetunk vezetesenek a szakszervezeti 
mOzgalom egeszef erinto kerdesek elokeszitesebe 
valo bevonasa. A SZOT titkarsagaval folytatott 
konzultaciok reven sajat mozgalmi feladataink 
teljesitese osszbangban ab a magyar szakszer- 
vezeti mozgalom altalanos celkituzeseinek meg- 
valositasaval. 

A vezetesi modszerek es a munka szervezeti 
keretei hosszu evek ota a szakadatlan fejlodes 
kepet mutatjak. Ez igeret arra, hogy szakszer- 
vezetiink — az immar negyed evszazados sajat 
bagyomanyokra is epitve — tovabbi, meg jobb 
eredmenyeket er el a szakszervezeti munka de- 
mokratizmusanak fejleszteseben, tagsaga mind 
nagyobb reszdnek aktivizalasaban es az erdemi 
feladatok vegzesebe valo bevonasaban, a moz- 
galmi celokert valo, kello informaltsagon es 
tudomanyos elemzesen alapulo barcban: mind- 
ezek reven a szakszervezeti tevekenyseg gyor- 
san novekvo batekonysagaban, a szocializmus 
teljes felepitesehez valo cselekvo bozzajarulas- 
ban. 


A SZAKSZERVEZET 
NEMZETKOZI MONKAJANAK 
ES KAPCSOLATAINAK EEJLODESE 


Az elmult negyedszazadot a kozalkalmazottak 
nemzetkozi kapcsolatai kialakulasanak, meg- 
erosodesenek es aranyai megnovekedesenek ido- 
szakakent jebemezbetjiik, melyben kifejezodik 
a magyar szakszervezetek tekintelyenek nove- 
kedese, nemzetkozi munkajuk internacionalista 
jellege, s az ertelmisegi, alkalmazotti retegekre 
gyakorolt pozitiv hatasa. E tekintetben is 6rve- 
nyes az a tortenelmi tapasztalat, bogy a koz- 
szolgalati dolgozok mozgalmai az altalanos mun- 
kasmozgalom szerves reszet alkotjak, s azokat 
mindenkor az altalanos politikai fejlodessel, a 
munkasmozgalom, a nemzetkozi belyzet alaku- 
lasaval osszefiigg6sben keb vizsgalni. 
Szamunkra kulon is megbatarozza e munka 
jelentoseget es felelossegiinket az, bogy szak- 
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lcodik, kozvetlen reszese az uj tarsadalom epi- 
tesenek, atadja sajat es hasznositja mas basonlo 
orszagok szakszervezeteinek tapasztalatait, s a 
tanulsagok erot, tamaszt jelentbetnek a kapi- 
tabsta es a fuggetlenne valt, volt gyarmati or- 
szagok balado kozalkalmazotti mozgalmai sza- 
mara. Ebbolis eredoen, tudatosan vabaltuk azo- 
kat az anyagi es erkolcsi kotelezettsegeket, ame- 
lyek a nemzetkozi szobdaritasbol fakadtak, s 
amelyek megnyilvanultak egy-egy, a nemzet- 
kozi belyzetben kialakult szituaciora valo rea- 
galasunkban. Torekedtiink arra, bogy e nemes 
celokat, gondolatokat tisztsegviseloink es akti- 
vistadnk koreben is apoljuk es elmelyitsuk. 
Kem tevesztheto szem elol a kozalkalmazottak 
nemzetkozi mozgalmaban resztvevok nemzeti- 
segi, faji, szakszervezeti, vilagnezeti, vabasi es 
pobtikai kiil6nb5z6sege, ugyanakkor a kapcso- 
latok megitelesenek az a merceje, bogy bajlan- 
dok legyenek egyuttesen sikraszallni a dolgozok 
gazdasagi, szociabs 6s szakmai koveteleseinek 
6rv6nyesiteseert, a demokratikus szabadsag- 
jogokert, a nemzeti fuggetlensegert es a be- 
keert. 

Mindezek szeles skalan teszik lebet6ve az egyiitt- 
mukodest, ugyanakkor nagyfoku differencialt- 
sagot igenyelnek a munka jebeg6ben, tartalma- 
ban es formaiban egyarant. Szamottevo ido telt 
mar el az 1950-es evek elejetol, amikor csupan 
egy-egy kiilfoldi delegatus erkezett a szakszer- 
vezetbez, inkabb taj6kozodni akarvan, mint az 
egyrittmukodes kialakitasara tenylegesen es 
oszinten torekedve. A szocializmus epitesenek 
elorebaladasa, a szakszervezeti mozgalom fej- 
lodese, egy-egy kritikus id6szakban megnyilva- 
nult szobdaritasa alapul szolgalt ahboz, bogy 
ne csak mi keressiik a kapcsolatokat, de ira- 
nyunkban is kezdemenyezoek legyenek gyakran 
olyan szervezetek is, amelyek korabban teljesen 
elzarkoztak minden k5zeledes <>16!. Ezt tami- 
sitja az, bogy ma mar 40 orszag 48 szakszerve- 
zetevel van jelentos munkakapcsolatunk. 

E szamottevo valtozasban fontos szerepet tol- 
tott be az 1955-ben megalakult — akkor mbit- 
egy hatmibi6 tagot tomorlto — Kozalkalmazot- 
tak es Rokonszakmabeb Dolgozok Szakszerve- 
zeteinek Kemzetkozi Sz6vetsege, mely kezde- 
menyezoen lepett fel a kozszolgalati dolgozok 
jogainak v6delmeert es kiterjeszteseert, elet- 



koriilmdnyeik kedvezo alakltasaei’t, egyiittmu- 
kodesiik kiszelesiteseert. 

Szakszervezetiink a szovetseg megalakulasatol 
kezdve aktivan kapcsolodott e munkaba, tamo- 
gatta kezdem6nyezeseit, akcioit, amelyeknek 
atfogobba, kiterjedtebbe valasa egyarant tami- 
sitotta a szovetseg tekintely6nek novekedeset, 
valamint az Adminisztrativ Bizottsag munkaja- 
nak, a kiilonbozo szakmai bizottsagok s ezen 
beliil a kozszolgalati szekcio tevekenysegenek 
fejlddeset. A szovetseg munkajaban erdekelt 
negy magyar rokonszakszervezettel egyiitt a k6- 
zeli evekben ket alkalommal is kiemelkedo meg- 
bizatasnak tettiink eleget: biztositottuk a szo- 
vetseg Adminisztratlv Bizottsaga iileseinek meg- 
tartasat 1965 aprilisaban Budapesten, majd 
1968 tavaszan ugyancsak Budapesten a IV. 
Neinzetkozi Szakmai Konferencia megrendeze- 
set, amelyen 167 kiildott, megfigyelo' es vendeg 
tobb mint 24 millio kozalkalmazott es rokon- 
szakmabeli dolgozo kepviseleteben tanacsko- 
zott es foglalt allast a legalapvetobb kerde- 
sekben. 

A magyar kozalkalmazottak, valamint a rokon- 
szakmabeli dolgozok szakszervezete tekintelyet 
jelzi az, lrogy szakszervezetimk kepvisel6jet be- 
valasztottak a szovetseg Adminisztrativ Bizott- 
sagaba. 

Tevekenysegunk alapveto feladatait abban lat- 
tuk, liogy erosltsiik egyiittmiikodesunket a szo- 
vetseg es az SZVSZ tagszervezeteivel — kiilo- 
nos tekintettel a szocialista orszagok testver- 
szakszervezeteire —, kapcsolatokat epltsiink ki 
es eroteljesebbe tegyiik munkankat az 
SZSZNSZ-bez tartozo es mas autonom szakszer- 
vezetek, a fuggetlenn6 valt volt gyarmati orsza- 
gok szervezetei ir4ny4ban. 

Szoros es mindinkabb a konkret kerdesek tanul- 
manyozasara alapozodo delegaciocserekben, a 
szakosodas iranyaba fejlodd kolcsonos tajeko- 
zodasban, konzultativ megbeszelesekben, kong- 
resszusi, egyes kozponti vezetosegi aņyagokat, 
adott temakat felolelo levelezesben megnyilva- 
nulo munkakapcsolatok alakultak ki a szocia- 
lista orszagok testver-szakszervezeteivel, elso- 


sorban a szovjet, az NDK-beli, a lengyel, a 
csebszlovak, a bolgar, a jugoszlav es a roman 
szakszervezettel. E kapcsolatok tovabbi erosi- 
teset fontos fela.datnak kell tekinteni. 

A t6kes orszagokbol erkez6 es a megbivasukat 
viszonzo kiildottsegek reven — az adott lehet6- 
segeket es forumokat felhasznalva — igyekez- 
tiink ez orszagok dolgozoit megismertetni azok- 
kal az eredmenyekkel, amelyeket a szocializmus 
epitese, haz4nk gazdasagi fejlodese, a tagsag 
elet- es munkakoriilmenyeinek fejlesztese teren 
elertiink. E celok egymassal szoros osszefiigges- 
ben jelentkeztek, s ma joggal megallapithat6, 
hogy valora valtasukban sok tekintetben figye- 
Jemro m61to eredmenyekrol adbatunk szAmot. 
Intenzivek a kapcsolataink a francia es olasz 
szakszervezetekkel, az SZSZNSZ-hez tartozo 
svajci, osztrak, NSZK-beli kozalkalmazott szak- 
szervezetekkel, kezdeti lepeskent fogadtuk a 
norveg, a sved, a finn kozalkalmazottak delega- 
tusait. 

Az Europaban es bazankban rendezett nemzet- 
kbzi tanacskozasokat ugyszinten felhasznaltuk 
ez iranyu munkank szelesitesere, elsosorban a 
tavoli foldreszekrol erkezo delegaciok meghiva- 
saval es fogadasaval. Az elmult evek soran igy 
jottek letre kapcsolataink Chile, TJruguay, Bra- 
zilia, Mexiko, India, Japan, Ceylon, az EAK, 
Kenya, Sziria, Ghana, Guinea, Mali kozalkal- 
mazotti szakszervezeteivel. Mindezek egyhen 
nemzetkozi tajekoztato es propagandamunkank 
korebe is beletartoznak, melyhez jelentos tamo- 
gatast kapunk az orszagos sajtotol, ezenkivul 
megfelelo helyet kozponti lapunkban, a Koz- 
dlkalmazott-ban es mas kiadvanyainkban. 
Nemzetkozi munkank, kapcsolataink Mterje- 
dese es elmelyiilese arra kotelezi szakszerveze- 
tiinket, hogy minden forumot, lehet6seget ra- 
gadjon meg szocializmust epito hazanlt eredme- 
nyeinek, valamint a tagsagunk elet- es rnunka- 
koriilmenyeiben elert eloreha]adasnak reahs be- 
mutatasara, nepszerusitesere, s tevekenysege- 
vel jaruljon hozza a magyar szakszervezetek es 
ezek kozott a kozalkalmazottak szakszervezete 
teMntelyenek novelesehez. 
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visszapillantAs 

a kOzalkalmazottak sporteletere 


A szakszervezet megalakulasakor megfogalma- 
zddtak a kozalkalmazottak sportmozgalmanak 
eletre hivas4ra 6s fejlesztesere iranjmlo elgondo- 
lasok. A szakszervezet vezet6 testiiletei kezdet- 
tol fogva hozza6rto iranyitassal, jelent6s anyagi 
tamogatassal segitettek a t6megek sportolasa- 
nak elomozditasat es a versenysport fejl6deset. 
A sport vezetesebol korabban szinte teljeBen 
Irizart kozalkalmazott aktivistak lelkesedesere, 
lenduletere alapozva tett6k meg az els6 lepese- 
ket, igenyelve 6s birtokba veve a szeles tomegek 
elol elzart belvarosi vivotermeket, exMuziv 
tenisztelepeket es sportpalyakat. 

A Kozalkalmazottak Szakszervezet6nek sport- 
egyesiilete, a KASE 1945. julius 21-6n alakult 
meg. A voros-feher szinu mezt viselo aktiv spor- 
tolok es veliik egyiitt a sportszeret6 kozalkal- 
mazottak Budapesten es videken leirhatatlan 
mennyisegu tarsadalmi munka.val szamtalan 
sportletesitmeny letrehozasaban segedkeztek. 
Ebben az idoszakban mind a szakszervezet, 
mind a sportmozgalom vezetoi nagy nehezsegek- 
kel kiizdottek, hiszen a gazdasagi es I6tesitmeny- 
probl6mak mellett a kell6 tapasztalattal rendel- 
kez6 szakkaderlii 4ny is hatra.ltatta az el6re- 
haladast. 

A VAOSZ es a Kozalkalmazottak Szakszerveze- 
tenek 1949-ben tort6nt egyesitese, a Petofi Sport 
Egyesiilet 1950-ben ezt koveto megalaku- 
lasa, majd k6s6bb a sportmozgalomban bekovet- 
kezett tobbszori szervezeti valtozasok hatar- 
kovei a szervezettebbe val6 kozalkalmazotti 
sportmunkanak. A sajatossa.gokhoz alkalmaz- 
kodo tevekenyseg kialakitasat segitett6k a sport- 
szervek azaltal, hogy a tarstudomanyok ered- 
menyeinek egybevetesevel iranymutatast adtak 
a szellemi munkat vegzo dolgozok koreben 
a sportolas lehetosegeire. Igy alakultak lri a 
tagsagunk koreben'k6zkedvelt, jellegzetes sport- 
agak; a roplabda, az asztalitenisz, a sakk, a 
teke, a Mspalyas labdardgas es az ut6bbi 
evekben a tollaslabda, melynek magyarorszagi 
meghonosodasa.ban szakszervezetiinkvolt a kez- 
demenyez6. 
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az alapfokd bajnoksagok, sportiinnep61yek es 
spartaMadok — a resztvev6k szama es a szer- 
vezettseg tekinteteben egyarant orszagos hir- 
nevet szereztek, csakugy mint az evente ismet- 
16do orsz4gos es teriileti termeszetjaro talalko- 
z6k es viziturak is. Mindezek megvalositas4ban 
jelentos volt ■— s a helyi lehet6seg meg hataso- 
sabb Maknazasaban novekv6 — a teriileti es 
helyi szervek szerepe, tev6kenysege. Zalaeger- 
szeg, Szeged, Debrecen, Yeszpr6m videken, a 
Budapesti Pet6fi, a YTSK, a Statisztikai Hiva- 
tah, az Igazsagiigyi, a K6nnyuipari Miniszte- 
riumi sportkorok jelentik a fov4rosban a koz- 
alkalmazott sportmozgalom leger6sebb bazi- 
sait. 

Az elsport teriileten is Memelked6ek eredme- 
nyeink, hiszen 1948-tol 1964-ig valamennyi 
olimpian kozalkalmazott sportolo is r6szt vett. 
Koziiliik 1952-ben, HelsinMben, Rajcsanyi 
Laszl6 a kardcsapat tagjakent, 1960-ban a 
romai ohmpian Parti Janos kenuban szerzett 
aranyermet. 

Kozalkalmazott teriiletrol a legtObb magyar v6- 
logatottat eveken keresztiil es ma is a Petdfi 
SK adja, koziiliik gyorskorcsolyazasban Iv4nkai 
Gyorgy, mukoresolyazasban Vajda Laszlo, Ear- 
kas Hva—Korpas Tamas, roplabd aban Gracza 
Klara, Szigeti Beata, Somogyi Laszlo, Kiszelly 
Gabor, tornaban Kutas Maria, Nagy Agnes, 
kosarlabdaban Szabics Magdolna, t^jekozodo 
futasban S6ter Janos nevet kell els6sorban meg- 
emliteni. 

K6zalkalmazotti sportkoreinkben nevelkedtek 
olyan sportol6k, aMk nagy sikereket ertek vagy 
ernek el a magyar sportmozgalom hirnevenek 
oregbitese teren. Koziiliik Memelhet6 Rejt6 
Udiko olimpiai bajnokno, Zsabka Magda es 
Nyari Magda a ketszeres torvilagbajnok-csapat 
tagja, Gyarmathy Bela magyar vivobajnok, 
Jancso Antal, Szikszay Andras, valogatott teni- 
szezok, Portisch Lajos nemzetkozi salfknagy- 
mester. Noi csapatsportagban egyediilallo sikert 
ert el a Budapesti Pet6fi SK kosarlabda-csa- 
pata, amely tiz alkalommal nyert magyar baj- 
noksagot, a noi roplabdaz6k otszor voltak ma- 
gyar bajnokok, es mindket sportagban 6veMg 
a magyar valogatott gerinc6t kozponti klubunk 
adta. A Statisztika n6i asztalitenisz-csapata 
immar masodszor nyerte meg a magyar bajnok- 





sagot, a VTSK noi kosarlabda-csapata pedig 
1968-ban. 

A ma feladatai kozott bangsulyozandoak azok, 
amelyeket az MTS II. Kongresszusanak es a 
SZOT elnbksegenek 1968. julius 1-i hatarozatai 
allitanak a szakszervezetek ele. A tamogata- 
sunkkal letrehozott sportletesitmenyek, a muko- 
do sportkorbk es az aktlvan sportolo kbzalkal- 


mazott dolgozok jelentos szama, valamint az el- 
sportban elert eredmenyek bizonyitjak, hogy 
kovetkezetes lepeseket tettiink elore a hataro- 
zatok valora valtasaban. Eredmeifyeink kotelez- 
nek arra, hogy tovabbi es meg nagyobb erofe-i 
sziteseket tegyiink az ertelmisegi, alkalmazotti 
dolgozok sportmozgalmanak kibontakoztata- 
sara. 
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Dr. Szcunel Lajos: 


A SZOCIALISTA ALLAMAPPARATUS 
KIALAKULASANAK tJTJA 
( 1945 — 1969 ) 


Egy irasmu cime akkor felel meg rendeltetese- 
nek, ha rovid, figyelemebreszto es ugyanakkor 
a munka tartalmara is ravilagit. Remeljiik, 
hogy tanulmanyunk cime e harom kovetelmeny 
jegyeben onmagaert beszel. Megis kenytelenek 
vagyunk nemi magyarazatot hozzafuzni azert, 
hogy ezzel egyben megbirkozzunk minden hosz- 
szabb korszakot atfogo tortenettudomanyi erte- 
kezes elso gondjaval: a periodizacioval. 

A szocialista allamapparatus nem egyeb, mint 
a proletardiktatura politikai mechanizmusanak 
egyik resze. Ez a mecbanizmus a munkasosztaly 
partjabol es a part iranyltasa alatt mukodo tar- 
sadalmi es allami szervekbol all. Utobbiaknak 
rendezett osszessege az allamapparatus. 
Hazankban a szocialista allamapparatus kiala- 
kulasanak eveit megelozte egy fejlodesi szakasz, 
amely alatt allamunk — osztalytartalma sze- 
rint — a munkassag es a parasztsag olyan for- 
radalmi demokratikus diktaturaja volt, amely- 
ben a munkasosztalynak es forradalmi elcsapa- 
tanak vezet6 szerepe egyre eroteljesebben erve- 
nyesiilt. Ebben a szakaszban, amely a felszaba- 
dulastol 1948 elej6ig terjed, megoldottuk a de- 
mokratikus forradalom feladatait, de elvegez- 
tiink olyanokat is, amelyek elmeletileg a szo- 
eialista forradalomra tartoznak. 64 
A szocialista allmapparatus kialakulasa egyse- 
ges folyamat, amely mar a forradalmi demokra- 
tikus diktatura alatt elkezdodott, s amelynek 
hatarkove a Magyar JSTepkoztarsasag Alkotma- 
nyanak eletbelepese es a tanacsrendszerre valo 
atteres. Sulyos ervek szolnanak tehat amellett, 
liogy az allamapparatus fejlod6seben ket — 


min6segi kiilonbseget kifejezo — szakaszt kii- 
lonboztessiink meg: a proletardiktatura allam- 
apparatusanak letrejotte elotti es az azt koveto 
periodust. Tekintetbe kell venniink azonban, 
liogy mindazok az allami-jogi intezmenyek, 
amelyekrol az alkotmany rendelkezik, illetve 
amelyek a tanacsrendszerben megtestesiiltek, 
nem egycsapasra jottek letre, hanem egyfelol 
a forradalmi demokratikus diktatura el6keszi- 
tette oket, masfelol pedig az alkotmanyt es a 
tanacsrendszerre valo atterest kovet6en eveken 
at epiiltek ki. Bizonyara nem k6vetiink tehat 
el hibat, ha a felszabadulastol a fordulat eveig 
terjedo harom el6kesziileti esztendot kiilon tar- 
gyaljuk, majd pedig a szocialista demokracia, 
a szocialista torvenyess6g es az allamapparatus 
szem61yzeti kerdesei kifejtesevel kisereljiik meg 
allamapparatusunk kialakulasanak negyedsza- 
zados fejlodestortenetet felvazolni. 


ALLAMSZERVEZBTtiNK FEJLODESE 
A EELSZABADULASTOL 
A EORDULAT ^YEIG 


1. Ha terjedelmi okokbol kenytelenek lesziink 
a vazlatossag vadjat az egesz tanulmanyra 
nezve vallalni, ugy fokozottan igy lesz ez a 
szocialista allamapparatusunk „el6tortenete” 
eseteben. A vazlatossagot azonban a csonkasag- 
nal altalaban kisebb bunnek v61jiik, s kiilonosen 
ilyennek kell minositeniink allamapparatusunk 
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Szab6 Balint: Eorradalmunk sajAtossagai 1944—48. Kossuth K6nyvldado. Budapest, 1962. 6—7., 18—20. es 
51 34—35. old. 





kialakulasanak feldolgozasat ilietoen, mivel az 
„elotortenet” nelkiil ajresobbiek nem erthetok 
meg. A vazlatossag nemcsak abban fog meg- 
nyilvanulni, hogy az allamapparatus fejlodese 
elso harom esztendejenek csupan kimagaslo 
fontossagu mozzanataira terlink ki, lianem ab- 
ban is, hogy politikai hatteriiket ismertnek vesz- 
sziikj arra tehat csak utalunk^ a kidolgozottsag 
igenye nelkiil. 

2. Hazank felszabaditasa a szovjet badsereg 
gyozelmes karci cselekmenyei nyoman fokoza- 
tosan ment vegbe. A felszabadult teriileteken a 
Magyar Kommunista Part kezdemenyezesere 
mindeniitt megalakultak — eloszor a kozsegek- 
ben es a varosokban, majd jarasi es megyei 
szinten is — a nemzeti ellenallas szervezetenek, 
a Magyar Piiggetlensegi Frontnak a szervek a 
nemzeti bizottsagokj amelyek ellattak a belyi 
feladatokatj espedig olyan koriilmenyek kozottj 
amikor a harci esemenyek, az orszag szetdult 
allapota es a kozigazgatasi szervezet szetesett- 
sege miatt dntevekenyen, nagy kezdemenyezo 
keszseggel kellett a lakossagnak legalabb elemi 
letsziiksegleteit az erok helyi tdmoritesevel ki- 
eleglteniiik. 

Tobben feltartak mar eldttiink, hogy a nemzeti 
bizottsagok mukddese nem volt egyenletes, nem 
egy helyiitt antidemokratikus elemek befolyasa 
ala kertiltekj sok megfontolatlan es meg tobb 
lokalis szemleletii intezkedest tettek. Megis, 
dsszessegiikben tortenelmi erdemeket szereztek 
nemcsak azzal, hogy ekndltottak a demokracia 
utjan az eletet, hanem abban is, hogy segitettek 
a demokratikus kibontakozast akadalyozo te- 
nyezok elharitasatj a tomegek mozgositasat az 
ujjaepitesre, s azok politikai aktivitdsanak es 
ontudatanak fejlodeset. 65 

Az allamhatalom kozponti kormanyzati szervei 
mar 1944 vegen megalakultak. December 21-en 
osszeiilt Debrecenben a nemzeti bizottsagok 
altal szervezett nepgyuleseken megvalasztott 
Ideiglenes ISTemzetgyules, s iinnepelyesen dek- 


iaralta, hogy mint a iiemzeti akarat kifejezoje, 
a magyar allami szuverenitas bn^okosa, kezebe 
veszi a gazdatlanul maradt orszag iigyeinek 
intezeset. A kovetkezo napon a Nemzetgyules* 
megvalasztotta az Ideiglenes Nemzeti Kor- 
manyt, valamint Politikai Bizottsagat, amely- 
nek feladata volt allast foglalni a legfontosabb 
politikai kerdesekben, s tamogatni, ellenorizni 
a kormany tevekenyseget. 

Az ideiglenes kormany mar 1945. januar 4-en 
felhivassal fordult a kozsegi, jarasi, varosi es 
torvenyhatosagi nemzeti bizottsagokhoz, hogy 
mindeniitt alakitsak ujja az onkormanyzati tes- 
tiileteket mint ideiglenes kozsegi es varosi kep- 
viselotestiileteket es torvenyhatosagi bizottsa- 
gokat. A felhivas lenyege az volt, hogy a nem- 
zeti bizottsagok mint a demokratikus partok 
belyi szovetsegei politikai szervek, tehat maguk 
ne illeszkedjenek be a kozigazgatas szerveze- 
tebe. Annak a rendeletnek a kovetkezmenye- 
kent, amely ezt a felhlvast magaban foglalta, 
a kozigazgatasi munka a nemzeti bizottsagok 
kezebol atment a lassan regeneralodo onkor- 
manyzati testiiletek es kozigazgatasi hivatalok 
kezebe. 56 A kozigazgatas tehat felvette regi szer- 
vezeti formajat, korabbi szemelyzetenek jelen- 
tos resze visszatert hivatalaba. Ez azt eredme- 
nyezte, hogy a kozigazgatas, az aIlamhatalom 
jellegeben bekovetkezett nagy valtozas ellenere, 
tartalmaban is sok rokon vonast mutatott a 
felszabadulas elotti kozigazgatasi gepezettel, s 
a kozigazgatasi szervek jo ideig sokkal inkabb 
a demokracia es a reakcio csatainak szinterei 
voltak, mint a dolgozok iigyet valoban szolgalo, 
alkoto munka hivatalai. A magyar kommunis- 
taknak es mas halado eroknek sok energiajat 
kototte le a kozigazgatasban jelenlevo vissza- 
huzo erok ellensulyozasa, illetve a kozigazgatas- 
bol valo eltavolitasa. 57 

3. Az 1945: VIII. torveny alapjan megtartott 
valasztasokat kovetoen a iSleinzetgyules elfo- 
gadta az 1945: XI. torvenyt az allamhatalom 


66 Balazs Bela: A nemzeti bizottsagok szerepe nepi demokraeiank letrejotteben. „Ta.nulmanybk a magyar nepi 
demokraeia torteneter61” e. kotetben. Akademiai Kiad6, Budapest, 1956. 222—236. old. 

Csizmadia Andor: A nemzeti bizottsagok allami teyekenysege 1944—1949. Kozgazdasagi es Jogi Konyvkiad6, 
Budapest, 1968. 
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57 Lasd eiTbl reszletesebben: ,,A helyi tanaosok munkaja es feladatai”. Szikra Kiado, Budapest, 1951. 68—72. 
old. Beer Janos: A helyi tanacsok kialakulasa es fejlddese Magyarorszdgon 1946—-1960. Kozgazdasagi es 
Jogi Konyykiado, Budapest 1962. 81—91. old. 52 


gyakoriasanak ideiglenes rendezeserdl, amely a 
legfelsobb allami vezetesben stabilizalta az eddig 
kialakult szervezeti formakat, sot valamelyes 
eldrehaladast is tett. Az allamfoi teendoket az 
allamigazgatasiaktol egyertelmuen elliatarol- 
ta, kimondva, hogy a Kemzeti Eotanacsnak 
(amelynek elndke a Kemzetgyules elnoke volt, 
ket tagjat pedig a Nemzetgyules valasztotta) 
nem lehet tagja — szemben a korabbi lielyzettel 
— az, aki tagja a kormanynak. A torveny az 
1848-as torvenyek elvei szerint rendelkezett a 
„felelos magyar miniszteriumrol”, ezzel az el- 
nevezessel jelolve meg a Minisztertanacsot. 
Ugyanakkor azonban ez a torveny sem sziin- 
tette meg az alkotmanyjogi provizoriumot, 
amennyiben a kormanyformarol nem rendelke- 
zett. A politikai szelsojobboldal ezt a kerdest 
nem akarta napirendre ttizni, abban bizva, hogy 
kesobb, alkalmas idoben, nylltan kiallhat a fel- 
szabadulas elotti kormanyforma, a kiralysag, 
illetve a kormanyzosag mellett, a ,,szentkorona- 
tan” jegyeben. A Magyar Kommunista Part 
azonban a reakcioval szembeni ellentamadas 
egyik lepesekent, koaKcios partnerei java resze- 
vel egyiitt, kovetelte a koztarsasagi forma tdr- 
venybe iktatasat, s a reakcio minden erofeszi- 
tese ellenere, alig masfel honappal az allamliata- 
lom gyakoriasanak ideiglenes rendezese utan, a 
Nemzetgyules megalkotta az 1946:1. torvenyt 
„Magyarorszag allamformajarol”. 

Helytelen lenne ezt a torvenyt az elso Irott ma- 
gyar alkotmanynak felfogni, mert az allam- 
polgari alapjogoknak ,,az ember termeszetes 
es elidegenithetetlen jogaikent” valo deklarala- 
san tul csupan a kormanyforma meghataroza- 
sat, a koztarsasagi elnok megvalasztasat es jog- 
allasat, valamint a vegrehajto hatalomnak „fe- 
lelds miniszterium” altal valo gyakoriasat sza- 
balyozta. A birosagokrol csupan annyiban ren- 
delkezett, bogy azok az igazsagszolgaltatast „a 
Magyar Koztarsasag neveben” gyakoroljak. Az 
alkotmanyos problemak tdbbsege e torveny 
altal nem nyert rendezest. A kdztarsasagi tor- 
veny nem hozta letre a proletardiktatura alla- 
manak szervezeti alapjait, hanem a polgari kdz- 


tarsasagokra jellemzo modon hatarozta meg a 
kormanyformat. Mindamellett a torveny jelen- 
toseget hiba leime lebecsulni. Megsziiletesenek 
politikai viszonyai kozott a demokratikus erok 
nagy sikere volt a koztarsasag megteremtese, s 
ezzel azoknak az lij allamjogi kereteknek a letre- 
lrozasa, amelyek az elso magyar alkotmanyig 
alkalmasaknak bizonyultak a nepi demokrati- 
kus allam szervezeti formainak kifejleszte- 
sere. 

A magyar nepi demokracia allamszervezetenek 
fejlodeseben az 1946: I. torveny fontos hatar- 
allomas; legalabbis ami a szervezeti formakat 
illeti, egy szakaszt zar le. Az mar mas lapra 
tartozik, hogy a kommunista part kore tdmo- 
riilt forradalmi eroknek meg nagy erofeszitese- 
ket kellett tenniiik annak erdekeben, hogy ezek 
a szervezeti formak szemelyi osszeteteliikben es 
mukodesiik tartalmat tekintve is alkalmasak 
legyenek a nepi demokracia masodik szakasza- 
nak, a proletardiktaturanak elokeszitesere, ne- 
vezetesen a Magyar Kommunista Part III. 
Kongresszusan kituzott azon programpont meg- 
valositasaban valo kozremukodesre, hogy a gaz- 
dasagi eletet a nep erdekenek megfeleloen at 
kell szervezni, azaz meg kell teremteni a felte- 
teleket a termeles es a hitel allami iranyltasahoz, 
a demokratikus partok allamositasi programja- 
nak vegrehajtasahoz, a bankok es a kiilkeres- 
kedelem allami ellendrzesehez, az allami es koz- 
segi termelesi formak fejlesztesehez, a szovet- 
kezetek kiepitesehez a varosban es a falun 
egyarant. 58 Az a gazdasagi reformprogram, ame- 
lyet a kommunista part III. kongresszusa meg- 
birdetett, meg nem volt szocialista a szonak 
abban az ertelmeben, hogy a termeldeszkdzok 
zomenek tarsadalmi tulajdonba vetelere, a kapi- 
talizmus egesz gazdasagi alapjanak felszamo- 
lasara iranyult volna. Ugyanakkor azonban a 
kongresszus nyiltan felvetette a nepi demok- 
racia es a szocializmus viszonyanak kerdeset, 
kijelentve, liogy a part azert akar nepi demok- 
raciat, hogy mehessiink elore a szocializmus 
fele. 59 Ehhez a programhoz a part megszerezte 
a dolgozo tomegek tamogatasat, de a Nomzct- 


58 Lasd „A nemzeti felemelkedes utja”. Szikra Kiad6, Budapest, 1946. 49. old. ,,A nepi deniokrdcia utja.” Az 
_ „ MKP III. Kongresszusanak jegyz6konyve, Szikra Kiado, Budapest, 1946. 72. old. 

5o 69 nemzeti felemelkedes utja” 48. old. 


gyulesben es a kormanyban tobbsegben volt segek felszabadulas elotti szervezeti formajukat 
visszahuzo erok, amelyek a kozigazgatasi gepe- az elso fejlodesi szakaszban mindvegig meg- 
zet jelentekeny reszet is befolyasuk alatt tar- oriztek, szemelyi osszeteteliikben is» viszonylag 
tottakj folytonos valsagokat ideztek fel, vissza- lassu atalakulason mentek keresztiil. Ertheto, 
fogtak a program vegrehajtasanak iitemet. hogy ezek a szervek gyakran szabotaltak a nepi 
Ennek az allapotnak csak az 1947 nyaran le- demokracia jogszabalyainak ervenyesiileset, 
bonyolitott valasztasok utan sikeriilt veget vet- itelkezesiikkel segitettek az uj rend ellensegeit, 
ni, amikor a Magyar Kommunista Part, szava- nemegyszer hoztak olyan donteseket, amelyek- 
zatokban is kifejezve, az orszag elso partja lett, bol nyilvanvalo volt a nepi demokraciaval valo 
a reakcio pedig vereseget szenvedett. A pobtikai szembehelyezkedesiik. Uyen koriilmenyek ko- 
gydzelmet a part azomial kiaknazta gazdasagi zott a nepi demokracia rendjenek biztositdsaban 
vonalon, s nehany honap leforgasa alatt az kiildnosen fontos szerep harult az 1945 januar- 
orszaggyules ket olyan torvenyt hozott, amelyek jaban megszervezett nepblrosagokra 42 es nep- 
egyiitt az ipari termelesi eszkozdk zomenek iigyeszsegeltre, amelyeknek mukodese ugyan 
allami tulajdonba vetelet eredmenyeztek; ezek eleinte sok kivannivalot hagyott maga utan, de 
a bankok allamositasarol es az ipari vallalatok a kesdbbiekben hatekonyan itelkeztek, illetve 
allamositasarol szolo torvenyek. 60 jartak el nemcsak a haborus es nepellenes bun- 

Az allamositas realis bazist teremtett a terv- cselekmenyekben, hanem a nepi demokraeia 
gazdalkodas szamara, amelyet rdviddel a va- elleni buniigyekben is. A ncpbiraskodas jelento- 
lasztasok elott az 1947. evi XVII. torveny ren- seget az is alahuzza, hogy a nepbirosagi tana- 
delt el, azzal a cellal, hogy biztositsa a termelesi csokban itelkeztek tortenelmiink folyaman elso 
eszkdzok termelesenek fokozasat, okszeru, fel- izben a dolgozo nep soraibdl bekiilddtt, nem 
hasznalasat es a kiilonbdzd termelesi agak ossz- hivatasos birak. 

bangjat. A tervgazdalkodas bevezetese, az alla- 5. Az a folyamat, amelyben a nepi demokrati- 
mositott vallalatok mukodosenek megszerve- kus forradalom szocialista forradalomma, a 
zese.egesz sor valtozas sziiksegessegdt idezte fel munkasok es parasztok demokratikus diktatu- 
az allami szervezetben: ki kellett epiteni a szo- raja proletardiktaturava fejlodott, 1948 juniu- 
cialista vallalatok iranyitasanak rendszeret 6s saban a ket munkasp4rt egyesiileseyel tetdzott. 
a tervgazdalkodas szervezetet. Ez azonban mar Eredmeņyekeppen az allami eletben megerlelod- 
a nepi demokracia masodik fejlddesi szakasza- tek a feltetelek a proletardiktatura allamszer- 
ban ment vegbe. vezetenek kiepitesehez. Az egyesiiles reven 

4. Az uj, demokratikus allam belso rendjenek megalakult a Magyar Dolgozok Partja, amely- 
biztositasa celjabol az Ideiglenes ISTemzeti Kor- nek programnyilatkozata kimondotta: „A part 
many 1945 majusaban — a csendorseg egy- sziiksegesnek tartja a nepi demokraeia alaptor- 
ideju feloszlatasa mellett — elrendelte a demok- venyenek megalkotasat, hogy az allampolgarok 
ratikus renddrsdg megszervezeset 61 , amelynek jogait es kotelessegeit, az allami, gazdasagi 6s 
kulcspozicioiba javareszt a nepi demokracia tarsadalmi rend alapveto v41tozasait, a ma- 
emberei keriiltek, s mivel a kommunista part a gyar koztarsasag nepi jelleget a torv6ny ere- 
kdsobbiek folyaman sem ment bele a renddrseg jevel, alkotmanyban szentesitsiik.” Az alkot- 
es egyeb fegyveres erok vezetesenek „koallcios manyban meghatarozott uj allami szervezet 
megbontasaba”, a rendorseg mar a munkas- letrehozasara 1948 folyaman es 1949 elso 
paraszt forradalmi diktatura koraban is a nepi feleben egesz sor provizorikus jellegfi intez- 
demokracia szilard vedelmezdje volt. kedes tdrtent. Leirasukat es ertekelesiiket nep- 

Nem lehet ugyanezt elmondani az igazsagszol- koztarsasagunk allamszervezete fejlodes6nek 
galtatasi szervezetrdl. A blrosagok es az iigyesz- megertese szempontjabdl elhagyhatjuk, csu- 

68 1 947: XXX. 6s 1948: XXV. torv6ny. 

81 1960/1945. ME szamu rendelet a csendorsog feloszlatasardl es az allamrenddrseg megszervez6s6r61. 

62 1945: VII. t6rveny a nepbiraskodas targyaban kiboesatott kormanyrendeletek torv4nyer6re emelesei'61. 54 


pan annyit emlitlink meg roluk, bogy az allami ezert — lia teljes kepet akarnank rola kapni_ 

munkauj rendszerere val6 attereskez keszitettek nem melldzlieto a szocialista demokracia intez- 
elo a talajt. menyesiiltsege es realizalodasa a gazdasagi szer- 

A Magyar Kepkdztarsasag Alkotmanya a mar- vezetekben, s nevezetesen az allami vallalatok- 
xizmus—leninizmus tanitasai alapjan, a szocia- ban es a szovetkezetekben. Vegiil utalnunk kell 
lista allamepites negy evtizedes tapasztalatait arra, hogy az MSZMP KB es a kormany 1969. 
felhasznalva teremtette meg az allami szervek- marcius 5—6-i egyiittes iilesen hatarozatot foga- 
nek a szocializmus alapjai lerakasahoz sziikseges dott el az allami elet, a szocialista demokracia 
differeneialt es osszehangolt rendszeret, s az fejleszteserol, s annak nyoman — tanulmanyunk 
allami tevekenyseg tenyleges tartalma szerint irasanak idejen — atfogo koncepcioju munkala- 
alakitotta ki az alkotmany az allami szervek tok vannak folyamatban. Mindezek a koriilme- 
ma is letezo fo tipusait. nyek (valamint munkank terjedelme) onkorla- 

Az allamszervezet megteremtese az alkotmany tozasra kenyszeritenek. Azt a szereny celt tuz- 

eletbelepese utan nehany esztendot vett igeny- ziik tehat magunk ele, hogy a szocialista demok- 

be, a mai szervezet 1954-re alakult ki teljesen. raciat az allami-kepviseleti szervek — s kozot- 

(A tanacsokat az 1950: I. torveny hivta eletre, tiik foleg a tanacsok — tevekenysegen tanul- 

a szocialista iigyeszi szervezetet az 1953. evi 13. manyozzuk, es hogy szinte csak nehany pillan- 

szamu torvenyereju rendelet, az uj bii'osagi szer- tast vessiink a gazdasagi (iizemi) demokra- 

vezetet az 1954: II. torveny.) A kesobbiek folya- ciara. 

man sziiksegesse valt az allamszervezeten resz- A szocialista demokracia a kepviseleti es a koz- 
leteiben modositani, de ezek a valtozasok nem vetlen demokracia elemeibdl tevddik ossze, de 
voltak konstrukcionalisak. Allamszervezetiink nem egyenld aranyban. A bangsuly mind a szo- 
tehat mindmaig azokban a szervezeti keretekben cializmus alapjai lerakasanak, mind pedig teljes 
mukodik, amelyeket az alkotmany fektetett le. felepitesenek idejen a kepviseleti demokracian 

van. A kepviseleti demokraciat a kozvetlen de- 
mokracia intezmenyei csupan kiegeszitik (nep- 
szavazas, falugyules, iizemi termelesi tanacsko- 
A SZOCIALISTA DEMOKRACIA zasok stb.). A magyar nepi demokracia fejlddes- 

AZ ALLAMI ELETBEN tortenete ezt tenybelileg igazolja, s a jovdbeli 

elorehaladasnak is ez az iranya. 63 
A kdzvetlen demokracia intezmenyeinek fejlesz- 
1. Az allamapparatus fejlodesenek a szooialista tese, bovitese — a kepviseleti demokracia ala- 
demokracia szempontjabol valo vizsgalata elott pulvetelevel — ezzel nincs ellentetben. Ezek az 
meg kell jegyezniink, hogy a szocialista demok- intezmenyek ugyanis felbasznalbatok arra, hogy 
racia a proletardiktatura egesz politikai mecha- a lakossag minel szelesebb retegeit leliessen be- 
nizmusahoz es nem csak az allami mechaniz- kapcsolni a koziigyek intezesebe. Ilyen ertelem- 
mushoz kdtodo fogalom. Szocialista tarsada- ben mondotta ki hatarozotaban az MSZMP 
lombari tehat a demokraeia 6rvenyesiilese sem VIII. Kongresszusa, hogy a tanacsok a lakossa- 
merheto kizarolag az allami eletben valo intez- got kozvetleniil erintd kerdeseket — a tarsa- 
menyesultsegen es az intezmenyek funkciona- dalmi erdekek es a szakszeruseg betartasaval — 
lasan, hanem azt megelozi a parton beliili de- a lakossag kozvetlen reszvetelevel dontsek el. 64 
mokracia, s vele egy sorban all a tomegszerve- A kozvetlen demokraciaban rejld 6rtekek fel- 
zeteken beliili demokracia. Utalni kell tovabba ismerese es elismerese sugalmazta a VIII. kong- 
arra, hogy a szocialista demokracia a politikai resszus azon liatarozatat is, kogy az allami szer- 
es a gazdasagi demokracia egyseget jelenti, s vek bataskorebol mind tobb feladat keriil kdz- 

63 Kallai Gyula: Szocialista allami eletiink fej!6desenok nehAny id6szer(i kerdese. Kossuth Konyvkiad6, Buda- 
pest, 1969. 21. old. 

64 A Magyar Szocialista Munk&spart VIII. Kongresszusa. Kossuth Konyvkiad6, Budapest, 1963. 112—113. 
old. 
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vetlemii a tarsadalmi szervek es t6megszervefce- rendjere kell tuzni mindazokat ai? orszagos jeleil- 
tek liataskorebe. 65 E batarozatok nyoman esz- tosegii kerdeseket, amelyeknek renclezese meg- 
lelbeto voit bizonyos hajlam a voluntarisztikus batarozza gazdasagi, politikai, kultul'alis eletiin- 
eloreszaladasra, a feitetelek megerlelodese nel- ket. Ez az igeny azzal a gyakorlattal szemben 
kiili tarsadalmasitasra. 66 (Peldaul abban, hogy meriilt fel, amely ezeknek a problemaknak az 
allami feladatokat — azok allami jellegenek eldonteset a kormanynal osszpontosltotta. 
megsziinese nelkiil — tarsadalmi szervekbez te- c) Gondoskodni kell arrol, bogy az Elnoki Ta- 
lepitett hivatali szervek vettek at.) Az allam- nacs, a Minisztertanacs, a Legfelsobb Birosag 
elet reformjanak alapelvei e problema lielyes elnoke es a legfobb iigyesz legalabb-evente egy- 
kezelesenek, a kozvetlen es a kepviseleti de- szer beszamoljon az Orszaggyules elott. Ezen 
mokracia belyes aranyai megorzesenek fontos- a teren ugyanis a gyakorlat nem volt osszhang- 
sagara figyelmeztetnek. ban az alkotmany rendelkezeseivel. 

2. Allami vonalon a kepviseleti demokracia min- Ezeknek az iranyelveknek a megvalositasara az 
denekelotta nepszuverenitas letetemenyeseben, ellenforradalom leverese utan keriilt sor, bar 
az Orszaggyfflesben testesul meg. Koztudott, nemi egyenetlenseggel (mindmaig nem sikerult 
bogy a nepkepviseletnek ezt a legfelsobb szer- peldaul a torvenyeket es a torvenyereju rende- 
vet negyesztendonkent altalanos, egyenlo es leteket kelloen aranyositani). Az Orszaggyffles 
kozvetlen valasztojog alapjan, titkos szavazas- mukodesenek javulasat jelzi; hogy fdleg az 
sal valasztjak meg. Ugyanezek az elvek liatot- utobbi evtizedben nagyaranyu torvenyi kodifi- 
tak at a felszabadulas utani elso valasztojogi kacio tortent, egyebek kozott tobb allamigazga- 
tbrYenyiinket is. 67 A kepviselok es a valasztok tasi agazatra vonatkozoan is, valamint, hogy 
viszonyaba az alkotmany vitt lenyeges uj ele- megelenkult az orszaggyfflesi bizottsagok es a 
meket a beszamolasi kbtelesseg es a visszahivasi kepviseloi csoportok munkaja. 
jog kimondasaval. E ket fontos intezmeny erve- Bizonyosnak tunik, hogy az allamelet, a szocia- 
nyesulese azonban kivannivalokat hagy maga lista demokracia fejlesztese soran is a torveny- 
utan, espedig annak ellenere, hogy a lajstromos liozas marad az Orszaggyffles fo tevekenysegi 
valasztasrol az egyeni valasztokerffletekben valo terfflete, valamint az is, hogy erdsodnie kell az 
valasztasra atteres 68 a korabbinal joval ked- orszaggyfflesi ellenorzesnek az egesz allami elet 
vezobb felteteleket teremtett. Mutatis mutandis felett. Az orszaggyulesi munka tovabbi javitasa 
ugyanazt mondhatjuk el a tanacstagok valasz- vegett erositeni kell a kepviselok es a valaszto- 
tasarol, beszamolasi kotelessegerol es visszahi- polgarok kapcsolatat. Mindez azonban mar nem 
vasarol is. allamapparatusunk tortenetehez, hanem jovd- 

Az Orszaggyffles 1949—1956 kbzotti mukbdese- jehez tartozik. 

nek atfogo biralatat 1956. evi 1. sz. liatarozata- 3. A valasztok es a kuldottek rendszeres kap- 
ban onmaga elvegezte, kituzve egyben a mun- csolatainak kiepitesere es a lakossagnak az 
kaja megjavitasa erdekeben elvegzendo teendo- allami munkaba, s nevezetesen aimak iranyi- 
ket is. Ezek: tasaba es ellenorzesebe valo bekapcsolodasahoz 

a) A dolgozo nep osszesseget 6rinto minden a legtobb lehetbseg a tanacsoknal klnalknzik , 

alapveto kerdest tbrvenyben kell szabalyozni; biszen ok allanak a lakossaggal kozvetlen erint- 
meg kell tehat szuntetni azt az allapotot, hogy kezesben. Az erre szolgalo legfontosabb szerve- 
a torvenyi jogalkotas rovasara tultengjen a tor- zeti kereteket az elso tanaestbrveny, az 1950. 
venyereju rendeletek es a kormanyrendeletek evi I. torveny alakitotta ki, s a masodik tanacs- 
reven valo jogalkotas. torveny, az 1954. evi X. tdrveny fejlesztette 

b) Jelentosen ki kell boviteni az Orszaggyules tovabb. 

iranyito, ellenorzd tevekenysegenek koret, napi- Eveken at nem sikerfflt kello tartalommal meg- 
66 Uo. 113. old. 

66 LAsd errol reszletesen Szamel Lajos: Az Allamigazgatas tarsadalmasi'tasarol. Tankonyvkiado, Budapest, 1965. 

67 1946: VIII. torveny. 

68 1 966: III. torveny. 
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tolteni az elso tanacstorveny altal letrebozott 
tomegkapcsolati formakat. Emiek okat elsosor- 
ban nem a szervezeti megoldasokban keU ke- 
resni (bar a tanacsok feliilrdl valo megszerve- 
zese a tomegkapcsolatok szompontjabol nyil- 
vanvaIoan nem a legelonyosebb megoldas volt), 
hanem azokban a pobtikai es gazdasagi hibak- 
ban, amelyek az 1953. juniusi parthatarozatokig 
aUami es tarsadalmi eletiinkben eluralkodtak. 
A tanacsi munkara vonatkozoan ezek kulonosen 
a kommunalis es szociaUs problemak megoldasa- 
nak hatterbe szoritasaban, a gazdasagi teve- 
kenyseg egyoldalusagaban, a tulfeszitett be- 
gyujtesi es adobeveteh tervekben es az ezek 
miatt is kialakult adminisztrativ modszerekben, 
a termeloszbvetkezetek szervezesenek helytelen 
gyakorlataban mutatkoztak meg. 69 Ezek miatt 
az aUamhatalom es az aUamigazgatas helyi szer- 
veinek gyakorta a dolgozo tomegek elleneben 
kellett megoldaniuk feladataikat, s lgy ertbeto, 
liogy az igazgatasi szervek nem szamithattak 
a lakossag, sdt sokszor a tanacstagok tamogata- 
sara, sem. A nepszerutlen tanacsi feladatok miatt 
a tanaesfflesek — minden szervezesi erofeszites 
eUenere — formaUsakka, valtak, igen sokszor 
meg sem lehetett tartani oket. A tanacsok sze- 
repet szamos vonatkozasban atvettek a vegre- 
hajto bizottsagok, iUetve azok szakigazgatasi 
szervei. Ezt az a szervezesi hiba is elosegltette, 
liogy a vegrehajto bizottsag altalaban helyette- 
sithette a tanacsot annak ulesei kbzott. Ilyen 
korfflmenyek kozbtt az aUando bizottsagok is 
a vegrehajto bizottsag es a szakigazgatasi appa- 
ratus fiiggvenyeive valtak, s nem toltottek be 
tenyleges szerepiiket, amely az akkori torvenyi 
megfogalmazas szerint az osztalyok munkaja- 
nak tamogatasabol es eUenorzesebol allott volna. 
Az a rendelkezes, amely szerint az aUando bi- 
zottsagokat „az osztalyok mellett” kellett meg- 
alakitani, ezt afiiggoseget egyenesen eldmozdi- 
totta. Az osztalyok a bizottsagokat segedszer- 
veknek hasznaltak, s nem egyszer kifejezetten 
adminisztrativ teendok eUatasara kesztettek. 
Mindenn ek kbvetkezmenyekent az aUando bi- 
zottsagok nem tudtak ldepiteni aktivahalozatu- 


kat, ami pedig sikeres tevekenys6guknek mel- 
lozketetlen feltetele lett volna. 

A masodik tanacstbrveny a tomegkapcsolatok 
ldbontakozasanak iitjaban 4116 szervezeti aka- 
dalyokat kivetel nclkiil elliarltotta. Nevezete- 
sen; megvonta a vegrehajto bizottsagoktol a ta- 
nacsok helyettesitesenek jogat, az aUando bi- 
zottsagokat a tanacsok kozvetlen szerveive 
tette, megtiltva, liogy a vegrehajto bizottsagolc 
es a szakigazgatasi szervek az aUando bizottsa- 
gokat utasitsak. A masodik tanacstorveny veg- 
rebajtasara a jogszabalyok egesz sorat bocsa- 
tottak ki, amelyek a hazai es kfflfoldi tapaszta- 
latok alapos elemzese nyoņian utmutatasokat 
adtak a tanacsok es az allando bizottsagok mun- 
kajanak megszervezesehez, s megfelelo munka- 
modszereik kialaldtasahoz. 70 A tbrveny hata- 
rozottan szembelielyezkedett a tanacsi munka- 
ban az admirņsztratlv eszkozbk hasznalataval, 
s abban az iranyban hatott, hogy ezeknek lie- 
lyet a szervezes es a meggyozes foglalja el, ami 
nelkffl a tomegkapcsolati formak esalc iires ltere- 
tek lehetnek. Mindezek a valtoz4sok, termesze- 
tesen, vegso soron a poUtikai atmoszfera bizo- 
nyos mervu javulasara vezethetdk vissza. A 
politikai vonalvezetes hibainak a part altal valo 
bnkritikus feltarasa, a szemelyi kultusszal es a 
tulzott centraUzaeioval valo szembefordulas nel- 
kffl mindennek nem lett volna talaja. 

Az 1954-ben megindult folyamat a jogalkotas es 
az 4Uamszervezes eszkozeivel a tanacsi szerve- 
zet korabban lecsokkent tekintelyenek Uelyre- 
alUtasara iranyult. Ez magaval hozta a tanacsi 
munka fellendffleset. A tomegkapcsolatok for- 
mai differencialodtak es gyarapodtak, a meg- 
levo formakon keresztffl pedig nagyobb ered- 
menyt lehetett elerni. Ez a folyamat az ellen- 
forradalom kovetkezteben beaUott atmeneti 
visszaeses utaņ az utobbi esztenddkben meg- 
gyorsult. Jelzi ezt a tanacsfflesek megelenkii- 
lese es tartalmasabba valasa, az allando bizott- 
sagok tobbsege mukodesenek folyamatossaga es 
eredmenyesebbe valasa, aktivahalozatuk ki- 
epfflese, foleg a magasabb szintu tanacsoknal 
es a varosi, valamint nagyobb kozsegi tanacsok- 


69 Munnich Ferenc: Al l n rm eletiink 16 eves fejlodese. Allam es IgazgatAs, 1960. 4. szam. 

70 Lasd kiilonosen a NET 1959. evi 16. es 17. sz. hatarozatat a tanacsulesekrfil, valamint az ugyanaz 6vi 18. es 
19. szamu hatarozatot a fbtanacsok bizottsAgairdl. 
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nal az ideiglenes bizottsagok es szakbizottsagok vabba arra is, hogy liatekonyabb legyen a vai- 
feladatkorenek bdvulese, a lakobizottsagi lialo- lalati vezetes demokratikus ellenorzese. A dol- 
zat kialakulasa a yarosokbain a tanaestagok gozok, elsdsorban az allami vallalatoknal, mind 
teriileti mruikajanak jnegelevenede.se, a Haza- a dontesekben, mind a vezetes ellenorzeseben a 
fias Nepfront es a tanaesi szervezet kapcsolatai- szakszervezeti szerveik rev.en mukodnek kozre. 72 
nak elmelyiilese, vegiil a varos- es kozsegfejlesz- Ebbol a szempontbol is nagy fontossagot kell 
tesi tarsadalmi munka szervezese teren elert tehat tulajdonitanunk az uj Munka Torveny- 
szamos, jelentos siker. konyvenek, amely dnallo reszt 73 szentel a szak- 

Az elert eredmenyek elismerese nem menthet szervezetek — mint a dolgozdk kopviseleti es 
fel annak beismerese alol, hogy tanacsrendsze- erdekvedelmi szervei — jogainak. 
riink — mind altalaban, mind a demokratizmus 
szelesitese es elmelyitese szempontjabol kiilo- 
nosen — tovabbfejlesztesre szorul. Ennek erde- 

keben az elmult evekhen mar tettiink neliany AZ ALLAMAPPARATUS MUKODESB 
jelentos lepest, amelyek a tanacsok onallosaga- ES A SZOCIALISTA t6b,VENYESSEG 
nak fokozasat, gazdasagi eroforrasaiknak, jogo- 
sitvanyaiknak gyarapitasat, a tanacsi tevekeny- 

segbol formalis vonasok torleset, a tanaesi igaz- 1. Kozkeletu felfogas. szerint a szocialista torve- 
gatas egyszeruslteset celozzak. Ezeknek az in- nyesseg a szocialista allam eletdnek egyik fontos 
tezkedeseknek egyik kozos alapgondolata az alapelve, amelynek lenyege abban foglalliato 
volt, hogy a tanacs nem letezhet allando es sze- ossze, hogy a torvenyeket es az egyeb jogszaba- 
les tomegkapcsolatok nelkiil, viszont tartos to- lyokat minden allami es tarsadalmi szervnek es 
megkapcsolatokat csak akkor tud kielegiteni, minden allampolgarnak feltetleniil tiszteletben 
ha eleg tag az a teriilet, amelyen helyi dontese- kell tartania. Ezt az alapelvet a Magyar Nep- 
ket lehet hozni. Ezzel eljutottunk tanacsrend- koztarsasag Alkotmanya igy fogalmazza meg: 
szeriink tovabbfejlesztesenek legfontosabb elvi „Az Alkotmany, valamint az alkotmanyos jog- 
kerdesehez: ahhoz, hogy a tanacsokat szocia- szabalyok az allamhatalom valamennyi szer- 
lista dnkormanyzatokka kell fejleszteni. 71 Ermek vere es az allam minden polgarara egyarant ko- 
eszkozei es modszerei kidolgozas alatt vannak, telezoek.” Ez a rendelkezes a szoeialista torve- 
s nyilvanvaloan a megalkotando harmadik ta- nyesseg elvebol folyo ket lenyeges kovetelmenyt 
nacstorvenyben dsszegezodnek majd, amely a fejez ki. Az egyiket jogalkalmazasi torvenyes- 
tanacsok tortenetenek ujabb fejezetet fogja segnek nevezhetjiik, s tartalma az, hogy az 
megnyitni, allami szervek feladataik megoldasa soran a jogi 

4. A gazdasagi (iizemi) demokraciat illeto'en szabalyozas keretei kozott kotelesek maradni, 
abbol a megallapitasbol keU. kiindulnunk, hogy az allampolgarokra es a jogi szemelyekre csak 
azt a t-ulzott centralizacio olyan mertekben koz- a jogszabalyban meghatarozott kotelesseget ro- 
vetette tette, hogy ez nagyban benitotta a hatnak, jogszabalyban biztositott jogaikat meg 
tomegek demokratikus cselekveset. A gazdasag nem serthetik, s ugyanakkor biztositaniuk kell 
iranyltasi rendszerenek reformja kovetkezteben a jogszabalyok vegrehajtasat, illetve azok erve- 
ezen a teren komoly valtozas kovetkezett be, nyesiileset. A masik kdvetelmeny az elobbivel 
illetve varhato. Mivel a gazdasagi szervezetek osszefiiggesben all; lenyege az, hogy az allam- 
jogai a gazdasagi dontesek meghozatalaban ki- polgarok (jogi szemelyek) kotelesok magatarta- 
bo’viiltek, mod nyibk a vallalati kollekiva resz- sukat a jogszabalyokhoz igazitani, azok rendel- 
vetelere ezek mcghozatalaban. Mod nyilik to- kezeseit vegrehajtani, illetve meg nem szegni. 

71 Lakos Sarldor: A tanacsok helye es szerepe a szocialista epites jelenlegi szakaszaban. Kossuth K6nyvkiado, 
Budapest, 1969. 28—30. old. 

72 106^ S 362 ZS ld c i^i b fiK)1 il-ik/uik es a gazdasdgi rriechanizmus reformja. Kossuth Konyvkiad6, Budapest, 

73 1 9 6 7: II. torveny, II. resz. . ... 
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E,ovid formulara hozva, ez azt jelenti, liogy a lyes szabadsag, sot az elet forog kockan, a szo- 
szocialista tdr.venyessegnek masik eleme: az cialista torvenyesseg elvenek tiszteletben tarta- 
allampolgari fegyelem. san emberek sorsa fordul meg. Ez azonban nem 

A jog alkalma zasi torvenyesseg es az allampol- ok arra, hogy a biintetonyomozas es biinteto 
gari fegyelem azonban nem meriti ki a szocia- igazsagszolgaltatas torvenyesseget azonositsuk 
lista torvenyesseg egesz tartalmat. A jogalkal- a szocialista tdrvenyesseg egeszeyol 
mazasi torvenyessegnek es az allampolgari fe- A szemelyi kultusz koranak part- es allami veze- 
gyelemnek ugyanis elofeltetele, hogy kiepiiljon tese, adminisztrativ szemleletbol folyoan, abbol 
az alkotmanyon alapulo szocialista jogrend, 6s- indult ki, liogy a szocializmus alapjainak leraka- 
pedig oly modon, hogy az alapveto 61etviszo- sahoz a hatalom megragadasa utan nem kell 
nyok szabalyozasa torvenyekben, s ne a jog- naponta ujra es ujra megnyerni a dolgozo tome- 
forrasok hierarchiajaban, a torveny alatt ellie- gek tamogatasat, hanem kotelezo hatarozato- 
lyezkedo jogszabalyokban tortenjek. Ebbol a kat kell hozni, es azokat az allami apparatussal 
k6vetelmenyb61 kdzvetleniil levezetheto az az vegre kell hajtatni. A dolgozo tomegektol el- 
igeny, hogy a jogalkotas ne maradjon el a tar- szakadt vezetes hatarozatai azonban meg az 
sadalmi viszonyok fejlodese mogdtt, mert az apparatus koreben is ellenallasra talaltak, mert 
ilyen helyzet beallasa megkonnyiti a jogalkal- egy irrealis nepgazdasagi terv kifejezesekent 
mazasi tdrvenyesseg beomlasat, es lazitja az jelentek meg, amelynek kdvetkezmenye az elet- 
allampolgari fegyelmet is. A szocialista torve- szinvonal csokkenese, a mezogazdasagi terme- 
nyess6gnek teliat lenyeges osszetev6je a jog- les megrekedese, az elelmiszerekben es mas koz- 
alkotas torvenyessege is. 74 sziiksegleti cikkekben a la,kossag gyenge ellatott- 

2. Az aUamapparatus mukodese szempontjabol saga lett. A hibak kijavitasa helyett a vezetes 
a szocialista tdrvenyesseg elsosorban mint jog- elturte, sot inspiralta, hogy az igazgatasi szer- 
alkalmazasi tdrvenyesseg erdekel benniinket, s vek tdrvenytelen eszkozokkel is szerezzenek 
igy 61 ez a problemakor a politikai kdzvelemeny- ervenyt a hibas hatarozatokna,k, sot azt is, hogy 
ben is. Ez arra vezetheto vissza, hogy a szocia- a torvenyes rendelkezeseket tullepve vagy meg- 
lista jogrend kialakitasanak kezdeti eveit fel- szegve, a lakossag jogait megsertve, az allam- 
valtotta a tdrvenyesseg szempontjabol karlioz- polgarokat a torvenyes merteken tulmen6 koz- 
tatando idoszak. Hosszas fejtegetesekre lenne szolgaltatasokra kotelezve torekedjenek az alla- 
sziikseg annak megvilagitasa vegett, hogy mi- mi feladatokat megoldani. Mivel pedig az appa- 
lyen tenyezok jatszottak kozre ebben. Itt csak ratus tulkapasai a kiilonbozo szintu vezetes 
a leglenyegesebbeket emeljiik ki koziiliik, azt, reszerol nem megtorlast, hanem inkabb elisme- 
hogy azok a sulyos hibak, amelyeket a szocia- rest valtottak ki, elterjedt a felfogas, hogy a 
lista torvenyesseg rovasara a szemelyi kultusz szocialista tdrvenyessegnek csak az az oldala 
idejen elkovettek, a legfelsdbb politikai iranyi- erdemel figyelmet, amit allampolgari fegyelem- 
tastol tudatosan eredtek, es onnan aramlottak nek neveztek, mig az allami szervek tultehetik 
yegig az apparatus munkajan. magukat a torvenyeken. 

A szocialista tdrvenyesseg megsertesenek leg- 3. Az 1953—1956 kozdtt eltelt harom ev poli- 
durvabb es leginkabb szembeszok6 voltuk miatt rikai-jogi feladata, targyunk szempontjabol, a 
leggyakrabban emlitett formai az ugynevezett szocialista torvenyess6g helyreallit4sa volt. Koz- 
„koncepcios perek” voltak. Ezert a kozvele- ismert, liogy az erre iranyulo tdrekvesek a tor- 
menyben elegge elterjedt az a nezet, hogy a v6nytelensegekert felelos politikai vezetok ellen- 
szooialista torvenyesseget a bftniigyek nyomo- allasaba litkoztek. Ennek ellenere a torvenyes- 
zasa es a biinteto igazsagszolgaltatas koreben seg megszilarditasara es intezmenyes vedelmere 
kell csak ertekelni. Ez a felfogas teves. Ketseg- szamos jelentos intezkedes sziiletett. Az elsok 
teleņ, hogy a biintetoiigyekben, ahol a szem6- koze tartozott a tdrvenyesseg drzesere hivatott 


59 74 p,4 sc i err gi Szab6 Imre: A szocialista jog. Kozgazdasagi es Jogi K6nyvkiado, Budapest, 1963. 117—124. old. 







iigyeszi szervezet fe]a.llitasa ,6 J s ezt rcmdesen VIII. Kongresszusa indokoltan szogezliette ]e 3 
kovette a blroi szervezetrol sz 616 torveny meg- liogy aszociaHstat6rvenyesseghe]yreaUltasanak 
alkotasa. 78 Emiek az idoszalaiak a termeke az nehez feladatat sikerrel befejez^iik, az orszag- 
a torveny is, amely az allampolgaroknak jogot ban torvenyes rend van, allamunk a szocialista 
biztositott arra, hogy feltarjak az allamappara- torvenyesseg alapjan fejlodik. 86 * 

tus liibait^s panaszt emeljenek az oket ert serel- Az MSZMP IX. Kongresszusanak hatarozata 
mek ellen. 77 t pedlg arra utal, hogy a torvenyesseg szigoru 

Az embtett torvenyek a jogalkalmazas torve- megtartasa a szooializmus javat szolgalia 87 
nyessege mtezineny^ garancimnak megterem- Az allamelet, a szocialista demokraeia fejlesz- 
teset celoztak. EgyidejuJeg tobb olyan jogsza- tese termeszetszeruen a szocialista tdrvenyesseg 
balyt is kibocsatottak, amelyeket ugy ertekel- temakdret is erinteni fogja, espedig aniiak a 
hetunk, nunt a jogalkotas tdryenyesseget szol- tdrekvesnek jegyeben, hogy mind a fogalkotas, 
galo rendelkezeseket mert ezek a korabbi jog- mind a jogalkalmazas tdrvenyess%inek intez- 
szabalyok tovabbfej esztesere, az elavult vagy menyes rendszeret bomtsiik, finomitsuk, s ezzel 

nalTuilkkT^pTf T^°! lyU t j°g szab % Qk - egyben szocia]ista jogrendszeriinket is tdkelete- 

nak ujakkal valo felvaltasara, az allampolgari sitsiik. 

jogok szelesltesere iranyultak. Koziiliik a leg- 

fontosabbak: a Munka Tdrvenykonyvenek mo- 

dositasa 78 , a biinteto es a polgari perrendtar- 

tasrol szolo torvenyek kiegeszltese es modosi- AZ ALLAMAPPARATUS 
tasa 79 , az uj tanacstdrveny. 89 SZEMELYZETI KERDESEI 

Az ellenforradalom leverese utan mind a jog- 
alkotas, mind a jogalkalmazas torvenyessege 

r gyar TT 8 mUnMla ' L Az aUa “ a PP a ^tus szervezesi szempontbol 

T T 6g ' ® zeknek batarkoyei: a Pol- nezve nem egyeb, mint szervezetrendszer, espe- 
f- T 8 el ' Ven T° nyV ; azuj ; Bunteto Torveny- dig a modern tarsadalmak mindegyikeben a leg- 
onyy es az uj Munka Torvenykdnyve. 83 nagyobb szervezetrendszer. A szervezetek teve- 

Az aUamapparatus legnagyobb teriilete: az kenyseget meghataroz6 dsszetevdk kdzdtt az 
a lanugazgatas. Mukedese tdrvenyessegenek elsdrenduek kdze tartozik azoknak a szeme- 
biztositasa fele elhatarolo lepes volt az allam- lyeknek dsszessege, akiknek munkaja reven a 
igazgatasi eljaras altalanos szabalyairol szolo szervezet feladatait elv6gzi, celjait megval6sitja 
torveny. Ezt szamos magas szintu jogszabaly Minden nagyobb szervezetben ezdrt sziikslg- 
koyette, azzal az igennyel, hogy kiildnbdzd keppen nagy figyelmet kell szentelni a szemely- 
allamigazgatasi agazatok anyagi joga kodex- zeti kerdeseknek, s azokat koncepcios szemely- 

Zd TT n T ? nd T eSt - zeti P rfitikai Mvek alapjan kell megoldani. 7 

Mmdezeknek eredmenyekeppen az MSZMP Ezzel a problemakdrrel termeszetszeruen a ma- 

75 1953: 13. t6rvenyereju rendelefc. 

76 1954: II. torveny. 

77 1964: I. torveny. 

78 1953: 25. t6rvenyereiu rendelet. 

79 1 954: V. es VI. t6rveny. 

80 1 9 54: X. torveny. 

81 1959: IV. torveny. 

82 1961: V. torveny. 

83 1967: II. torveny. 

84 1 957: IV. torveny. 

87 a Magyar Szooialista Munkaspdrt VIII. Kongresszusa. 111—112. old. 

19.67 a 46L old? Munkaspdrt IX. Kongresszusdnak jegyz6k6nyve. Kossuth K6nyvkiad6, Budapest, 
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gvar nepi demokracia is szemben talalta magat. 
A megoldasboz a legfobb szemelyzeti pobtikai 
alapelvek, a marxizmus- leninizmus tanitasai- 
ban rendelkezesre allottak. Ezek igy fogalmaz- 
batok meg: a burzsoa biirokraciat le kell bon- 
tani; meg kell akadalyozni, hogy az ttj allarn- 
ban a tisztviselok a tomegektol elszakadt, a 
tomegek fole helyezkedo, kivaltsagos egyeneltke 
valjanak 88 , s hdgy ezaltal a tarsadalom szolgai- 
bol a tarsadalom uraiva legyenek 89 ; liatekony, 
szakkepzett, hivatasos apparatusra van sziikseg, 
amely a nephatalomnak nem hordozoja, hanem 
politikailag alkalmas eszkoze, s amelynek a szo- 
cialista demokracia int6zmenyrendszere reven 
ervenyesiil6 iranyitas es ellenorzes alatt kell dol- 
goznia. Az alapelvek tisztazottsaga azonban 
nem azonos alkabnazasuk kdvetkezetessegevel. 
Eimek tudhato be, hogy politikai fejlodesiink 
egyenetlensegei az allamapparatust illeto sze- 
melyzeti politikai celkitiizesekben es azok vegre- 
hajtasaban is visszatiikroz6dtek. Ezt az allita- 
sunkat tdr eksziink a toyabbiakban bizonyitani, 
kiilonos gondot forditva allamunk tortenetenek 
1956-tol maig terjedo szakaszara, amely az 
allamapparatus szemelyzeti politikajat illetoen 
is az egyertelmu elorebaladas periodusanak mi- 
n6sithet8. 

2. A szemelyzeti politikai alapelvek imenti fel- 
sorolasakor szo esett mind a biirokraciar61, mind 
pedig a szocialista demokraciarol. Ez nem velet- 
len muve: a ket fogalom mind altalaban, mind 
pedig targykdriinkben kiilonosen organikus osz- 
szefuggesben all egymassal, amelynek feltarasa 
nelkiil szemelyzeti politikank legfobb celkitu- 
zesei nem erthet8k meg es nem ertekelhet8k 
megfelel8en. 

Mind a demokraciat, mind a biirokraciat az 
uralmi viszonyok oldalardl kell megkozekteni, 
amelyek egyfelol az allamliatalmat kezben tarto 
osztalyerokbcn, masfeldl azokban az allami es 
tarsadalmi szervezeti formakban fejezodnek ki, 
amelyekben az uralkodo osztaly allamhatalma 
testet olt. 

Uyen kiindulopontbol kezelve a problemat, azt 
kell megaUapitanunk, hogy az osztalyviszonyok 


szempontjabol nem a clemokracia es a biimk- 
racia all szemben egymassal, lianem a clemok- 
racia es az arisztokracia, azaz a tobbsegi es a 
kisebbsegi uralom. A liatalomgyakorlas formaja 
yiszont — amelyen mind a szervezeti formakat, 
mind pedig a katalom gyakorlasanak modszeret 
ertjiik — tobbsegi uralom eseten is sziiksegesse 
teszi annak elemzeset, hogy demokratikus for- 
mak es modszerek 6rvenyesiilnek-e a biirokra- 
tikus formakkal es modszerekkel szemben. Eb- 
ben az ertelemben igen talaloan mondotta Tog- 
liatti, hogy Sztalin egyidejiileg kifejezSje es 
okozoja is volt egy adott helyzetnek, reszben 
azert, mert 6 bizonyult a biirokratikus jellegu 
apparatus leghozzaertobb szervezojenek es ve- 
zetojenek aklcor, amikor ez a demokratikus elet- 
formak fole kerekedett, reszben pedig azert, 
mert elmeleti alapon igazolta azt, ami valojaban 
teves iranyzat volt. Ugyanakkor szinten ebben 
az osszefiiggesben mutatott ra Toghatti arra is, 
hogy a szovjet tarsadalom ennek ellenere meg- 
8rizte alapvetoen demokratikus jelleget. 90 Veg- 
tere tehat a szooialista demokracia es a biirok- 
racia viszonya azon fordul meg, vajon a tarsa- 
dalom vezetese a tomegekre tamaszkodik-e vagy 
ezek meggyozese helyett, feltetleniil megbizva 
az adminisztrativ szervekben es eszkozokben, 
a hivatasos apparatusra tamaszkodva akarja az 
allamilag szervezett tarsadalmat vezetni. 
Nyilvanvalo, hogy ebben a tekintetben oriasi 
a kiilonbseg a nem szocialista es a szocialista 
tarsadalom kozott. Azokban az orszagokban, 
amelyekben osztalyszempontbol nezve kisebb- 
segi uralom van (tebat a szociaMsta allam elotti 
mindegyik tipusu allamban), az uralkodo osz- 
talynak hatalmi bazisa kiszelesltese vegett van 
sziiksege hivatalnokseregre, a biirokracia sze- 
melyi szubsztratumara. „Valamennyi polgari 
forradalom soran — irja Lenin —, amiket Euro- 
pa a feudaMzmus bukasa ota nagy szammal Iti- 
tott, folytatodik ennek a hivatalnoki es katonai 
szervezetnek kifejlesztese, tokeletesitese es ero- 
sit6se. E8kent ennek a szervezetnek segitsegevel 
edesgetik at kiilonosen a kispolgarsagot a nagy- 
burzsoazia oldalara es vetik neki ala azaltal. 


88 LeninMuvei, 25. kotet. Szikra Kiado, Budapest, 1962. 623—526. old. 
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hogy eZ a szei'vezet a parasztsag, a kisiparosok 
es kereskedok stb. felso retegenek aranylag 
kenyelmes, nyugodt es koztiszteletben allo 
hivatalocskakat juttat, amelyek tulajdonosaikat 
a nep fole belyezik.” Ez a lenini megallapitas 
nem arra utal, hogy a hivatalnoki (es katonai) 
gepezet reven nem a nagytoke uralma, hanem 
hivatalnokuralom valosul meg. Ellenkezoleg: 
azt olvashatjuk ki beldle, hogy a hivatalnok- 
sereg a toke hatahnanak liordozoja, a toke cel- 
jai erdekeben. Ennek az osztalyuralomnak a 
rendszerinti formaja az, amit biirokracianak, 
hivatalnokuralomnak neveziink, mert az osz- 
taljmralom bazisa a privilegizalt hivatalnoki 
kar, modszere pedig a hatalom parancsainak ki- 
adasa es hivatalnokok altal valo vegrehajtasa, 
azaz a biirokratikus modszer. A kivaltsagos 
hivatalnoki karnak a liatalom gyakorlasa soran 
val6 eloterbe keriilese miatt esnek sokan abba a 
tevedesbe, hogy a biirokraciat, a hivatalnok- 
uralmat lassak ott, ahol a hivatalnoki kar valo- 
jaban csak a hatalom tenyleges birtokosainak 
vegrehajto eszkoze. 

A kivaltsagos hivatalnoki kar utjan valo hata- 
lomgyakorlas miatt szokas a biirokraciat azo- 
nositani a kivaltsagos hivatalnoki karral, mert 
a kivaltsagok hoztak a hivatalnoki kart abba 
a helyzetbe, liogy — mint mar ideztiik — a 
tarsadalom szolgaibol a tarsadalom uraiva let- 
tek. 

3. Magyarorszagon a hivatalnoki kar kivaltsa- 
gossaga a felszabadulas elott kiilonosen a kovet- 
kezokben fejezodott ki: 

a) A jelentosebb allasoknak olyan kepesiteshez 
kotese, amelyet - anyagi okok miatt — a dol- 
gozo osztalyok tagjai altalaban nem szerezhet- 
tek meg. 

b) A veglegesitett hivatalnokok lenyegileg el- 
mozd itkatatlansaga. 

c) A munkasok es dolgozo parasztok keresete- 
hez, illetve jovedelmehez kepest magas illet- 
menyek, foleg az iigyintezok szamara, de egyeb 
liivatalnoki kategoriakban is. 

Az allasok kepesiteskez koteset az 1150/1945. 
ME szamu rendelet lenyegileg feloldotta. Ennek 
elolrasait a 2840/1949. (III. 26.) Korm. szamu 
rendelet tovabbfejlesztette azzal, hogy ki- 
mondotta: a hatalyos jogszabalyokban eloirt 


kepesltesi kellek nelkiil is kinevezheto (alkal- 
mazkato) az, akinek kinevezesekez /allcalmaza- 
sakoz) a KAB (Kinevezesi es Alkalmazasi Bi- 
zottsag) liozzajarult. Ezt megerositette a 101/ 

1950. (IV. 4.) MT szamu rendelet, amely sze- 
rint azoknal a kozszolgalati allasoknal, ame- 
lyeknek elnyeresekez jogszabaly — a szakisko- 
lai kepesitest ide nem ertve — meghatarozott 
iskolai vegzettseget vagy gyakorlati kozigaz- 
gatasi vizsgat (1933: XVI. torveny) kivan meg, 
az emlitett kellekek nelkiil tortent kinevezes 
tenye — tovabbi intezkedesig — azok elenge- 
deset is magaban foglalja. A 269/1950. (XI. 12.) 

MT szamu rendelet pedig lehetove tette a szak- 
iskolai kepzettseg alol is felmentes adasat. 
Mindezek a jogszabalyok felszamoltak a volt 
uralkodo osztalyokhoz tartozok muvelodesi mo- 
nopoliumabol szarmazo privilegiumokat, s meg- 
nyitottak az allami allasokat a munkasok es a 
dolgozo parasztok elott. 

Hangsulyozzuk azonban, hogy e rendelkezesek 
kiadasa nem a veglegesseg szandekaval tor- 
tent. Kelkiiliik nem lett volna mod arra, hogy 
az apparatus a szocialista elveknek megfeleloen 
megvaltozzek szemelyi osszeteteleben is. De — a 
rendeletek szovegebdl is kitunoen — a magyar 
nepi demokracia nem akart vegleg attemi a 
kepesitetlen allami szervezetekre, csak idot 
akart adni a munkasoknak, parasztoknak a 
szakkepzettseg megszerzesere, illetve az appa- 
ratus poMtikai erteket biztositani akarta addig 
is, amig az uj szocialista ertelmiseg, foleg a 
dolgozo osztalyok gyermekeibol, felno. Alig egy 
evtizednek kellett eltelnie, s az igazgatas szamos 
allasat ujra kepesiteshez kdtdttuk, s kiildndsen 
az igazgatas magasabb regioiban rohamosan 
emelkedik az egyetemet, foiskolat vegzett dol- 
gozok szama. Erlelodnek a feltetelek ahhoz, 
liogy szabaly legyen az allasok kepesiteshez 
kotese s kivetel a kepesites elengedketosege. 

A Magyar Dolgozok Partja programnyilat- 
kozataban kinyilvanitotta, liogy kiizd a nep- 
ellenes elemek ellen, a biirokratizmus teljes 
kikiiszdbdleseert az allamgepezetbol s a mun- 
kasok es parasztok tomeges bevonasaert az 
allamigazgatasba. Az egyesiilesi kongresszus 
idejere — mely ezt a programot hatarozatta 
emelte — vegrehajtasanak osszes feltetelei 
megerlelddtek. Ennek kovetkezteben tema- 62 


koriinkben is egyertelmuve valt es meggyorsult 
az atalakulas. Az 1620/1949. (II. 20.) Korm. sza- 
mu rendelet megnyitotta az utat ahhoz, hogy a 
demokracia ellen iranyulo magatartast tanuslto 
kozszolgalati alkalmazottak allasukbol eltavo- 
Mthatok legyenek. Lenyegesen tovabb ment en- 
nel a 2400/1949. (III. 13.) Korm. szamu rende- 
let, amelyet az allamapparatus dolgozoi el- 
mozdithatatlansaganak felszamolasa szempont- 
jabol alapvetonek kell tekinteniink. A rendelet 
ugyanis eloirta, hogy a hatalyos jogszabalyok- 
ban meghatarozott eseteken feliil szabalyszeru 
elbanas ala kell vonni azt, akinek szolgalatara 
a kozszolgalat ollatasa celjabol nincsen sziikseg, 
ha a rendelkezesi allomanyba helyezo hatarozat 
keltet kdveto harom bonapon beliil mas allasba, 
illetdleg szolgalati beosztasba nem helyeztetett 
el. 

A vazolt intezkedeseket a Munka Torvenykony- 
ve tetezte be, amely a kozszolgalati alkalma- 
zottak munkaviszonyara a lenyeget tekintve 
ugyanazt a szabalyozast leptette eletbe, mint 
az egyeb munkaviszonyok tekinteteben, s a 
kozalkalmazottak elmozdithatosagat illetoen a 
kivaltsagos helyzet felszamolasanak kovetke- 
zetes vegigvitelet hozta magaval. 

Annak a kovetelmenynek a megvalositasa, hogy 
a kozs^olgalatban foglalkoztatottak illetmeny- 
rendszeret az egyeb dolgozokehoz igazitsak, 
mar az elso fejlodesi szakaszban kezdetet vette, 
s tdrtentek bizonyos, bar nem elegge hatarozott 
lepesek a munkateljesitmeny szerinti berezes 
megvalositasara. A fizetesi osztalyoknak es a 
fokozatos eloleptetesnek a felszabadulas elotti 
rendszere azonban 1950-ig lenyegileg megma- 
radt. A kozszolgalati illetmenyrendszer terii- 
leten a szocialista igenyekhez idomulo atala- 
kitast a 38/1950. (I. 29.) MT szamu rendelet 
vegezte el. A rendelet olyan uj alapokra helye- 
zett illetmenyrendszert kivant kiepiteni, amely 
„ledonti a regi rendszer idejeben a kozalkalma- 
zottak es a tobbi dolgozok koze emelt mester- 
seges valaszfalat; az uj illetmenyrendszer a 
tenylegesen betoltott munkakor szerint es a 
teljesitmeny, a vegzett munka minosegere figye- 
lemmel allapitja meg az illetmenyeket”. Az 
1951. evi 7. szamfi torvenyereju rendeletnek 


(Munka Tdrvenykonyve) akozszolgalat koreben 
valo vegrehajtasa targyaban kiadott rendelet 
ezt az illetmenyrendszert valtozatlanul hagyta, 
s nem erintette a Munka Torvenykdnyvenek 
novellaja sem. 91 A vazolt fejlodes nyoman tehat 
a kozszolgalatban az illetmenyben kifejezett 
elojogok megszuntek, a szocialista berezes elvei- 
nek ervenyesulese ezeknek a veget jelentette. A 
vazolt N illetmenyrendszer kesobbi finomitasai 
ezt a tetelt nem erintik. 

A nyugellatas (nyugdij) reven letrehozott koz- 
szolgalati privilegium megsziintetese teren az 
elhatarolo lepest a dolgozok egyseges tarsada- 
lombiztositasi nyugdijarol szolo 1951. evi 30. 
szamu torvenyereju rendelettel tettiik meg, 
arnely az alkotmany azon tetelenek valora val- 
tasa fele vezeto utnak volt fontos allomasa, 
liogy a ISTepkdztarsasag segiti a dolgozokat a 
munkakeptelensegiik eseten. A torvenyereju 
rendelet egysegesen szabalyozta a dolgozok 
nyugellatasat, ervenyesitette a munka szerint 
valo dijazas szocialista elvet. Temank szempont- 
jabol fontossaga abban all, hogy mig elotte a koz- 
szolgalaton kiviil csak nehany foglalkozasi kate- 
goriaban dolgozok voltak nyugdijkepesek, addig 
a torvenyereju rendelet alapelve: nyugdij illet 
meg minden dolgozot, aki a torvenyben meg- 
hatarozott idon at munkaviszonyban allott, es 
elerte a nyugdijra jogosito korhatart. Koztu- 
dott, hogy azota a nyugdijjogosultak kore ha- 
talmasan kitagult, s feloleli nemcsak a munka- 
viszonyban allokat, hanem keves kivetellel 
mindenkit, aki tarsadalmilag hasznos munkat 
v6gez. Ennek vegigkiserese azonban nem fela- 
datunk. Benniinket itt csak az erdekel, hogy mar 
az elso szocialista nyugdijtdrvenyiink felsza- 
molta a kozszolgalatnak ezt a kivaltsagat, s 
ezzel hozzajarult a biirokracia lebontasanak 
kdvetkezetes vegigvitelehez. 

Az a szemelyi politika, amely eredmenyeiben 
a szocialista tarsadalom igenyeinek megfelelo 
szemelyi osszetdtelu allamapparatus kialakita- 
sahoz vezetett, nem volt mentes jelentekeny 
hibaktol. Ezek annyira kozismertek, hogy szinte 
csak cimszeruen kell rajuk utalnunk. Ez a 
politilra, foleg 1949 es 1953 kozott, az „eberseg” 
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jelszavaval az altalanos bizalmatlansag leg- 
koret teremtette meg, ertelmisegellenessegbe 
csapott at, a szemelyzeti munkat az emberekkel 
valo foglalkozas belyett a szarmazas es mult- 
beli magatartasra vonatkozo adatok gyujtese 
fele terelte, torekedett a partonkivulieket a 
vezeto es egyeb jelentos allasokbol kirekesz- 
teni. 

4. Ezeknek a hibaknak a felszamolasara kello 
kovetkezetesseggel csak 1956 utan keriilt sor. 
Az MSZMP es a Magyar Eorradalmi Munkas- 
Paraszt Kormany mar 1957 elejen hozzafogott 
a szemelyzeti politika feliilvizsgalatahoz. Ennek 
eredmenyekent sziiletett meg az 1050/1957. 
(V. 31.) szamu minisztertanacsi lratarozat. Ez 
az uj altalanos politikanak megfeleloen feLsza- 
molta a szemelyzeti munka korabbi centralizalt- 
sagatj a szemelyzeti politika ervenyesiteset 
vezetoi feladatta tette, a szemelyzeti reszlege- 
ket pedig a vezetes segedszerveive, megsziintet- 
ve a vezetest61 valo fiiggetlensegiiket; veget 
vetett annak a gyakorlatnak, hogy a szemely- 
zeti munka foleg kedvezotleņ es nem kelloen 
ellenorzott informaciok gyujtesebol alljon az 
emberek mņltjara vonatkoz6an; feloldotta a 
szeinelyzeti munka titkossagat; mindezzel a 
bizalom es az oszinteseg legkorenek uralkodasat 
biztositotta a szemelyzeti munkaban. 

Egy evtized elteltevel a szemelyzeti politika 
elveit es egyben a szemelyzeti mimka szerveze- 
tet es modszereit a kormany. az 1001/1968. 
(I. 5.) Korm. szamu hatarozataval ujb61 ren- 
dezte, azzal a cellal, hogy az elveket es modsze- 
reket tovabbfejlessze es korszerusltse. 

A hatarozat az allami szemelyzeti munka tar- 
talmat es celjat elsosorban a vezet6kre tekin- 
tettel fogalmazza meg. Mivel azonban az allami 
szervezetben dolgoz6k tevekenysege a tarsa- 
dalomlioz valo viszonyaban felfogbato ugy, 
hogy az a tarsadalom allami vezeteseben valo 
kozremukodest jelent, nemi elteressel a vezetok- 
re vonatkozo szemdlyzeti politikai elveket fel- 
foghatjuk ugy, hogy azok az apparatus erdemi 
iigyintezest vegzo valamennyi dolgozojara ki- 
terjedjenek. Ezek az elvek a kovetkezok: 

a) A nepi demokratikus allamrendnek, a szocia- 
lizmus epit6senek alapveto kovetelmenye, hogy 
az allamappar&tusban es a nepgazdasag iranylto 
posztjain a szocializmus tigyet meggyozodessel 


szolgalo, a munkasosztaly politikajat erto, 
azt vegrekajtani kepes es keszseges vezetok 
dolgozzanak. A vezetoi munkakorok betoltese- 
nel a politikai, szakmai, vezefokeszsegbeli 
kovetelmenyek szoros egyseget alkotnak, egy- «. 
mas rovasara nem helyezhetok eloterbe. Ezok 
a kovetelmenyek az tigyintezokkel szemben 
is fennallanak, megis azzal a ktilonbseggel, 
hogy a nem vezeto allasuaknal a vezetokepesseg 
nem annyira bangsulyozott, mint a vezeto 
munkakort betoltoknel. 

A butarozat az allamapparatus tagjaival szem- 
beni politikai kovefelmenyt kozelebbrol is 
koriilirja. E szerint ez a nepi demokratikus 
allamrendszerhez valo Mseget, szoeialista cel- 
kitdzeseink meggyozodeses szolgalatat- es- a 
politikai felkesztiltseget jelenti. 

A szakmai kovetelmeny egyenlo az adott szak- 
teriilet ismeretevel, ami nem azonositkato ki- 
zarolag az iskolai vegzettseggel, hanem vizs- 
galatanal figyelembe kell venni az egyenileg 
(autodidaktakent vagyis onkepzessel) szerzett 
tudast es a gyakorlati tapasztalatokat is. 

A vezet6keszseg' k6vetelmenyen azt kell erteni, 
hogy a vezeto rendelkezzek megfelelo attekintp- 
keszseggel, legyen kepes meglatni es megerteni 
a tarsadalmi es gazdasagi osszefiiggeseket, a 
fejlodes kovetelm6nyeit; tudjon emberekkel 
foglalkozni, tudja munkatarsait maga moge 
felsorakoztatni, tev6kenysegiiket osszefogni es 
iranyitani. 

A vezetokkel szembeni kovetelmenyek kozott 
a hatarozat fontos lielyet ad az erkolcsnek. 
Kiemeb: fpntos, liogy a yezeto a szocialista 
erkolcs normai szerint 61 jen, es olyan erkolcsi 
tulajdonsagokkal rendelkezzek, amelyek meg- 
ovjak a hatalommal valo vissza616stpl, az anyagi 
elonyok hajhaszasatol, a csaladi, barati erdekek 
eloterbe allltasatol, a durvasagt61, a szubjek- 
tivizmustol. 

b) A hatarozat az allampolgari egyenjogusag 
elvet fogalmazza meg, amikor kimondja, hogy 
vezetoi tisztseget mindenki betplthet, aki a 
vezetoi beosztassal szemben tamasztott kove- 
telmenyeknek megfelel. Ez -— egyebek kozott — 
azt is jelenti, hogy az arra erdemes parton- 
kivuhek is elnyerhetnek barmely vezeto, iigy- 
intezo es egyeb allami allast. Ezt a t6telt mar 
az MSZMP VIII. Kongresszusanak hatarozata 64 


leszogezte, kiemelve, hogy ervenyesitese eroslti 
a part es a tomegek kozotti kapcsolatot, egy- 
szersmind vedi a part politikai 6s erkolcsi tisz- 
tasagat. A szemelyzeti munkarol szolo hata- 
rozatba valo belefoglalasaval ezt a politikai 
tetelt es a neki megfelelo gyakorlatot jogi erore 
emelte a kormany. Termeszetesen a parton- 
kiviiliek vezeto es egyeb funkcioba helyezesenek 
is feltetele, hogy elfogadjak a part iranyitasat, 
es odaadoan dolgozzanak a szocializmus felepi- 
tesen. 

c) A hatarozat ertelmeben az emberek megite- 
lesenek alapja vegzett munkajuk es magatarta- 
suk. Az allasokra valo kivalasztasnal csak abbol 
szabad kiindulni, hogy a tobb jelolt kozul ki a 
legalkalmasabb az adott munkakor betoltesere. 
Nem szabad megengedni, hogy a kivalasztasnal 
csaladi, barati vagy egyeb kapcsolatok ervenye- 
siiljenek. Altalaban az emberek megitelesenel 
a szubjektivizmust ki kell kapcsoM, a dontes- 
nel sokoldalu merlegelesre van sziikseg. Mind- 
ezzel a hatarozat nyomatekosan felhivja a 
figyelmet a „szocialista osszekottetes”, a pro- 
tekci6, a nepotizmus lekiizdesere. 

d) A bizalom, a nyfltsag es az oSzinteseg leg- 
koret, amely foleg az utobbi evtizedben a sze- 
melyzeti munka egyik alapelve lett, meg kell 
orizni es tovabb kefl fejleszteni. Ez reszletei- 
ben azt jelenti, hogy a szemelyzeti munka iroda- 
szerflseget a mellozhetetlen mertekre kell visz- 
szaszoritani; a minositeseknel objektivnek kefl 
lenni (erre meg visszateriink); demokratikus 
vezetesi modszereket kell alkalmazni, amelyek 
lehet6ve teszik az epito biralatot, ideertve a 
vezeto munkajanak kritikajat is; erelyesen 
fel kell lepni a biralat elfojtoival, megtorloival 
szemben; nem szabad megturni a ragalmazast, 
intrikat. 

e) A szemelyzeti politika alapelve kell hogy 
legyen a szocialista liumanizmus. Ez vonatkozik 
mind a szemelyzeti munka tartalmara, mind pe- 
dig formajara. Tartalmilag foleg azt ertjiik 
alatta, hogy a vezeto megfelelo munkafeltete- 
leket, kedvezo munkahelyi legkort teremtsen; 
tov6.bba azt, hogy — a magan61etbe valo ta- 
pintatlan beavatkozas nelkiil — torodjok mun- 
kat4rsai szemelyes problemaival; a hibak ob- 
jektiv es szubjektiv okai kozbtt tegyen kiilonb- 
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mertektarto, a biintetes afljon aranyban airnak 
a cselekmenynek a sulyaval, amely miatt ki- 
rotta. Ugyanakkor a szocialista humanizmus 
jegyeben nem lehet szo nelkiil elmenni a hanyag- 
sag, felszinesseg, szandekos mulasztas, sulyosan 
felrohat6 hibak mellett, mert az ilyen vezetoi 
magatartas a visszajara fordul, s a legtobbszor 
eppen annak art a legjobban, akivel szemben 
ilyen alhumanizmust gyakoroltak. 

f) A hatarozat valtozatlanul fenntartja azt az 
alapelvet, hogy a szemelyzeti munka a vezetes 
szoros es elvalaszthatatlan resze. A vezet6 fele- 
16s a szerv szemelyzeti munkajaert, a szemely- 
zeti politika alapelveinek es celkitiizeseinek 
maradektalan megvalositasaert. Ennek meg- 
feleloen a nagyobb allami (es gazdasagi) szer- 
veknel mukodo szemelyzeti reszlegek feladata a 
vezeto szemelyzeti munkajanak segitese. 

5. A szemelyzeti munka tovabbfejleszteser61 
szolo 1001/1968. (I. 5.) Korm. szamu hatarozat 
a felszabadulas ota elso Izben szabalyozta a 
minosites egyseges rendszerenek alapelveit is. 
Ezzel a temaval foglalkozott ugyan az 
1050/1957. (V. 31.) Korm. szamu hatarozat is, 
azonban joval kevesbe behatoan, mint a jelen- 
legi. Az uj liatarozat alapot szolgaltat ahhoz, 
hogy a minosites kerdeseiben ne csak elmeleti 
megallapitasokra, hanem teteles jogi rendelke- 
zesekre tamaszkodjunk. 

A hatarozat ertelmeben a minosites celja, hogy 
rendszeres idokozonkent ertekelje a dolgozok 
munkajat, emberi, pofltikai magatartasat, es 
elosegitse megfelel6 fejlodesuket. Ezzel a hata- 
rozat lenyegileg megadta a mindsites fogalmat 
is. A minosites ugyanis tartaMilag nem egyeb, 
mint egy adott szemely egyenisegenek, kepes- 
segeinek es teljesitmenyenek tenyekre alapo- 
zott ertekelese, amelynek nyoman meg lehet 
IteM, hogy az illeto a korabbi helyzethez kepest 
fejlodott vagy hanyatlott-e, gyarapitotta-e tu- 
dasat, muveltseget, el tudja-e latni megfeleloen 
munkajat, indokolt-e 6t magasabb beosztasba 
kelyezni vagy esetleg kisebb munkakorrel meg- 
bizni stb. A minosites tebat nem oncelu, hanem 
annak eredmenyekez kepest az adott szemely- 
lyel kapcsolatos fontos doņteseket lehet (sot 
sok esetben kell) bozni. 

A kormanyhatarozat szerint az allamapparatus- 
nak nem minden dolgozojarol kell minositest 







kesziteni, csak a vezetokr61 es az erdemi iigy- 
intezokrol. Az iigyviteli es a ldseglto dolgoz6kat 
teliat nem kell formalisan minositeni. Ez azon- 
ban nem jelentbeti azt, hogy a vezetes az 6 
tevekenysegiik ertekelesevel soha ne fog- 
lalkozzek; az 6 munkajukat is figyelemmel kell 
kiserni, ellenorizni kell, s arrol velemenyt kell 
formalni. A vezetonek kotelessege, hogy a nem 
minositendo dolgozokkal is kozolje idoszakon- 
kent (es ne csak egy-egy Mbajukkal kapcsolat- 
ban), hogy mukodesiikrol mit tart. Ez egyeb- 
k6nt mar csak azert is elkeriilhetetlen, mert a 
nem min6sitend6 dolgozokkal kapcsolatban is 
meriilnek fel olyan iigyek (pl. jutalmazas, at- 
belyezds, fegyelmi eljaras stb.), amelyeknek 
igazsagos eldontesere nincs mod akkor, ha a 
vezetesnek nincs szemelyiik es munkajuk felol 
kello attekintese, nem alakult ki roluk megfelelo 
ertekitelete. 

Mar az 1957-es kormanyhatarozat veget vetett 
annak a hibas gyakorlatnak, liogy a minosite- 
sek nagyj aban-egeszeben csak az eletrajzi ada- 
tokat, a minositett palyafutasara vonatkozo 
feljegyzeseket es magatartasanak, teljesitme- 
nyenek altalanossagokkal valo jellemzeset tar- 
talmaztak. Az utobbi evtizedben a kormany- 
zati szervek altal kibocsatott utasitasok ut- 
mutatast adtak a minositesek kozelebbi tar- 
talmara nezve is, s ezzel sok segitseget nyujtot- 
tak ahhoz, hogy a minosltesek celjukat betolt- 
sek. Mindamellett nem volt olyan rendelkezes, 
amely a minositesek kotelezo minimabs tartal- 
mat eloirta volna. Ezt a Manyt az 1001-es hata- 
rozat p6tolta. A hatarozat szerint a min6sitesnek 
rogziteme es ertekelme kell: 

— a min6sitettnek a szocializmushoz valo huse- 
get, tarsadalmi tevekenyseget, politikai 6s 
szakmai kepzesben valo reszvetelet; 

— a dolgozo altal vegzett munka minoseget, 
munkateljesitmenyet, lnunkateriiletenek isme- 
retet, szakmai tudasat; 

— a minositett kotelessegtudasat, szorgalmat, 
munkatarsaival es a felekkel szembem, vala- 
mint munkahelyen kiviili magatartasat; 

— a dolgozonak munkakoreben kezdemenyezo 
keszseget, onallosagat, felel6ssegvallalasa.t; 

— a vezet6 beosztasu dolgozo minositese soran 
a fentieken kiviil ertekcbii kell vezet6keszseget. 


nevelo munkajat, valamint azt, liogyan bizto- 
sltja a vezetoi utanpotlast. 

A minosites elkeszit6senek f6bb szabalyai: 

— A minosites a vezeto kotelessege. Csak • 
nagy letszamu szerveknel lehetseges a minosi- 
tesi jogkort alsobb vezetokre atrubazni; ez 
sziikseges is, Mszen a minositesert csak olyan 
vezeto felelhet, aki a minosltendo dolgozokat es 
azok mukodeset kozvetIeniil ismeri es meg tudja 
itelrn. 

— A minositesnek rendszeresnek kell lenrne. A 
dolgozorol elso kinevezeset, alkalmazasat kove- 
toen liarom even beliil alapminosltest, ezt kove- 
toen pedig negyevenkent kiegeszito minositest 
kell kesziteni. 

— A minositesben csak kelloen megalapozott 
tenyaUitas es ertekitelet szerepelhet. 

— A minosltes elkeszitesenel meg kell liallgatni 
a tarsadalmi szervek es a szemelyzeti reszleg 
(eloado) velemenyet. A minosites ezaltal kolle- 
giahs (nem kollektiv!) jellegu lesz, s ezzel a 
benyomasok, szubjektiv erzelmek alapjan valo 
minosltes veszelye erosencsokken. 

— A kormanyhatarozat fenntartja az 1957-ben 
eletbeleptetett nyilt minositesi rendszert. Ezen 
azt ertjiik, hogy a minositett elott nem lehet 
titok, mi szerepel minosfteseben. (Az 1957-es 
kormanvhatarozatot megelozoen ugyanis 

— mint mar emlitettiik — a szemelyzeti munka 
es ezen beliil a minosites is szigoruan bizalmas 
jellegu volt.A dolgozok nem ertesiilhettek arrol, 
mi szerepel szemelyzeti anyagukban, s kozelebb- 
rol minositesiikben. Ez sok igazsagtalansag- 
nak, sot emberi szerencsetlensegnek volt for- 
rasa.) 

A hatalvos minositesi szabalyok ertelmeben a 
minositest a dolgozoval kozolni kell, es meg- 
felel6 idot keU biztositam szamara ahhoz, hogy 
minositesere eszreveteleket tehessen. 

Amennyiben a minosites megallapitasai felol 
a vezeto es a minosltett kozott Mncs egyetertes, 
a szemelyzeti nyilvantartasba keriilo minosltes- 
re a minositett eszreveteleit fel kell venM. 

A minosito es a minositett kozott ketfele targyu 
velemenykiil6nbseg lehet aminosites tartalma 
fel61: tenybeU es ertekelesbeli. A minosltesben 
szerepelhetnek olyan tenyallitasok, amelyeket 
a minositett ketsegbe von. Uyen esetben a dol- 
gozonak joga van bizonyitaslroz, s igenye arra, 66 


hogy a tevesen feltiintetett tenyaUitasokat ki- 
javltsak. 

Mas a helyzet az ertekelessel. Az a vezeto joga, 
azzal szemben tehat bizonyitasnak helye Mncs. 
Az eszrevetelezesi jog, kiilonosen ha a minositest 
a tarsadalmi szervek kepvisel8i el8tt beszeUk 
meg a dolgoz6val, elegendo biztosltekot nyujt a 
megalapozatlan ertekel6ssel szemben. 

6. Az allamapparatus szem61yi kerdeseinek 
torteneti attekinteset nem fejezhetjiik be anel- 
kiil, hogy ra ne mutassrmk egy kiiloMegesen 
nagy gyakorlati kihatasu elmeleti problemara. 
Ez Igy exponaLhato: az aUamapparatus dolgozoi 
munkaviszonyanak a tipikusnak veheto,. ipari 
munkaviszonyoktol elterd jogi szabalyozasa 
kivanatos-e, vagy elvetendo-e azert, mert pri- 
vilegizalt koztisztvisel6i kart eredmenyezne ? 
A magyar nepi demokracia negyed evszazada 
folyaman ezzel a kerdessel tobbszor is talalkoz- 
tunk. 1956-ig kovetkezetesen az az aUaspont 
ervenyesiilt, hogy egyseges torvenyi szabalyo- 
zasra van sziikseg, s a Msszamu es lenyegtelen 
specialitasok rendezese a vegrehajtasi jogsza- 
balyokban elvegezheto. 1957-ben a Kozalkal- 
mazottak Szakszervezete szamos tudos es gya- 
korlati szakember k6zremuk6desevel egy masik 
koncepciot vazolt fel, es M is dolgozta egy 
„kozszolgaIati pragmatika” tervezetet. A kon- 
eepcio azon a tetelen alapult, hogy a kozszolga- 
lati munkaviszony, f6kepp az allamapparatus 
vezet6it es erdemi iigyintezoit iUetoen, a tipi- 
kus ipari munkaviszonytol sok es fontos elter8 
sajatossaggal rendelkezik. Hangsulyt kapott az 
agondolat, hogy az aUamapparatus dolgozoinak 
munkaviszonyat termeszetszerUen nem teMnt- 
hetjiik magasabbrendunek egyeb munkaviszo- 
nyoknal, de meg keU latnunk, hogy sajatos 
jeUegzetessegei objektive leteznek, s e teny mel- 
lett a jogalkotas nem mehet el szo nelkiil. Az 
emlitett koncepcio teliat nem privilegiumokat 
igenyelt az aUamapparatus dolgozoi szamara, 
hanem azt, hogy feladataiknak megfeleloen. 


azokkal osszkangban szabalyozzak jogaikat, 
kotelessegeiket es feleldssegiiket. Egyszeru for- 
mulara hozva, ez azt jelentette: egyes vonatko- 
zasokban az aUamapparatus dolgozoinak specia- 
lis jogokat keU kapMuk; ezek azonban nem 
hozzak privilegizalt helyzetbe oket, mert igaz 
ugyan, hogy minden privilegium speciaUs jog, 
de nem minden specialis jog privilegium: a spe- 
cialis jogoknak privilegiumrendszerre torzulasat 
megakadalyozza az, hogy veliik speciaUs kote- 
lessegek parosuMak, valamint az, hogy az alta- 
lanosnal szigorubb felelossegi rendszerrel keU 
oket osszekotM. 92 

Sem 1957-ben, sem a Munka T6rvenyk6nyvenek 
1964-ben foganatositott, nagyobb mervu modo- 
sltasakor nem tert el a jogi szabalyozas ebben 
a temakorben az 1951-es konstrukciotol. Az 
1967. evi II. torvenybe foglalt uj Munka Tor- 
venykonyve azonban mar tartalmaz nehany 
paragrafust — ha nem is a leginkabb lenyeges 
targyakra nezve — kifejezetten az aUamhatalmi 
es aUamigazgatasi dolgozok munkaviszonya- 
rol. 

A vazolt koncepcio fele valo el8rehaladasnak 
foghatjuk fel azt is, hogy a Munka Torveny- 
konyvenek a koltsegvetesi szerveknel valo 
vegrehajtasarol kiilon vegrehajtasi rendelet 93 
jelent meg, s meg inkabb ilyennek min8sithet- 
jiik azt a kormanyelnoM utasitast, amely a 
Munka T6rvenyk6nyvenek a tanacsok vegre- 
hajto bizottsaga Mvatali szerveiben torteno veg- 
rehajtasarol rendelkezik. 94 

E tanulmany megirasanak iddszakaban — mint 
emlitettiik — mar ismeretes volt az MSZMP 
KB es a kormany egyiittes hatarozata az aUam- 
elet, a szociaUsta demokracia fejleszteserdl. Az 
erre iranyMo munkalatok soran az allamappa- 
ratus szemelyzeti kerdesei ujbol reflektorfenybe 
keriiltek. Eejtegetesiikbe azonban mar csak 
azert sem bocsatkozhatunk bele, mert ezaltal 
a multbol atlepnenk a jelenbe, sot a joyobe, a 
magyar demoMacia masodik negyedszazadaba. 


92 Lasd err61 a Kozalkalmazottak Szakszervezete altal 1967-ben rendezett anket anyagat, amely „Az allam- 
igazgatas neh4ny kerdese es a kozalkalmazottak munkajogi helyzete” o. kotetben jelent meg. Tancsios Konyv- 
kiad6, Budapest, 1968. 

93 14/1967. (XI. 9.) MiiM szamu rendelet. 

0 / m 1/1967. (TK—66 ) KE szdmu utasitds. 
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DOKUMENTUMOK 








elOszO a dokumentumokhoz 


A jelen kotetben kozolt dokumentumok osszeallltasa soran a Kozalkalmazottak Szakszervezete 
25 eves tortenetenek bemutatasan tul feladatunknak tekintettiik azt is, bogy kepet adjunk azok- 
rol a mozzanatokrol, amelyek —- bar nem szeryes elozmeuyei az osztalybarcos szakszervezetnek — 
kozvetve elokeszitettek azt az utat, amelyen a szakmai szervezkedes megindult. A kotetben 
kozolt dokumentumok egy reszet a szociabsta kozalkalmazotti szervezkedeseket rnegelozo tucat- 
nyi egylet, egyesiilet, szovetseg es az allami szervek idevago irataibol albtottuk ossze, a korszak 
jobb megertese erdekeben. 

Mgyelembe v4ve a tenyt, bogy szakszervezetunk jelenlegi feleplteseben olyan kozalkabnazotti 
r4tegeket is magaba foglal, amelyek korabban a YAOSZ, illetve a Jogasz Szakszervezet kotele- 
kebe tartoztak, e ket — ma mar nem mbkodo — szervezet irataib61 is kozlinik dokumentumokat. 
Kotetiink tanulmanyai felvazoljak a kozalkalmazotti mozgalmak fobb vonasait mintegy szaz 
evnyi idoszakon at. A konyv masodik resze is csak fo vonalakat kovetbet, szint6n nem lepbet 
fel a teljesseg igenyevel, a dokumentumok feltarasaban is sziikseg van tovabbi reszletkutatasokra. 
Mint az elso nagyobb kiserlet a kiiloubozo kozalkalmazotti szervezkedesek bemutatasara a kotet 
lenyegeben toretlen uton jart, bar elozmenyei a jelenlegi kutatasoknak mar vannak. Ot ewel 
ezelott a leveltarak mar folytattak ilyen temaju felmereseket, es az akkor feltart dokumentumok 
egy rdszenek is belyet biztositottunk. Az uj kutatasok sorAn a leveltarak anyagan kiviil felbasznal- 
tuk a szamba jobeto lapokat, a kozalkalmazotti szervezetek ujsagjait, a fovaros bivatalos kozle- 
menyeit. A leveltarak kozul most elso izben vegeztiink a kozalbalmazottak tort6netere vonat- 
kozo kutatasokat a Parttorteneti Intezet archivumaban es a SZOT lev61taraban. A mintegy 
szaz evnyi szervezeti mult dokumentumai sajnos bianyosak. A XIX. szazadi tisztviseloi moz- 
galmakra alig-abg, az altisztek es a szolgak szervezkedeseire vonatkozolag pedig egyaltalan nem 
keriiltek elo iratok. Ugyancsak jelentos bianyok vannak szazadunk idevago levoltari forrasaiban 
is. Sajnalatos modon sem a YAOSZ, sem a ket forradalom id8szakanak kozalkalmazotti szakszer- 
vezeti irattara nem maradt fent, a VAOSZ elso kozgyu 1 esenek jegyz8konyven kiviil. 

Ugyanigy bianyzik a temankra vonatkozo iratt&ri anyag a Hortby-korszak 6veib61 is. 

A mai Kozalkalmazottak Szakszervezetenek tortenetet, ba nem is hianytalan, de boseges irattari 
anyagbol lebet megismerni. A felszabadulas utani idoszakra vonatkozolag az iratok mellett koz- 
lunk nyomtatasban megjelent kiadvanyokbol is reszleteket. Ezt nebany kiadvany nehezen fel- 
lelbetosege es az a torekvesiink tette sziiksegesse, bogy a szakszervezeti munkat folyamataban 
mutassuk be. 

A kozalkalmazotti mult irattari anyagainak bemutatasa soran teljessegre es egyontetusegre nem 
torekedbettiink, de megis belyet biztositottunk olyan anyagoknak is, amelyeket mar regen tiil- 
baladott az ido, vagy a benniik foglaltak mar a maguk idejeben is problematikusak voltak, de 
megismeresiik a biteles miiltboz tartozik. A dokumentumok soraban igy is csak a legfontosabb 
iratokat kozoltiik, abban a remenyben, kogy az eddiginel szelesebb tortenelmi keretet tudunk 
biztositani a kozalkalmazotti mozgalmak kozel evszazados es a szakszervezet 25 eves tortenete- 
71 nek megismeresehez. 
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1874. deceniber 14. 


A Magyar TisztviseIok Orszagos Egyesiiletenek kerelme a kozalkalmazottak 
es a magantisztdselok helyzetenek javitasara 


Nagymeltosagu Minisztertanacs I 

Midon ez alkalommal a magyar tisztviselok orszagos egyesiiletenek igazgato valasztmanya, hazank 
nyomorral kiizdo tisztviseloinek erdekeben, kerelemszozatot batorkodik a nagymeltosagu Minisz- 
tertanacshoz intezni, teszi ezt azon ontudattol vezettetve, miszerint viszonyaink kozt szavat 
hallatni erkolcsi kotelesseg. 

ISTem szandekunk, nagymeltosagu Minisztertanacs, h6vehh taglalasaba bocsatkozni ama koralla- 
potnak, mely mindinkabb elannyira veszelyes mervet olt, hogy mar-mar hazank egyik eleterdeket 
— kozigazgatasunk lelkiismeretes vezetheteset — leteleben tamadja meg. Szomoruan koztudo- 
masu teny a f6varosi es videki allamtisztviselok nagyon jelentekeny reszenek szanalmas nyo- 
mora! Nem ecseteljuk, nem reszletezzuk tehat sem azt, sem szomorii kovetkezmenyeit, nem, 
annyival kevesbe, mivel a nagymeltosagu Minisztertanacs el6tt mar ugyis egy kimerlto vazlata 
fekszik e valsagos helyzetnek, egy a miilt evben tartott orszagos tisztviseloi gyules el8terjeszte- 
seben. 96 

Mi tehat, kik tagtarsaink anyagi es erkolcsi letelet, a rendelkezesunkre 4116 modon, biztosabb 
alapra vezerelni szovetkeztunk, a dolgok ily all&saban most csupan arra erezziik magunkat hivatva, 
hogy az ezen el8terjesztesben eloadottakat mint jelen he]yzetuhkkel is keseruen megegyez8ket, 
a nagymeltosagu Minisztertauacs kegyes figyelmebe ajanlani batorkodjunk. 

S ha e feljajdulaaunknak — mert a viszonyok, fajdalom! erre kenyszeritdk — csak annyi sikere 
is lesz, hogy 41tala a mar egyszer tisztelettel erintett kere lm ezo felterjesztesnek nemi nyomatekot 
k6lcs6nozhettunlf, azon megnyugtato tudat lesz eltet8nk s buzditonk a jov8re, hogy mostoha 
iigyunk kereket egy fordulattal megis el8bbre iranyozhattuk. 

Teljes tudataban vagyunk mi annak, hogy hazank jelen mostoha penziigyi viszonyai kozt nem 
varhatjuk rogton azt a szilard letallapotot, melynek lajtantuli tarsaink 96 , sot mar horvat test- 
vereink is osztdlyreszesei, de a kialto sziikseg arra osztonoz, kogy gyokeres orvossag hianyaban 
a seb sajgasanak legalabb pillanatnyi lohasztasara enyhit8 szereket keressiink. 

A nagymdltosagu Minisztertanacshoz intezett tiszteletteljes kerelmiink tehat oda iranyul, hogy 
mindaddig, mig ugy a k6zponti, mint egyeb allami es az allam befolyasatdl fiigg8 magantiszt- 
visel8k fizetesci es szolgalati viszonyainak szabalyozasa irant. a torvenyhozas k6zbenjottevel, 
v;irva vart intezkedes tetetnek: meltoztassek a nyomomak legalabb pillanatnyi enyhitesere az 
orszagos kepvisel8haz utjan, mar most, a kiiszobon levo li j evtol kezdve nemi dragasagi potlekot 
kegyesen kieszkozolni. 

A maganhivatalnokokat illetoleg batorkodunk kovetkez8ket a nagymeltosagu Minisztertanacs 
kegyes figyelmebe ajanlani: a maganhivatalnokok sorsa mindinkabb aggasztobba, valik. 

95 1873-ban az ATOE kuldottsege memorandumot adott at a miniszterelnoknek, aki megigerte, hogy a kovet- 
■kezd evi koltsegvetdsben gondoskodik a tisztvisel6k helyzetenek javitdsar61. Szlavy miniszterelnok 1874. 
„ _ mareius 21-en lemondott anelkill, hogy igeretet val6ra valtotta volna. 

I b 96 A monardhia Magyarorszagon es Horvdtorszagon kiviili reszeit neveztek Lajtan-tuli reszeknek. 







Mig az allamhivatalnokok allasa s jov6je torvenyek altal biztosltva van, addig a maganintezetek 
tisztviseldi egyesek onkenyenek es szeszelyeinek vannak alavetve. 

Mg az allamhivatalnok kotelezettsegei mellett jogokkal is bir: addig a magantisztviselS csak 
kotelezettsegeket ismer, s amennyiben az alkalmazasi feltetelek mindenkor csak egyoldaluak: a 
megfosztatik olyan jogoktol, melyek ma mar a szolgaszemelyzetnek is biztositva vannak. 

Mutan a maganhivatalnok epp oly tagja a tarsadalomnak, epp oly polgara az allamnak, mint 
az allami hivatalnok. 

Mutan tovabba nem lehet az allamra nezve kozonycis, vajon polgarai sorsa felett mikent rendel- 
keznek egyesek, s az allamnak is fefdfekebfeii; SSt kdt&le&sfegfebefl &ll korlatot v6tili aiiiaz 5iik6hy6s 
eljarasnak, mely az elbocsatasok, szolgalattoli felmentesek s altalabaii a szOlgalati viskdiiyfc illdtd- 
leg naponta eszlelheto, s mellyel oly szamtalan csalad jut — onhibajan kiviil — veginsegre, nyo- 
morra. . . 

Mdon zaradekul meg ismetelten hangsiilyozni batrak vagjnmk a kialtd sgiiksfegfet, tiSztelSt- 
teljssen mhg6fintjuk fegyuttal, hogy 6 cs. es ajldstdli kiralyi lTeMg6hez 5s az orszagdS k5j>viseid- 
liaZlidz is kdfelmezo SlotefjeSztest batorkddtiiiik ititfezm. 

Eitund tisztdlettel hikfadvan 
Budapesten, 1874. evi december ho 14-en 
A NkgymeltdSagu Miiisztbftariatisnak 

legklazktosabb szolgai 
a Magyiif Tisztviseldk Ofkzagos 
Egydsiilefce 

EreOiM tisztdzat — 0L—K~26—18U—XllI—23l?. 


2 . 

1885. dprilis 

Az OfSZ&gds Bijliok S6g6lyegylet kereline a iikpidija^dk 
lielyZeteriek jaiutaMrd 


Ma, midori a XIX-ik szdzadban a haiadas kbffezakat bljuk, iriiddfi Magyaforszag torkeiiyiidzo 
teStiiletd a tobbi kultritallamok soraba lejive, 'A Mrsadairiii 61et riiiridfen fetegeM 5f5t, dletet olit, 
jogot biztosit, s ezt miridferi erejfebdl elferrii igyfekszik, eMrk&zettrifek taMija felferiielrii szav4t a 
tarsridalrai felfet fegy dly dsztalya, mfelyfet iriindfeiiki isirifef, dfe riirieiyllfek jdgrii riem ieveii, taffeadalirii 
allrisa niricseti, banfem igenis vanririk kStelfessfegfei fes tferbfei, mikfent rizdkriak, kiket riz riliam jog- 
vfedelmfevel erosen tamogat: s ez az osztaly, mely a tarsadalmi feletben mindenki altal tobbfe- 
kevfesbfe tisztelt allast foglal el, a „dijnokok” osztalya, az intelligens proletarok. 

Szomoru elettapasztrilrit bizoriyltja rizt, bogy a dijriokok iegnagyobb ffesze a sdrs csripasai altril 
mar a nyomorult uzsorasok karmai kozott teljesen vagyonvesztett, altaluk vegkfepp torikretett 
esrilridofe fSldbirtokOSok, grizdritisztfek, valasztasoknal kirilafadt vrigy hivritalukt6i megfdsztott 
tisztviselokb6l fes szairids riife'g eifetbfeti lfev8 hdiivfedtisztekb61, e Szefirit eldrfebairidfc 

koru — mai modern partfogok liianyaban jogos igfenyt veszitett —, csaladostol koldussa lett, 
riiiridfeii nagydbb jQvedfelmi kfeffesfet tfefferdl ifeSZofitdtfc, rizoribrin biyritriiriokot iilet6 fdntdsribb 
miirikakkrii megtferhelt, de a megelhetes fes ferdemiett fizetfes kferdfeseirifelj az alig irftstudfe iroda- 
szolganril kevesebbrfe bfeesult s ily helyzet elviselfesfefe kfenyszerftett, ri mtifikrikfeiiteifeflSfeg b'fekSfet- 7B 


keztfeig megtrirt, de ezutrin konyorulet nfelkiil szfelnek bocsrittatni szokott muvelt egyfenekb61 rill, 
kik kozott legalribb az ifjabb koru s rendes hivatalnoki rillrisra torekedo rfesz mfegis jobb jov6t 
remfelbetne, ha felerfeszben elszegfenyedett sorsu sziiloktol nem szrirmaznrinak, kik iskolai kikfepez- 
tetesiiket — a katonai szolgrilat vagy egyfeb anyagi okok miatt el nem ferhetvfen ■— orokos dijnok- 
srigban kfenytelenek kiizdeni. Ezek kozott vannak ugyan olyanok, kik kiilonos kegy riltal id6vel 
talrin csekfely hivatalnoki rillrisra tehetnek szert. 

Igy korvonalazvrin a dljnokok contingensfet 97 , nyiltan es britran elmondhatjuk, miszerint hazrink- 
ban koztudomris szerint a „dijnok” cim alatt csakis a trirsadalom mrivelt osztrilyrinak legszomo- 
rubb sorssal kiizdo tagjrit ismerjiik, mely a nemzetnek folytonos tengodfes fes nfelkiilozfesre krir- 
hoztatott napszrimosa: Mnek bizonytalan riliasriban megmaradhatrisa vagy rdgtoni elbocsritta- 
trisa, s fepp ugy a bekdvetkez6 betegsfegek eseteinfel tortfenni szokott illetmfenyfenek M nem fizetfese, 
sot felgydgyulrisa utrin — elobbi esekfely rillrisriba valo vissza- vagy vissza nem lielyeztetfese sajrit 
fonoke Mveteles ritka jo indulatritol —, de tobb esetben sem a dijnokok helyzetfevei, sem szomoru 
kovetkezmfenyiik eredmenyfevel mitsem torodo szeszfelyfetol fiigg. Ezfert rejlik telirit a dljnok 
elnevezfesben amaz ismert elriaszto fogalom, mely a mrir ferintett fes rfeszben frijo emlfeku mult, 
rfeszben pedig a Mkeriilhetetlen jelen riltal okozott siillyedfes utrin — jov6re nfezve pedig remfeny 
nfelkiili elviselhetlen nyomorral fenyeget. Mndez mfeg a hagyomrinyos rendszer Mfolyrisa s maiglan 
is megturt sarkalatos baj, ■ melyet a XIX-ik szrizad humanisztikus szempontbol orvosolni tar- 
tozik, s mely csaMs egy erre vonatkozfe s kiilon megalkotando torvfeny riltal volna remfelheto. 
Nincs a nemzetnek tdbb oly trirsadalmi osztrilya, mely jov6jfenek nfemi biztositrisa remfenyfeben — 

' ■ polgriri terheinek sulyos elviselfesfere valo szorfttatrisa utrin, ily elhagyatottan —, minden torvfe- 

nyes vfedelem fes gyrimolittatas nfelkiil a nyomorral annyira kiizdene, mint a vfegnfelkiili insfeg 
drvenyfebe siillyesztett dijnokok osztrilya. — Szerenesfes az, aM a megfelhetfes ellen naprol napra 
mindinkribb szaporodo trirsadalmi, kiildnosen pedig anyagi akadrilyokkal kiizdeni tud akkor, 
midon a sziiksfeg tdrvenyt bonto nfelkiilozfes okozta frijdalmak riltal — az fesz tiszta gondolkozrisrit 
is megzavar6 aggodalmak kozott az feletnek legfegetobb sziiksfegleteivel az fehes csalrid pillanatiiyi 
nyomorrit — megMvrintato darab kenyfer vagy egyfeb szegfenyes tripeszkozok riltal enyMteni kfepes. 
De ha egy vfeletlen betegsfeg vagy nem vrirt baleset kovetkeztfeben a munkriskfez alabanyatlik, 
s a csalrid fenntarto jobbja megtdrik, akkor mert a sorsiilddzott dijnok csalridjrinak tagjait egye- 
diil csak a ritka emberi konyoriilet mentheti meg a legborzasztfebb csapast eloidfezheto fehha- 
laltol. 

A dijnokok osztrilya az, mely ezen elnevezfessel az eddigi rendezetlen, igen szomoru rillapotban 
a trirsadalom drokos gunytrirgyrivri torpittetett. Az rillandfe Mvatalos munkrik teljesitfesfere csaMs 
rillandfe tisztviselo alkalmazhato, ha tehrit egy dijnok 5, 10, 15 s tobb fevig folytonos alkalmazris- 
ban riJl, az ilyenek figyelembevfetele mfeg gyakorlatrinril fogva is mfeltrinyos lenne, kiilonben is 
„dijnok” nevet esak az viselhet, M brirmely hivatalnril .a halomra gyult munkrik vfegzfesfere — 
azaz bizonyos idore — egy kritralfek vagy Mtuzott munka befejezfesfeig alkalmaztatik, vagy 
I hivataMoki rillris eMyerhetfese remfenyfeben probahonapokra felvfetetik, M is kfepesitfese szerint 

vagy MvataMokkri Mnevezendo, vagy ha feladatrinak meg nem feleMe, a probaido utrin elbocsri- 
tando lenne. 

De ha a kferdfesben fennforgo iigyet mfeltanyossrig szempontjribol vessziik teMntetbe, vajon 
tartozik-e az rillami szolgrilatban alkalmazottfert a kormrinyon Mviil brirM is gondoskodni ?! S 
igazsrigos-e az Mtfezmfeny, hogy egy rillando alkalmazott, csak azfert, mivel dijnoknak giinyoltatik, 
addig turessfek meg, mig munkakfepes, azutrin pedig, ha a munkakfeptelensfeg bekovetkezik, min- 
den ferdemelt segfely vagy anyagi biztositris nfelkiil eluzessfek, hogy mmt mrir vfegkfepp Mhasznrilt 
fes erejeben tdnkre tett szellemi napszrimos muvelt ember lfetfere, friradalmai jutalmriul elziillem 
kfenytelenittessek. ? . . . 

77 97 A dljnokok osszetetelerfel van itt sz6. 










A qualificationalis torveny 98 csak az elozetes elmeleti studiumot vette bazisul, nem meltanyol- 
hato-e a sok evi gyakorlat is, s miert nem lelietne azt a qualificatioba betudni, midon a tapaszta- 
lat a legjobb iskola. s 

Az elosoroltak alapjan legketsegbeejtobb a dijnokok osztalyanak belyzete, s az, bogy ezen osztaly- 
ban mar gyakran bekbvetkezett s ez utan meg inkabb bekovetkezbeto munkakeptelenseg sanyaru 
lielyzetenek orvoslasa iigyeben eddigele legkisebb intezkedes sem tortent, mert ezen osztaly szomoru 
allapotanak javltasa s nemi kedvezmenye irant az orszagnak mai napig sincs torvenye, bolott 
a torvenybozo testulet ,,bonatyai gondoskodasa” az emberiseg minden osztalyara, a legkozbnse- 
gesebb munkasokra, sot meg az ebtelt rabokra is kiterjeszkcdik.' 

Sziiksegesnek tartjuk meg tovabba folembteni, bogy a torvenykezesi es penziigyi hivataloknal 
alkalmazott dljnokok — barmily szorgalom mellett — 2 evig 70—80—90 krajearral, tobb evig 
1 frt, 1 frt 20, ritka kegyszeru partfogasok utjan pedig 1 frt 50 k-nyi napidljjal vannak ellatva. 
Talalkoznak ugyan mtezetek es tarsulatoknal alkalmazott dijnokok, akiknek napidija 2 frt-ra 
terjed, de ezek is rosszabb belyzetben vannak az egyenruhaval es lakpenzzel ellatottabb iroda- 
szolganal, mert a rulia ara es fizetese tobbre rug, mint a 2 frt-os dijnok baztartasara, tisztessegesebb 
bltozekere s. a. t. forditott koltseg. BDszen nagyobb varosokban, foleg pedig Budapesten a dfjnok 
bazbere a csalad koriilmenyeibez kepest evenkent 200—210 forintnal eddig sem volt kevesebbre 
szamitbato: ma mar a kiallitas miatt a lakberek 20-—25 %-kal emelkedtek", ba tehat a lakber 
a 2 frt napidijbol levonatik, barmlly gazdalkodas mellett sem marad a csalad fenntartasara vagyis 
az elelem, mosas, fabeszerzes, gyermekek neveltetese es rubazatara, ugy a csaladban elofordulbato 
betegsegi, balalozasi es egyeb koltsegek fodozesere havonkint 33 frt, ennyibol pedig azt fodozni 
teljes lebetetlen. Mennyivel szerencsetlenebbek meg a csekelyebb dijjal alkalmazottak ?. . . kiknek 
lakberiik majdnem fele illetmenyiiket felemeszti! 

Tovabba teny az, bogy a szegenyebb napidijas csaladjanak gyakran betekig egy arva krajcarja 
nincs; ilyenkor e csalad tagjai eben elveszbetnenek, ha ugyan sajat megrontasara es utolso tar- 
gyainak elvesztegetesevel vegmenedekul a zalogbaz vagy uzsorasok konybrtelenseget igenybe 
veheti, de ba mar nincs mit zalogba tenņi ?. . . ilyenkor aztan utolso remedium 100 csak az bngyil- 
kossag lebet. 

Midbn tehat alazatos kervenyunkben a dijnokok sanyaru helyzetet reszletesen megismertetni 
batorkodtunk, alazatos tisztelettel esedezunk a melyen tisztelt torvenybozo testiilet elbtt, mi- 
szerint a dijnokok szomorii allapotan kegyesen segiteni, jobb jbvojuk biztositasara aJkalmas 
torvenyt alkotni s a torvenyhozasnal az altalunk alazatos tisztelettel ecsetelt s ide csatolt torveny- 
javaslati tervezetben erintett pontokat figyelemre meltatva, lehetbleg eletre bozni meltoztassek. 

Megkiilonboztetett mely tisztelettel maradunk 
Budapesten, 1885. apribs bo 

A melyen tisztelt tbrvenybozo testulet alazatos szolgai 
Az „orszd.gos dijnok segelyegylet” neveben: 

Kanda Jozsef 
jegyzo 


Eredeti tisztdzat — OL—K 26 — 1886 — II — 260. 


Az 1883. evi I. torvenycikk a koztisztvisel6k min6s£teser61. 

1886-ben rendeztek meg a miniszteriumok, a f6varos es az Orszagos Iparegyesiilet az els6 nagyobb szabasd 
orpzagos kiallitdst Budapesten. 

Sogbsiig. 


Morzsanyi Sanaor 
elnok 
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3. 

1891. februdr 27. 

A kisfizetesu fovarosi tisztviselok felirata helyzetiikrol 

A fovarosi tisztviselok maganjcllegu takarek- es elolegezesi szovetkezete tekintetes 
Igazgatosaganak 

Budapesten 

Napjainkban, a goz es villamossag koraban, minden e buvos erok szarnyain lazas gyorsasaggal 
halad. A tudomany megizmosult faja a legszebb agakat bajtja; a fontos kovetkezmenyeket ma- 
guk utan vono talalmanyok egymast kovetik, s lazas tevekenyseg uralkodik minden teren. Az 
erok forrongnak, s oly eredmenyeket hoznak letre, melyek meltan folkeltik a bamulatot. 

E nagyszeru eredmenyek meg is termik gyiimblcsuket. 

A nepeket es nemzeteket elvalaszto ur, a tavolsag nem letezik tobbe; a tavolsag fogalma megszunt, 
s az egymastol nagy messzesegben levok is konnyen es gyorsan erintkezbetnek egymassal. Egyik 
orszag kicsereli masikkal termekeit, s potolja a masiknal tapasztalbato hianyt. Az emberek, kony- 
nyebben erintkezhetven egymassal, jobban megismerik egymast, mely ismet az egymas becsule- 
set s a nemzet es nemzet kozott valo kiilonbseg es elszigeteltseg megszunteteset vonja maga utan. 
Mindezek corollariumakent 101 az anyagi baladas, az anyagi gyarapodas folyton novekedik. 

Az eremnek azonban masik oldala is van. Mig az egyik — a most vazolt ■— napfenyes, szemet 
gybnybrkbdteto es ebnet kablto, a masik annal bomalyosabb, annal sotetebb. 

A font vazolt eredmenyek csak bizonyos osztalyoknal segitik elo az anyagi baladast, mlg tobbnel 
nemcsak megakadalyozzak, banem legtobb esetben tonkre is teszik. Az igenyek folyton nbveked- 
nek, az eletfenņtartas mindinkabb nebezebb lesz, s az emberek a letert val6 barcban kifaradnak, 
es folemesztik erejoket. 

E1 lehet mondani, bogy napjainkban csak a vagyonos osztaly, a toke boldogul, mig a mindennapi 
kenyerert kiizdok vagy egyaltalan nem, vagy csak nagyon ritkan vergodbetnek zoldagra. 

Sajnos, bogy ez utobbit a nemzet egyik inteUigens osztalyarol, a hivatalnok-osztalyarol kell 
mondani. 

Eem szabad azonban megfeledkezni arrol s orvendetes tudomasul kell venni azt, bogy itt-ott 
dicseretes torekvesekkel talalkozunk, melyek celja a hivatainokok sanyaru belyzetenek javitasa. 
BCangsulyozzuk, bogy csak itt-ott tortenik ez, babar mindeniitt egyenlo mertekkel kellene torten- 
nie. 

Mai napsag a hivatalba lepoktol sok mindent kivannak. A torveny bizonyos qualificati6hoz koti 
a kinevezest. Ennek elerese pedig mennyi idb es penzaldozatba keriil. Ha valaki valamely allast 
elnyer, oly csekely fizetesben reszesiil, mely eppen nincs aranyban az elokesziilbdesre fordltott 
szellemi faradsaggal es egyeb aldozatokkal. Ncm lebet ugyan kovetelni, bogy valaki kineveztetese 
uta.n azonnal nagyobb fizetesben reszesuljon; a fokozatokat mindeniitt szem elott kell tartani. 
Mert valamint a magasba csak ugy juthatunk, ba a lepcsokon fokozatosan baladunk folfelo: ep- 
pen ugy valamely allasban csak fokozatosan, a megallapitott szokas vagy kepesseg szerint lebet 
elore baladni. 

Emlitettiik, bogy itt-ott dicseretes es ebsmeresre m61to torekvesekkel talalkozunk, melyeknek 
eelja a kisebb fizetesu bivatalnokok sanyaru belyzetenek javltasa. Osakbogy ez itt-ott tortenik, 
s 6ppen a fbvarosnal nem, melynek szazakra menb alkalmazottai folyton emesztbdnek a letert 
valo kiizdelemben. 


79 Folyam&nyakent. 






A fovarosi elet nagyon draga. Az elelmiszerek ara naprol napra emelkedik. A lakasok bere nem 
csokken. A hivata]noktol megkivantatik, kogy mivel hivatalnok, tehat az intelligens osztalyhoz 
tartozik, tisztesseges ruhazatban jarjon, tisztesseges lakasban lakjek, tisztessegeseft. lassa el csa- 
ladjat, s tisztessegesen neveltesse gyermekeit. , 

De kerdjiik: bonnet szerezze meg a fovaros kisebb fizetessel javadalmazott hivatalnoka az ezekre 
szlikseges koltsegeket ? Hogyan fodozze az oly magasra szokkent hazbert evi csekely lakberebol, 
miutan mai napsag meg tisztessegesebbnek nevezheto pincelakast sem lehet kapni a nyert lak- 
berosszegen ? 

Nem is szolunk arrol, hogy lionnet szerezze a kisebb fizetesu hivatalnok a szukseges penzt, ha 
szellenii latohatarat csak nemileg is boviteni akarja? Nem is szolunk arrol, honnet szerezze a 
sziikseges penzt, ha a napi faradsagos es sokszor a szellemet elzsibbaszto munka utan kisse iidiilni 
es szorakozni akarna ? Ezeket koltsegvetesebdl ki kell hagyņia, toriilnie kell, abbol az egyszeru 
okbol, inivel a legsziiksegesebbeket is csak a legnagyobb erofeszitessel fodozheti. Arrol meg eppen 
nem akarunk szolni, hogy mi lesz a kisebb fizetesu hivatalnokbol, ha egyszer az adossagcsinalas 
sikos lejtojere jut; mert a szomoru eredmeny mindenki eldtt ismeretes. 

Ha masok, tobbek kozdtt a fovarosi tanitok, legujabban fizetesiik javitasara iranyulo mozgalmat 
inditottak, miert ne teketnek ezt a fdvaros kisebb fizetesu hivatalnokai is. Hisz’ ezekre az elet 
gondjai epp olyan sullyal nekezednek, az elet viszonyainak eppen olyan terhei alatt gornyednek, 
mint azok. De joggal is tehetik ezt, mivel teendoik sokasaga s qualifieatiojuk nem all hatrabb 
amazokenal, sdt nemely tekintetben feliil is mulja. 

Nem szerenytelen tehat a fdvaros kisebb fizetesft hivatalnokainak amaz ohaja, hogy fizetesi 
viszonyaik szabalyoztassanak, vagy ha az nem emeltetnek is, legalabb lakberviszonyaik rendeztes- 
senek, vagy mas uton es modon, talan mint a fovarosi tanitoknal, az 6tddevesp6tlektitjankedvezd 
elintezesben reszesiiljenek. 

A statisztikai kimutatasok szerint Budapest egyike Europa leggazdagabb varosainak; eszkozok- 
kel tehat rendelkezik, s Mssziik is, hogy a fovaros nagylelku hatosaga nem fog elzarkozni e melta- 
nyos keres elol, es remelhetjiik, hogy szavunk nem lesz a pusztaban kialtonak szava. 

Ezek utan tisztelettel folkerjiik a tekintetes Igazgatosagot meltoztassek ez iigyet felkarolni, es 
egy ertekezlet egybehivasaval az actiot megkezdeni. 


Budapesten, 1891. evi februar ho 27-en. 


34 aldiras 


Erecleti tisztdzat. — Fmidrosi Leveltar Fov. Tisztv. Szweikezete iratai 3611891. 


4. 

1907. 

Kohalmi Bela visszaemlekezese: a fovarosi tjsztviselok 
bizalmi valasztasa 1907-ben 


. . .A fovarosi tisztviseldknek, a kozponti varoshaza, a keriileti eldljarosagok es a fovarosi 
intezmenyek dolgozdinak 1917-ig nem volt egyesiiletiik. Regota az a gyakorlat alakult ki, hogy a 
torvenyhat6sagok rendesen megvartak, amig a kormany valamilyen fizetesjavltasi vagy fizetds- 
rendezesi javaslatot terjeszt a parlament ele, es ehhez igazitottak sajat elhatarozasaikat. Tigzt- 80 


viseldik — mit tehettek egyebet — vagy ottliagytak a varosi szolgalatot, vagy vartak. A 
sajto idonkent — elofizetoire valo tekintettel — szenzacios talalasban adott Mrt arrol, hogy egy- 
egy fogalmazogyakornok, miutan 10—15 evig hiaba vart eloleptetesre, beallt oipesznek vagy 
szabonak. 

Volt azonban ezekben az evekben egy sikeres szervezkedese a fovarosi tisztviseloknek, niely azert 
lehetett sikeres, mert szervezoi iigyesen atvettek es alkalmaztak egyet-mast a szakszervezeti 
szervezkedes formaibol... 

Ez a sikeres kis mozgalom 1907—1908-ban zajlott le. A fdvaros polgarmestere a tehetseges, fia- 
tal — es akkor ma.r nepszeru — Barczy Istvan volt. Polgarmesteri szekfoglalojaban Barczy Ist- 
van hatalmas programot adott a kozliasznu iizemek kozsegi tulajdonba vetelerol, nagyszabasu 
iskolareformjarol, es megigerte, hogy egy even beliil rendezi a tisztviselok fizeteset is. Nagy tervei 
eldkesziteseben Barczy eirol az igereterol megfeledkezett. A tiirelmi ido lejart. A VI. keriileti 
eloljarosag kistisztviseloi ugy velekedtek, hogy az 1906-ban elhangzott iinnepelyes lgeret is csak 
a polgarmesteri szekfoglalo komolyan nem veendo tartozeka volt, ahogyan ezt mar Barczy elo- 
deitol is megszoktak, es cselekedni kezdtek. Megfogalmaztak egy nem tamado, de onerzetes 
hangu felhivast, amely a tisztviselok emlekezetebe idezte az elhangzott polgarmesteri igeretet, 
es felszolitottak kollegaikat, hogy Mvatalonkent dsszegyulve, valasszak meg bizalmi emberiiket. 
A vegytintaval irt felMvast a szervezok elvittek a szekesfovaros hazinyomdajaba es megkertek 
a konyomda vezetojet, Kjoberlinget, a regi nyomdaszvilag ismert alakjat, sokszorosittassa vala- 
mennyi Mvatal szamara, beleertve a polgarmester titkari Mvatalat is. 

A sokszazivet a Mvataloknak megcimezve atvittek az akkor njonnan megszervezett Kozponti 
Kezbesito Hivatalba, hogy szabalyos Mvatali uton kezbesitsek. A felMvast minden iigyosztaly, 
mirideu Mvatal a rendes Mvatalos postajaval egyiitt kapta meg. A megvalasztott bizalmiakat a 
VI. keriileti szervezo bizottsagnak kellett bejelentem. A liatarido rovid volt, hamarosan egyiitt 
voltkb. nyolcvan Mvatal bejelentese. Akiildottek elso gyuleset a korabbi tisztviseldi mozgolodasok 
gyakorlatabol elteroen nem egy vendeglo kiilontermeben, hanem a VI. keriileti eloljarosag disz- 
termeben hivtak ossze. A termet R6zsavolgyi Antal eloljaro rovid, meggydzo erveles utan aten- 
gedte. Jelentektelen dolognak latszott ez, pedig nem volt mellekes. A szervezdk ezzel gyoztek meg 
a batortalanabbakat arrol, hogy itt nem holmi kis akarnok zugmozgalmarol, hanem az egesz 
tisztviseloi tabor akaratanak ervenyesiteserol van szo, a tanacsot es a polgarmestert pedig arrol, 
hogv egy nyiltan fellepo mozgalommal alMak szemben, amely elm tud a rendelkezesre allo lega- 
lis eszkdziikkel. A tobbit elvegeztek a sajtoban iitemesen megjeleno Mradasok. 

A kiildottgyules eMoke maga is kistisztviselo, Benes Lajos eloljarosagi szamtiszt, Magyarorszag- 
nak a szazadfordulo tajan tornaszbajnoka, s eloadoja e sorok iroja volt. A napirenden ket targy 
szerepelt: 1. A dragasagi potlekra vonatkozo javaslat. 2. A vegrehajto bizottsag megvalasztasa,' 
azzal az utasitassal, hogy dolgozza ki az uj nyugdijszabalyzat es a fizetesrendezes javaslatat. 
(A vegrehajto bizottsagot kesobb felhatalmaztak, hogy munkajaba vonjon be szakembereket.) 
A dragasagi potlekra vonatkozo javaslat meroben ujat tartalmazott: a potlek forditott prog- 
resszio alapjan valo megallapitasat. A legmagasabb szazalekaranyu potlekot a legkisebb fizetesu- 
eknek. a legkisebbet a nagy fizetesueknek. A dragasagi potlek korabbi juttatasai ugyanis mindig 
csak a magasabb fizetesueknek jelentettek valosagos javltast. 

A javaslat termeszetesen viharos lielyeslesre talalt. A koveteles jogos es ujszeru voltat a sajto is 
kelloen hangsulyozta. A gyules utan harmadnapra Barczy polgarmester magahoz rendelte a 
gyules eMoket, Benes Lajost, es megkiserelte meggyozM ot arrol, hogy e mozgalom tovabbi 
folytatasa celtalan, mert o es a tanacs a mozgalom celjaival egyetert. Benes Lajos azonban kitar- 
tott amellett, hogy a vegrehajto bizottsagnak a kapott feMatalmazas alapjan tovabb kell folytat- 
Ma munkajat. fgy is tortent. A vegrehato bizottsag — mely ezutan is mindig hiva,tali helyisegek- 
ben tartotta iileseit — reszletesen kidolgozta rnind a harom javaslatot, es masfel even beliil vala- 
81. mennyit elfogadtatta a tanaccsal. A forditott progresszio elve bevonult a szabalyrendelet-alkotas 









tortenetebe, a nyugdijszabalyzat a legkorszerubb szabalyzatok egyike lett, a f'izetesrendezes 
pedig ezuttal elso izben megelozte az allami tisztviselok fizetesrendezeserol szolo torvenyt. 
tgy jutottak a fovaros tisztviseloi a munkasosztaly mozgalmi fegyvertarabol kSlcsobzott eszko- 
zokkel jelentekeny elonyokboz. Hibaja volt a mozgalomnak, liogy elert eredmenyei nyomaban 
nem alakitotta meg a szabad szakszervezetet. ISTem is volt szakszervezetiik a f6varosiaknak 
1917-ig. 


Kdzalkalmazottak ]£vkdnyve. Buda'pest, 1956. 64 — 68. oldal. 


5. 

1917. augusztus 1. 

A varosi altisztek es szolgak szervezkedese 


A varosi altisztek es szolgak siralmas anyagi belyzetben elnek. ISTyomorusaguknal csak az a tebe- 
tetlen kozonyosseg nagyobb, mellyel sorsukat turik. Egymassal szemben bizalmatlanok. Anyagi 
belyzetiik megjavltasanak a lebetoseget egy tebetetlen, gyava es geidnctelen, erotlen Janos- 
egyletre 102 biztak. Ez az egyesiilet, a fovarosi altisztek es szolgak egyesiilete, tiz ev altttb nem twdott 
semmit sem elerni. Tiz ev alatt egy lepessel sem vitte elobbre tagjainak az erdekeit. Ennek az egyesii- 
letnek elen — Bdrczy Istvdn polgarmester a diszelnok! Ezzel azUtan mindent elmoiidottunk. Vegre 
is nem lebet kivanni er6t es onerzetes fellepest attol az egyesiilett61, melynek tagjai a varosnal 
alkaimazott szolgak es amelynek elen — a polgarmester all mint dlszelnok. A polgarmester, aki 
lebet igen derek ferfiu, megsem valo olyan egyesiilet eMre, amelynek tagjai a polgarmesterben lat- 
jak munkaltatojukat. Az egyesiilet tagjai kozott vannak azonban fovarosi bizotlsagi tagok is, 
akilt — ertbeto! — nem sok gondot csinalnak maguknak a tiszteleti tagsagbol. Hyen viszonyok 
kozott nem csoda, ba ez a Janos-egylet keptelen tagjainak erdekeit kepviselni es pusztulasra van 
itelve. Hiszen a Janos-egylet elnoke maga is kijelentette, bogy biaba jartok konyorogni az egye- 
siilet disztagjainal, sem a tiszteleti tagok, sem a disztagok nem segitettek a szolgak nyomorusagos 
belyzeten. Ami ertbeto es termeszetes is. Az altisztek es szolgak belyzeten csak maguk a szolgdk 
tudnak segiteni. Eenyes iskolapelda erre az iskolai ideiglenes szolgak es futok mozgalma, akiknek 
most, szervezkedesibk reven napi 4—6 korondra emeltelcfel a beruket. Napi beriik eddig 2,60—3 koro- 
na volt, es most, szervezett febepestik utan, elertek azt, bogy egyelore 4—6 korona a napi beriik. 
Bizonyos, bogy szervezkedestik reven tovabbi eredmenyeket is el fognak emi. Tanulhatnanak 
ebbol a varosi altisztek es szolgak is. Azt bissziilt, hogv ez nem is fog kesni, mert m&r most is 
szep mozgalom indult meg a varosi altisztek es szolgak kozott. 

Jubus 19-en jol latogatott ertekezletet tartottak a varosi altisztek es szolgak. Az ertekezleten, 
melyet szervezettink blvott egybe, igen sokan jelentek meg. A szervezo bizottsag ncveben Weisz 
Karoly elvtars ismertette a szervezked6s celjat es a szakosztaly megalakitdsd.nak sztikseget. Az 
ertekezleten megjelentek zajos helyeslessel fogadtak szavait. IJtana felszolaltak a Janos-egylet 
vezetoi, akiknek szabalmas verg8dds6t felMborodassal kisertek a megjelentek, ugyhogy a JariOs- 
egylet Vezet6i, latVa csufos kudarcukat, megszoktek az eftekezletrdl. Bizortyftra eszi*evclt6k, 
bogy az eddig f61revezetett es becsapott szolgdik es altisztek feldbredtek k&zdnydssegnkb8l. Jobbnak 
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veltek bat a tavozas bimes mezejere lepni. A Janos-egylet vezetoi irtan Bsztergdlyos Jdnos elvtars 
szolalt fel, aki nagy alapossaggal mutatott ra az osztalytudatos szervezkedes es a csiiszomaszo 
Janos-egylet kozott valo ktilonbsegre. IJtana tobben szolaltak meg fel. Vegtil az ertekezlet egy- 
liangu Jiatdrozattal kimondotta, kogy megalakitja a varosi alkalmazottak szervezetenek szakosztd- 
lydt, melyben az altisztek es szolgdk szewezkedeset folytatja. A megalakulas utan az ertekezlet meg- 
yalasztotta a szervezo bizottsagot is, amely derekasan folytatja a szervezes munkajat. Remeljtik 
hogy sikerrel. 


Kozsegi Munkds, 1917. augusztus 1. 


6 . 

1917. augusztus 1. 

Megalakult a Yarosi Alkalmazottak Szervezete 


Koszontjtik a varosi alkalmazottakat! Kitarto es remenyteljes szervez8 munkajukkal eletre biv- 
tak eljovend6 barcaink es ktizdelmeink uj fegyvertarsat, a Kozsegi Munkdst. A varosi alkalmazot- 
tak szervezkedestik elso diadalakent a Varosi AUcalmazottak Szervezetenek megalakitasat tekin- 
tik. Teljes joggal. Mert a Vdrosi Alkalmazottak Szervezetenek megalakitasa gyozelmet jelent. Gyo- 
zelmet jelent a szervezetlenseg, a tebetetlenseg es a legvetkesebb kozonyosseg felett. A viirosi 
alkalmazottakat meglioditotta a szervezkedes! Matol fogva a varosi alkalmazottak, sok ezer 
munkas es munkasno, mdr nem vedtelenek! 

A varosi alkalmazottak sajat erejtikbol teremtettek meg vedovdrukat, a varosi alkalmazottak 
szervezetet. Ez volt az els8 diadal, melyet a sajat gyengesegtink felett arattunk. Matol fogva mar 
nem igaz, bogy gyengek, tebetetlenek, kozonyosek es senkik yagyunk! Matol fogva erezztik, tud- 
juk, hogy batalom es er6 tulajdonosai vagyunk. Mar nem vagyunk egyedtil, mar raebredttink arra, 
bogy sokan, nagyon sokan vagyunk, es egytittveve erosek, hatalmasak es letiporbatatlanok va- 
gyunk! Mar nem vagyunk erotlenek, mert mdr nekunk is van — szenezetunk! Ez az els8 diadalunk. 
A masodik az, bogy szervezettink meUe uj fegyvert teremtetttink. A varosi alkalmazottak, sok 
ezer rosszul fizetett es kizsakmanyolt munkas es munkasno, uj fegyvert kap a ktizdelemben: a 
Kozsegi Munkdst. 

A Kozsegi Munkds a varosi alkalmazottake. Csak az oveke! Nem ismer mast, mint a varosi alkalma- 
zottak erdekeiert valo barcot. Es ebben a barcban faradbatatlan, kimeletlen es mindig tettre besz 
lesz a Kozsegi Munkds. A varosi alkalmazottak minden jogos panasza, mindenv4gya es remenye 
belyet talal ezeken a hasabokon. A varosi alkalmazottak rnatol fogva elmondhatjak: mar van 
nektink is osztdlyliarc alapjan dtto szeruezelilnk es lapunk! iSlemes btiszkeseggel vaUjuk, hogy szoc-ial- 
demokratak vagyunk, kik a magunkenak vaUjuk a szocialdemokrata osztalyharcot, es egynek 
erezztik magunkat Magyarorszag osztalytudatos, Szervezett munkassagaval. Ktizdelmeinkben 
veltink van az egesz osztalytudatos mmikassag rokonszenve es szeretete, mert mi is a munkassag 
nagy egyetemebez tartozunk. Mi is reszesei vagyunk annak a barcnak, amely a munkassag fel- 
szabaditasaert folytatodik. Ennek a barcnak kiegeszito resze a mi ktizdelmtink is. Ebben a barc- 
ban mi nem ismertink megalkuvast, nem ismertink meUektekinteteket. Csak egy celunk van es 
ez az, hogy a varosi tizemekben dolgozo munkasoknak es munkasndknek is tisztesseges, embeiiiez 
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melto elete legyen. Ezert a celert alapitottuk meg szervezetiinket, ezert boesatjuk utrauj fegyve- 
rtinket, a Kozsegi Munlcdst. 

Hissziik es remeljiik, az orszag va.rosi alkalmazottai csatlakozni fognak kibontott zaSzloirkboz. 
Budapest varosi alkalmazottai megmutattak az utat, bogyan kell az osztalytudatos szervezkedest 
a varosi alkalmazottakboz is eljuttatni. Budapest varosi alkalmazottai erdekeik vedelmere, ime, 
szervezetet es lapot is alapitottak. Ez a szervezet es ez a lap, az egesz orszag varosi alkalmazottainak 
az erdekeiert Tiarcol! Meg yagy unk gyozodve arrol, bogy kitarto munkanknak gyonyoru eredmenyei 
lesznek, es bogy a varosi alkalmazottak, az egesz orszagban, majdan nemes biiszkeseggel fognak 
visszatekinteni arra a napra, amelyen eletre Mvtak a Vdrosi Alkalmazottak 8zervezetet es a Kozsegi 
Munkast. 

Ha a varosi alkalmazottak megertik a kor szavat, ba van akaratuk arra, bogy csaladjuk sorsan 
segitsenek, ba van tettrekeszseguk arra, bogy sajat erejiikbol, mindenfele gyamkodas nelkiil te- 
remtsenek maguknak jobb es nemesebb eletet, tobb boldogsagot es oromet, akkor emeljek magas- 
ra kibontott zaszlonkat, a Kozsegi Munkdst, es alljanak zart sorokban a szervezetiink melle, a 
Vdrosi Alkalmazottak Szervezete mette! Ebben a nemes es szep kuzdelemben a varosi alkabnazottak 
sivar es remenytelen nyomorusagukon kiviil semmit sem veszitbetnek, ellenben nyerbetnek egy 
egesz vilagot, mert elerbetik az eletnek nemesebb es szebb, jobb es boldogabb rendjet, amikor 
tobb egeszseget, tobb pibenot es tobb kulturat, egyszoval jobb eletet nyujtbatnak onmaguknak 
es gyermekeiknek! 

Aki ebben a nemes es nagy jovoju barcban veliink tart, aki komolyan akarja, bogy csaladjanak 
resze legyen egy nemesebb es jobb eletben, az terjessze el mindenfele a mi lapunkat, a Kdzsegi 
Munkast, es szerezzen dttandoan uj Jiarcosokat a mi szervezetunknek, a Vdrosi Alkalmazottak Orszdgos 
Szervezetenek! 

Itoszontj iik a szervezkedesben buzgo, szervezett varosi alkalmazottakat! 

Yan uj fegyverunk, alapunk; folytassuk a munkat fokozottabb mertekben! Vdrosi alkalmazottak, 
eldre! 


Kozsegi Mrnikas, 1917. a t 1 Bekoszdnto c. cikk. 


1917. migusztus 1. 

Bek6t! 


A Kozsegi Munkds elso szamat nern bocsathatjuk lit-ra anelkiil. liogy liangot ne adjunk annak a 
vagynak, amely ma mar milbok sziveben el: a beke utdn valo eros es olthatatlan akaratnak. Beket 
akarunk, megegyezesen es kolcsonos, egymast megbecsiilesen alapulo beket akarunk. Akarjuk, 
hogy veget erjen a pusztitasnak es az emberi gonoszsagnak a barom esztendeje. Akarjuk, bogy 
mennel elobb veget erjen ez a borzalmas emberpusztitas, amely csak szegenyebbetette a szege- 
nyeket es gazdagabba a gazdagokat. Akarjuk, bogy veget erjen irtoztato szenvedesiink, bogy le- 
gyen mar vege az emberi kultura eme nagy biintettenek, a baborunak! Mi is abekeert, akultura- 
ert, a haladasert akarunk kiizdeni. Mi is akarjuk, bogy orszagunkban tobb demokrdcia, iobb sza- 
badsdg es tobb jolet kdvetkezzek el vegre! Mi is akarjuk, Tiogy a gyulekezes, a sajto es az egyesules le- 
gyen korldtlan es szcibad. Ezert mi is sikra szallunk, mert ahboz, bogy sorsunk remenytelen nyomo- 84 


rusaga megvaltozzek, nagy szuksegilnk van belcere, szabadsdcgra es emberi jogokra. Egesz szivunk es 
lelkiink minden vagyaval, akaratunk minden erejevel (igynek erezziik magunkat azokkal a szoci- 
alistakkal, aldk a beke miivenek letesulesen munkalkodnak kozre, aMk egy verben allo vilag 
felett nyujtanak egymasnak bekejobbot, hogy a beket visszaadhassak az emberisegnek, es bogy 
szabadda tegyek az utat a nepek boldogulasa elott! Ezert szaUnak a mi vagyaink es remenyeink is 
Stockholm fele, abol a beke muven dolgoznak aldott es beszedes munkaskezek! 


Kozsegi Munkas, 1917. auyusztus 1. 
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1917. szeņtember 1. 

A YAOSZ felhivasa a nyilvanos ertekezleten valo reszvetelre 


Valamennyi varosi alkalmazottboz! 

Yarosi alkalmazottak! Munkatarsak! 

Sulyos aggodalmak es gondok gyotornek benniinket: a kozelgo tel fokozott nyomorusaga el6revefi 
arnyekat es a mi szamunkra 

nincs biztositva sem az elelmiszerek, 
sem a tuzeloanyag beszerzese. 

Pedig mi is valamemiyien a fovaros szolgalataban vagyunk! A fovaros uzemenek az alkalmazot- 
tait is megilleti az a jog, 

liogy a fovdros tanacs az elelmiszer-bevdsdrldkdzpont dtjdn 
biztositsa az elelmiszer-beszerzest! 

Azt kivanjuk, bogy rolunk is gondoskodjanak, a mi nyomorusagunk szavat is halljak! Ezert 1917. 
szeptember ho 16-an, vasdrnap delutdn fel 4 orakor az epitomunkasok szinbaztermeben (VII., Arena 
ut 68. szam, bejarat a Dembinszky utca felol) 

nyilvanos ertekezletet 

tartunk. Az ertekezlet napirendje: 

1. Az elelmiszer-beszerzes biztositasa. 

2. A tiizeloanyagokrol valo gondoskodas. 

Vdrosi alkalmazottak! ISTagy es fontos kerdesekrol van szo, arrol, bogy akarunk-e szervezetiink 
erejevel szot emeMi az ellen, bogy 

a fdudros tandcsa ne semmizzen ki bennunket az elelmiszer-ettdtdsbol! 

Az ertekezlet katdrozatdt memorandumba foglalva, kuldottseg utjdn nyujtjuk dt a polgdrmester urnak! 
Vdrosi alkalmazottak! Jojjetek el mennel tobben az ertekezletre! 


Kozsegi Munkas. 1917. szeptember 1. 


Testveri iidvozlettel: 

A vdrosi alkalmazottak orszagos szervezd 
bizottsdga 







9. 

1917. december 9. 

A kozalkalmazottak elso nyi!vanos gyulese 


A Kdzallcalmazott elso szamaban a december 9-iki kongresszus es a szervezkedes koriUi teendok 
iigyeben 1917. december 5-re gyulest bivtnnk egybe. R6vid, par betre visszanyulo mfikodesunk elso 
nyilvanos megnyilatkozasakent a gyulest a regi kepviselobazban megtartottuk. Ezrevel jottek 
az elofizetok, akik zsufolasig megtoltottek az iilestermet; foldszint es karzat megtelt az ontuda- 
tos osztalykarc Mveivel. 

Azok, akik jelen voltak es akiket a nyomor a gazdasagi lielyzet uj ertekelesere kenyszeritett, mind 
egyek voltak abban a tudatban, hogy az er6k koncentracioja az az ut, mely sikeresse teszi a kenyer- 
harcot. Ereztek mindnyajan, hogy a szociaiizmus latoszoge alatt kell az eletet nezni, vagyis el 
kell fogadni a marxista gazdasagtan alapelvet, hogy a tarsadalmat a gazdasagi viszonyok szaba- 
lyozzak, es az egyes ember helye a tarsadalomban attol fiigg, milyen szerep jut neki a javak 
termelese es szetosztasa koriil. A gyules resztvevoi tudtak, hogy ok ahhoz a nepreteghez tartoznak, 
mely a gazdasagi javak termelesebol M van zarva, ereztek tehat osszetartozandosagukat, es osz- 
talyontudatuk alapjan a toke ellenzdjenek es ez ido szerint letiprott ellensegenek vallottak magu- 
kat. 

A gyules 8 % (sicc!) orakor megkezdodott. 

Petracz Odza kartars (postatakarek) lelkes szavakkal iidvoz6]te A Kozallcalmazott elofiZetoit, es 
elnokke dr. Kaprinay Antal (penztigyminiszterium) kartarsat ajanlotta. 

Dr. Kaprinay kartars megnyitvan az iilest, ramutat a kozalakalmazottak eddigi politikai Mbaira. 

A kozgyulesek, szonoklasok, memorandumozasok nem vezetnek celhoz. A nagyobb kenyer elere- 
sehez az osztalyontudatos szervezet sziikseges. Ezt az utat jeloli meg A Kozalkalmazott eimu lap. 
mely a magyar kozalkalmazottak osszes kategoriait akarja felolebii, s nem tesz kiilonbseget 
ferfi- es noalkalmazott kozott. Mindket nem gazdasagi erdeke azonos. Jelenti, hogy A KdzaTkal- 
mazott megindult. 

A gyules targya a december 9-iki kongresszus eldkesziUse es a szeroezkedes. A kongeresszusrol meg- 
jegyzi, hogy az nem kozalkalmazottak kongresszusa. A kongersszustol — eppeia azert, mivel a 
regi uton halad — nem var semmit. De azert el kell menniink, mert mindeniitt ott kell lenniink, 
ahol rolunk van szo. Eeihivja a megjeleiiteket, hogy A Kozalkalmazott szamara elofizetoket tobo- 
rozzanak. 

A gyules elso szonoka Bobitsek Pdl wa kartars (postaszamvev6seg) volt. Yisszapillaait a multra, 
es a Mabavalo energiapazariast ailapitja meg. Ramutat arra, hogy ann'g murikabiro katonak 
eletiiket es veriiket aldozzak, a badseregszaMtok arcatlan iiz elm e ikk el a szemiink lattara gazdag- 
szanak. A tarsadalom mai megoszlasa mellett lehetseges csak az, hogv a kormany a token kiviil 
allo tarsadalmi OSztalyokkal cs igy yeliink akarja a badikiadasok kamatait. megfizettetni. 
Rajtunk sporol. Az egyenes adokat nem emelik, a foldet, a bankokat kimelik, de emeidk a fogyasz- 
tasi adokat, s leszoritott osszeget allapitanak meg a kozalkalmazottak szamara. Mindez azert 
leketseges, mert szewezetlenek vagyunk. 

Eddig eMyomtak a kozalkalmazottak mozgalmait. Megemlelrszik a regi, ezelott egy evt-izede 
lezajlott, elso ontudatos kozalkalmazott-mozgalom lenyomott harcosar61: Fiscker Matydsrol, 
akit egy mozgalom kapcsan szoigalati erdekbol a devai allamepiteszeti hivatalhoz helyeztek at. 

103 Robicsek Pal (1892—1936) postatiszt, a kozalkatmazottak osztalyharcos szervezkedesenek egyik vezetoje. 

1919. februar 20-An a letartbztatott kommunistak koze tartozott, a Tanacskozt&rsasfig idej6n a posta politikai _ » 

megbfzottja volt. A proletardiktatiira megdontese utan a Szovjetuni6ba emigralt. 


Azalt.a. l , hogy a kozalkalmazottak eletigenyeit nem elegitette ki, maga a kormany sziintette meg 
a szewezkedes akadalyait. Most mar nincs akadaly! A oegtelen nyomorusdg senM altal le nem tagad- 
hat6, es elismert indoka a mozgoloddsnak. A bizlos dllds sem akadaly. BarM jobb allaslioz jutkat. 
A nyugdij sem akadaly t6bbe, mert a ma eletenek mrnden eszkozzel valo biztositasa lecsokkenti 
az erteket. A konok, liarcos szenvedest a kormanyok Mdolenciaja tette sziiksegesse. . . 

Az Allami Tisztviselok Orszagos Egyesiiletenek december 9-iM kongresszusanak nem josol si- 
kert. Ez az egyestilet nem szervezet. Az egyestiletnel mindig tomoriilesrol beszelnek. Keszseggel 
megallapitja, liogy val6ban tomoriiles. Ezzel szemben mi szeruezkedunk. A munkasszervezetekhez 
basonloan szervezkediink. A munkasszervezkedes legfontosabb kriteriuma, hogy az alulrol fel- 
fele torekvo akarat MalaMtasara egy szakszervezet szolgal. A megnyilvanult akarat abizalmi 
ferfiak es nok rendszeren keresztiil egy kozponti Malakulashoz er, ahoimet viszont feliilrol lefele 
hat az akarat megnyilatkozasa. Nalunk Mncs szakszervezet, de van szabadszervezet: egy lap. 
iSTalunk Mncs szervezo bizottsag, de van szerkeszto bizottsag. Malunknincs bizalmiferfi-rendszer 
— de vannak f6munkat4rsak, nalunk nuicsen tag, de van elofizeto, Mncsen tagdij, de van elo- 
fizetesi dij. 

Mi is fogunk kongresszust tartani. (Rajtunk all, hogy lMnel hamarabb!) Mi is fogunk hatarozatot 
bozM, de ez a liozando hatarozat nem akademikus ertekii Mjelentesek, hanem Mvanalmak gyuj- 
temeņye lesz, amelyek mogott a katarozatot hozo ezrek tomege, vagyis egy szamitason Mvtil 
nem hagyhato er6 fog allani! 

E16terjeszti a liatarozati javaslatot: 

,,A magyar kozalkalmazottak szabadszervezetenek 1917. evi december 5-en este a regi kepvisel6r 
bazban megtartott gyuMse megallapitja, hogy az Allami Tisztviselok Orszdgos Egyesiilete altal 
1917. evi december 9-en megtartando kongresszusat nem az osszes kbzalkalmazottak, hanem a 
dijnokok es a szolgak kizarasaval, Mzarolag a tisztviselok reszere rendezik. Halaszthatatlan sziik- 
segnek mondja M a gyul6s, hogy most mar meg kell alkotni a magyar kozalkalmazottak egyetemes 
szakszervezetet/' 

A gyffles a liatarozati javaslatot egyhangulag elfogadta, es Bobitsek Palt lelkes tapsokkal iinnepelte. 
A kovetkezo szonok Biichler Jozsef 104 szerkeszto kartars volt, aki beszede elejen 61enk szinekkel 
megfestett parhuzamot vont az egyes tarsadalmi osztalyok gazdasagi helyzete es a sMylodo koz- 
alkalmazottak nyomorusagos helyzete kozott. A foldado erintetlen maradt. . . ,a haboru kolt- 
segei a 18 milliardot ert6k el — 360 ezer magyar kozalkalmazott 1/4 miUiardnyi segelyben resze- 
siil; az elettartas mar 600% — a baborus segely szazalekatlaga 73; latott egy irast, mely 110 ezer 
koldas birtokrol rendelkezik, a magyar kozalkalmazottnak meg Mncs cip8je. . . 

Mi az oka hat az eddig valo kozaikalmazotti kenyerharcoknak % Sok az egyesulet. Komoly ak- 
ciokra a mai egyesiiletek nem alkalmasak. . . 

Mi iij utakra leptiink. Mi nem beszelget6seket folytatM, banem cselekedM akarunk, es ezert 
jottiink ide. A sirankozAsnak sok ertelme Mncs, tettre van sziikseg. Bejelenti, liogy meg akarjuk, 
szervezni a nyomorgo magyar kozalkalmazotti tabort, es nem fogunk kimeletet ismerni, liogy kivereked- 
juk a Magyarorszdgi Kdzalkalmazoitak Szovetsegenek megalaldtdsdt (BerceMg tarto, lelkes taps.). . . 
lekintet nelkiil arra, hogy dijnok vagy koztisztmselo, ferfi vagy nal (Taps.) Akarjuk, hogv barmely 
szakon dolgozo ferfi vagy no egy szervezetbe lepjen! Elkulonodott ertlekeink folytan osztalyiiar- 
eos szervezette kell alakuMunk: 

A magyar kozalkalmazottaMiak csak a ket keziikben es tanultsagukban rejlo energiajuk van meg 
es a becsiiletes munkat is Mzs&kmanyoltak. Mi teliat a munkaero nagyobb ertekeleserdl akarunk 
mar egyszer beszeku. 

104 BiioMer J6zsef.(1886—1958) betuszedo munkAs, kes6bb a munkasbiztosito penztar tisztvisel6je, ismert szo- 
cialdemokrata vezet6 volt. 1928-tol a f6varosi t6rvenyhat6sagi szooidldemokrata frakoio titkAra. 1931—1935 
kozottparlamenti kepvisel6. 1960-ben koliolt vadak alapjan letartoztattak, 1955-ben relrabilitaltak. 1956-ban 
o / reszt vett a szocialdemokrata pdrb ellenforradalini iij jaszervezeseben. 




Vegyiink peldat a munkasoktol, akik regebben feiismertek a toke uzsorajat. es vedekeznek is 
ellene. Nekiink most mar kovete]ni kell. A munkas szervezettsegenel fogva szeret ejtheti, hogy 
beret felemeltesse. Minden tokes tudja, mit jelent az, ha a szakszervezet lep kozbd; A kozalkal- 
mazott nem tebet semmit, mert szetbullott erotomeg, pedig az allam is a tokesprogramot vallja; „ 
Jiosszu munkaido — Tceves ber! Minket is nyiiz a munkaado, de ez ellen csak szervezkedessel vede- 
kezhetiink. 

Eleg volt az eddigi kozalkalmazotti politikabol; uj politikat kell inauguralnunk. Illetmenyszabaly- 
zatunk rossz, a letminimumot sem biztositja, meg kell tehat reformalnunk; egyenlo munkderlnem 
adnak egyenlo bert: a noi munkaerdt fokozottabban kiuzsordzzdk: a ferfi alkalmazottakat a noalkalma- 
zottak ellen jdtsszdk ki es viszont, pedigmindketnembelieknekegyazerdekuk: az egyenlb munka alwp- 
jdn kijdro egyenlb ber, megpedig jo megelJietest biztosito ber. Teves utakon jamak tekat azok, alrik 
nem egyiitt szervezkednek. 

Nincs szolgalati pragmatika! Kivanja a jogokat es kotelessegeket kodifikalo szolgalati pragma- 
tikat. Nincsenek szocialis intezmenyeink: szuksegesnek tartja a betegsegelyzo torveny kiterjesz- 
teset. Es ha valaki azt kerdi, hogy minderre lionnet vegyek a fedezetet, egy a valaszunk: efifiez 
semmi kozunki 

tJj mezsgyekrekellterni, es veget kell vetni a regi egyletrendszernek; magunknak kell magunkon 
seglteni, ehhez pedig csak egy mod van: szervezetet kell letesiteni, amint letesltettek a munkassag 
kategoriai es a maganalkalmazottak. 

Programunk, hogy az eletet elviselhetove, szeppe tegyiik, ehhez pedig csak akarat kell, mert ha 
akarunk — tudunk is! 

A gyules resztvevoi a szonokotlelkeseneshosszasaneljeneztekesmegtapsoltak. Mindenki ereztea 
remenyt, hogy a szervezkedesnek most megindult uj formaja vegre meg fogja oldani a kozalkalma- 
zottak sulyos gazdasagi valsagat, es amikor dr. Kaprinay kartars A Kozalkalmazott eltetesevel a 
gyulest bezarta, a megjelentek tombolva tuntettek A Kozalkalmazott mellett. 


A Kozalkalmazott, 1917. december 25. 
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1917. deceniber 25. 

Felhivas a fokozottabb szeryezkedesre 


Az allami alkalmazottak nyomorban vannak. 

A nyomorbol egyetlen kivezeto id van: a komoly, Jiarcrakesz szervezkedes. 

A szervezkedes eddigi akadalyai eltuntek: nincs veszteni valonk. 

A haboru minden fizikai es szellemi munkas kozott a legmelyebbre nyomta a szervezetlensegeben 
ellenallasra keptelen allami alkalmazottat. 

Az allami tisztviselok, dijnokok, szolgak tomege erzi a nyomort, el van keseredve, valtoztatni 
akar a sorsan, de nem tudja, mit es hogyan tegyen. 

S most joviink liozzatok mi, az osztalytudatos dllami tisztviselbk, dijnokok es szolgak, mi, akik az 
ipari munkasoktol es magdnalkalmazottaktol megtanuttuk a modjdt annak, Jiogyan JeJietes Jcell segi- 
teni a nyomordsdgm. 

Joviink es megkerdeziink titeket: 88 


Eleg volt-e a nyomorusagbol es akartok-e komolyan szervezkedni. Szervezkedni ugy, mint a mun- 
kasok ? Akarjatok-e, amit mi akarunk: az allami alkalmazottak szakszerveztet ? 

Ha igen, ballgassatok meg felhivasunkat es tomoriiljetek A Kozalkalmazott koriil. 

A Kozalkalmazott nem magdnndttalat, nem egyeseJce, Jianem az elofizetbk tulajdona. 

A lapvallalat nyeresegebol az eldfizetoinek a kovetkezo kedvezmenyeket nyujtja: 

1. Vedelmet minden iildozes ellen; 

2. jogi tanaesot minden szolgalati es fegyelmi tigyben; 

3. rendkiviili segelyt; 

4. betegsegelyt; 

5. ellialalozasi segelyt; stb. 

Aki sorsdn vdttoztatni alcar, aki'segiteni aknr ajobb elet Jciliarcoldsdban, akineJc nem kbzbmbbs a maga, 
csaladja es dolgozo embertdrsdnak nyomorusdga: az kozenJc jon. 

A szerkeszto bizottsag 

A Kbzallcalmazott, 1917. december 25. 
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1918. janudr 15. 

A VA0SZ kereteben megalakult a tisztviselok szakosztalya 

December ho 29-ike fontos datum a fovarosi tisztviselok torteneteben. Ezen a napon alakult meg 
szovetsegiihk kereteben a tisztviselok szakosztalya. Az ertekezleten Kunfi Aladar elvtars elno- 
kolt, mlg a napirend eloadoja Weisz Karoly kartars volt, aki hosszabb beszedben ismertette a 
szakosztaly megalakulasanak sziiksegesseget. Bamutatott arra, bogy most mar nem albiak a 
fovarosi tisztviselok sem vedteleniil. Mar ok sincsenek kiszolgaltatva a szervezetlenseggel jaro 
tehetetlensegnek, nyomornak, rongyoskodasnak es megalazkodasnak. Ha a szakosztalynak ele- 
gendo szamu tagja lesz, azonnal megkezdi a munkat, melynek elvegzese utan a tisztviselokre is 
szebb napok virradnak. Ez a szovetseg muhkasszakszervezet, mely megalkuvastnemismer akkor, 
amikor a tagok, az osszesseg erdekeirSl van szo. Ncm streberek, nem kabatadogatok es nem kar- 
tyapartnerek gyiilekezokelye ez, mint amilyen a varosatyak altal megcsinalt keriileti kaszinok, 
ahova a tisztvisel6ket azert engedik nagy kegyesen be, hogy ott a varosatyak kabatjat lesegitsek. 
Ebbol a szovetsegb61 szamuzve van minden onerdek. Ez a szovetseg az osszmunkassag egyik 
szerve, es igy termeszetesen a szocialdemokrata partnak is egyik szervezete. A szep szamban meg- 
jelent tisztviselok elenk helyeslessel Idsertek az eloado minden szavat, es egyliangdlag kimondot- 
tak a szakosztalv megalakulasat, es valamennvien azonnal beleptek a szakosztalyba. Azutan min- 
den megjelent iizemi es kozigazgatasi lhvatalb 61 megvaiasztottak a bizalmi ferfiakat, mire az 
ertekezlet Kunfi elvtars zarszavai utan lelkes bangulatban veget ert. 


Kozsegi Munkas, 1918. janudr 15. Megalakult a tiszlviselok szakosztalya c. cikk. 
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1918. janudr 15. 

A kozalkalmazottak a Szakszervezeti Tanacsban 


A magyarorszagi szakszervezetek kozpontja, amely koriil egyes szakszervezetek esopoj-tosulnak : 
a Magyarorszagi Szakszervezeti Tanacs. Minden alakulo uj szak- (szabad-)szervezet l'q torekvese, 
hogy a Magyarorszagi Szakszervezeti Tanaccsal elismertesse magat, es felvetessek a Magyaror- 
szagi Szakszervezeti Tanacs koteldkebe. 

A magyarorszagi kozalkalmazottak szabadszervezete is kerte ebsmerteteset a Szaktauacstol. 
Es most kezdodott a gancsolok, a kisbituek pletykaja. Lepten-nyomon felbukkan egy Sztriusz, 
egy Szazesztendos Jovendomond 6 , es nagykepuskodve lialalt josolt A Kozalkalmazott-nak. Mi 
tudtuk azt, bogy elismertetesiink megtagadasa a kozalkalmazotti mozgalomnak cslraban valo 
elfojtasat jelentette vobia. De mi biztunk a Magyarorszagi Szakszervezeti Tanacs boles dontese- 
ben, es folytattuk szervezo munkankat, azzal a nagy akarassal, amellyel megkezdtiik. 

A bukasunkon elore sirankozo rosszakaratu sarga szervezetek mellett megkellettkiizdeniink egy 
testverszakszervezettel is. A Magantisztviselok es Kereskedelmi Alkalmazottak Orszagos Szovet- 
sege azt a tiszteletre melto elvi allaspontot foglalta el, bogy a tisztviseloket ket szakszervezetben 
tomoriteni nem celszeru es az egyseg elve eben valo. Ezert ovast emelt A Kozalkalmazott szabad- 
szervezet ebsmertetese eben, es rendkivub kozgyulesen megvaltoztatta a szovetseg cimet. Tiszt- 
visel 6 k es Kereskedelmi Alkalmazottak Orszagos Sz 6 vetsege cimet vette fel hogy igy a m a g a n 
jelzo eltiintetesevel formailag is lebetove tegye felfogasanak az ervenyrejutasat. Ezt kovetoleg 
kozos ertekezletet tartatott, amelynek eredmenyekeppen a Magyarorszagi Szakszervezeti Tanacs 
a kozalkalmazottak szervezetet elismerte. Ebben az iigyben a Magyarorszagi Szakszervezeti 
Tanacs 1918. evi jaņuar 18-an megtartott uleseben mondta ki a katarozatat, mely szerint a Tanacs 
,,a k 6 z a 1 k a 1 m a z o 11 a k ama bejelenteset, bogy a Magyarorszagi 
S z a k s z e r v e z e t i Tanacshoz csatlakoznak, orommel r, udomasul 
vette es udvozli az u j barcosokat”.. 

Az ebsmertetes tebat megtortent, bogy annak alapjan megkezdodjek a tobb kenyerert vivando 
kiizdelmiink, mely belekapcsoldova a gazdasagi es politikai felszabaditasert kuzdo tobbi szak- 
szervezet kozos erdforrasaba, megbozza a kozalakalmazottak harcanak gyiimolGset: a gyozebnet. 
Mi meleg es szent fogadkozassal fogadjuk a felenk nyiijtott dolgos mmikaskezet. Eogadjņk, bogy 
biiszkek lesziink arra, bogy szervezett kozalkalmazottak vagyunk, es szervezett alkalmazottalcboz 
melto modon akarjuk szolgalni a magunk es az egesz egytemes munkasmozgaloin iigyet. 

A Magyarorszdgi Szakszernezeti Tandcs a kovetkezo levelet lciildte a Kdzalkalmazottalc Szakszer- 
rezele elnoksegenek: 

Eudapest, 1918. januar 21. 

Kozalkalmazottak Szervezete t. Mndksegenek! 

Tisztelt Elvtarsak I 

A Szakszervezeti Tanacs januar bo 18-an tartott iilesen figyelembe vette az elozoen tartott erte- 
kezlet katarozatat, tudomasul vette azon bejelentesiiket, liogy szervezetiik a Szakszervezeti Tanacs 


m 


kotelekebez csatlakozik. Midon errol a liatarozatroli a t. Elnokseget ertesitem, arra kerem, szives- 
kedjek tagjainak a Szakszervezeti Tanacs udvozletet tolmacsobii. 

Elvtarsi udv 6 zilettel 

J&szai S. m titkar s. k. 

A Kdzalkalmazott, 1918. janudt 25. 
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1918. februdr 25. 

A nokerdes a kozalkalmazotti politikaban 

Mindon korok tairsadalmaiiak voltak olyan kerdesei, amelyek allandoan koveteltek a Veluk valo 
foglalkozast. Ilyen a nokerdes. A mai tarsadabni rendnek is megvan a maga nokerdese. Meg van 
a kozalkalimazottak osztalyanak is. A haboru elott is voltak noalkalinazottak. A baboru alatt 
igen nagy lett a szamuk. 

Eontos- tarsadalmi jelenseg tebat a noknek a k 6 zhivatali palyara valo lepese', meg fontosabb az 
ebbol folyo jogi helyzet megvilagltasa es a kerdesnek egy iranyito szempont ala belyezese. 

Egyet tudunk mar. A noi munkaero ma olcsobb, mint a ferfi munkaero. A kozhivatalokban most 
az a belyzet, ami az ipari munkasoknal. A megcsappant ferfiletszamot nokkel potoljak. Es mert 
a nok kozott is fellepett a verseny, a magasabb ber kovetelese ezen az okon is nebezsegbe titkozik. 
A noi munkaero olcsosaganak tovabbi oka az, bogy az iUetmenyt 6 rvenyek es szabalyok altal 
megjelolt berek elofeltetele: a minositesi torvenyben megallapitott iskolai kepesitesek a nok 
99^9 %-anal nincsenek meg. Nem utolso akadaly az sem, hogy a noi alkdlmazottak igen tekintelyes 
szdma csak a hdboru tartamdra, ideiglenesen van alkalmazva. 

Ezzel szemben teny az, bogy a noalkalmazottak joresze olyan mukodesi kort tolt be, amelyet 
eddig vegleges minosegu, nagyobb fizetessel brro ferfialkalmazottak lattak el. 

Es itt kapcsolodik be a mi politikank a kerdesbe. 

A Kdzalkalmazoit azt vallja, liogy nincs kulonbseg ferfi es no kozott a kozalkalmazotti politikaban; 
birdeti, hogy a munkaber egyedub ertekmeroje a mmrba. Vagyis, kivanjuk azt, liogy nokartar- 
saink is hozzajussanak a munkajuk altal megszolgalt jogos munkaberbez. 

Elsosorban is rendezni kell tebat azon nokartarsak jogi belyzetet, aki ideigleUe's jellegu alkalma- 
zasban vannak. Ilyenek a nodijnokok. Ez'eket a jelenlegi silany lielyzet mellett az a veszely is 
fenyegeti, bogy a baboru utan szelnek eresztik oket. Biztos jovojuk ez, amelytol meg kell menteni 
oket. A tarsadalomnak ezek a tagjai a dolgozo n 8 k koze taftoznak, szemben az eltartott n 8 kkel 
(feleseg, leanygyermek). Mai helyzetukkel uj iranyt adtak a csaladi elet gazdasagi yonatkozasai- 
nak. Penzkeresmenyukkel hozzajarultak a csaladfenntartas budzsejehez, amelyet ez a jarulek 
a baboru utan is jogosan fog megilletni. 

Sokkal sulyosabb problema, ha a dolgozo n 8 sajat maga tartja el a csaladot. Szamitam kell arra 
a — ma mti.T 1 bumornak c61pontul nem szolgalhato — kenyszerbelyzetre, bogy a dolgoz 6 no igenis 
ra. lesz utalva tovabb is a keresmenyre, mert a dolg 0 z 6 n 8 k nagy szazalekban dolgoz 6 n’ 8 k marad- 
nak, es nem lebet bel81uk eltartott no. De meg ferjbezmenes eseten is igen solc csaladnal fenn fo’g 
Alla.ni aUnak a sztiksege, bo'gy a feleseg is keressen. 

MS Jaszai Samu (1859—1927) nyomdasz, szakszervezeti vezet.o. A Mszas evekben megb'ta a magyar szakszer- 
91 vezetimozgabnak tortenetet. 








A problema masodik resze, bogy a nokozalkalmazottaknak allando jellegu es biztos megelbetest 
nyujto illetmenyeket adjanak. 

Igy peldaul semmi akadalya sincs annak, ha a telefonkezelonok a tisztviselok koze Soroltatnak, 
biszen fizetesi osztalyban van igen sok olyan, szakismerettel biro kozalkabnazott, aki nem kimon- 
dottan tisztviselo (gepesz, mbszeresz). A szolgai kinevezes pedig a noszolgak reszere egyenesen 
jogos, mert a ferfiszolgatol sem kivan meg mast a torveny, mint amit a noszolgatol. 

Fogasabb a kerdes abban a reszeben, mellyel a jelenleg tisztviseloi munkakorben alkalmazott 
nodijnokok eseteben van dolgunk. 

Ebben a vonatkozasban a minositesi torveny az egyediib akadaly. Ealunk meg nincs meg az az 
amerikai stilus, mely a munkat es a kepesseget s nem az iskolai bizonyitvanyt fizeti meg; nalunk 
meg a papiros a kepesseg fokmeroje. Rossz szocialpobtika ez, de igy van. A gimnaziumi erett- 
segniek, a latimiak, a logaritmusnak keves koze van abboz, bogy valaki reszere egy segelyutal- 
vanyt szerkesszenek, de ezt az elofeltetelt a tisztviseloi kozalkalmazaslioz megis meg kebett 
szereznem. Es jo ido tebk el addig, mig a diploma — mely jelenleg sokszor butasagot takar — 
erteket veszti, es a szakvizsgaval patentirozott munka onmagaban lesz a fokmero. 

Ezeknek a noalkalmazottaknak a jogaiert is fogunk kuzdeni, de a mai rend diktalta kenyszer 
azt mondja, bogy a papirosra meg, egyelore ugyan csak a palyazati kervenyekbez valo melle- 
keles celjabol, de sziikseg van, 

Idevagolag jovobeni tervunk az, hogy kurzusokkal fogjuk nokartarsainkat elosegitem, liogy a noi 
munkaero igenyelte jogos bert ezen az uton is kivivhassuk. 

Ambieionalni kell dijnokkartarsnoinknek, hogy ne csak kezelonok, lianem tisztviselonok is lehes- 
senek. 


A Kozalkalmazott, 1918. fcbrudr 25. 
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1918. mdrcius 15. 

Tisztviselok nagygyulese 


Nagy tomegben jelentek meg tisztviselo elvtarsaink azon a gyulesen, amelyet a tisztviselok 
szervezobizottsaga e bo 3-ara a Grutenberg-palotaban levo nyomdaszok szakegylete belyisegeben 
bivott egybe. A nagy tomegen meglatszott az elkeseredes, amelyet az a banasmod valtott ki 
jogosan belole. amelyet a varos urai a tisztviselokkel a haboru negyedik esztendejeben is meg 
mindig folytatnak. 

A gyules elnoke Koudcs Istvdn Gydrgy, jegyzoje pedig Wagner Leo elvtarsak voltak, mig a napi- 
rend eloadoja Fenyo Andor elvtars volt, akinek eloadasa utan a gytiles egybangulag a kovetkezo 
liatarozati javaslatot fogadta el: 

A nagygyules mindenekelott megabapitja, bogy miutan a fovaros vezetosege a tisztviselok anyagi 
helyzetenek javitasara a kaboru negyedik eveben sem tett meg semmit, kizarolag az osztdlykarc 
alapjdn dllo szeruezkedes segitliet csak a felmerult bajolcra. Ennelfogua JcdveteljuJc: 

1. Minden tisztviselo reszere, kivetel nelkul, azonnab es legkes8bb februar vegeig folyositando 
500 korona egyosszegu varosi pdtlekot, az elviselbetetlen nyomorunk piUanatnyi enyMtesere. 

2. Az elelmezesi kozpont decentralizalasat, es a szetosztasnal a bizalmiferfiak bevonasat. 


3. A rubazati es cipdszuksegletek surg8s kielegiteset, az elosztasnal a bizalmiferfiak bevonasat. 

4. A fovarosi iizemekbol szarmazo anyagok (gaz, villany, koksz es furddellatas) onkoltsegen valo 
kiszolgaltatasat. 

5. A titkos mindsites eltorleset. 

6. Az iizemi tisztvisel6knek a kozigazgatasi tisztvisel8kkel egyenrangu elbanast statusrendezes 
es nyugdijeUatas szempontjabol. Az ideiglenes hivatahrokok fizetesenek legalabb 50 szazalekos 
felemeleset. 

7 Tdmglenes biyat a.lnnkna k barom even belul leendo yeglegesiteset. 

8. Eerfiak es nok munkajanak egyenlS ertekeleset es. dijazasat. 

9. A hivatalos oran tul teljesitett mindeimemu munkalatoknak a f8varos osszes bivatalaiban, 
intezeteiben es iizemeiben alkalmazott tisztviselok reszere legalabb oly foku dijazast, amely a 
Trip. gfck.16 alapiUetek 100 szazalekos felulfizetesenek felel meg. 

10. A f8varosi betegsegelyezo penztar surgos felalbtasat, az orvosszovetseg bevonasaval, szabad 
orv osvalasztassal, valamint korbazi ellatassal. 

11. A megiiresedett aUasoknak legkes8bb negy bet mulva leend8 betolteset eppugy, mint jelenleg 
a f8tisztvisel6knel van. 

12. Egy fizetesi osztalyban valo elolepest es 1915. januar l-tol visszamenoen a varakozasi idonek 
egy ewel valo leszaUitasat. 

13. A szolgalati eveket betoltott, de a baborus koriilmenyek miatt visszatartott tisztviseloknek 
nyugdijba valo lepesiik el8tt egy fokozattal leendo el81epteteset. 

14. Nyugdijas tisztvisel8k reszere rogtoni segely kiutalasat. 

15. A joleti alap kiepiteset, bizalmiferfiak bevonasat. 

16. A viUamosvasuti jegyek felaron valo szolgaltatasat. 

17. Altalaban minden a tisztvisel8ket erint8 akcioba vonjak be a tisztviselok bizalmi ferfiait. 

18. A fovarosi tisztviselok jelen ertekezlete elismeri a Yarosi Alkalmazottak Orszagos Szovet- 
segeben alakulttisztvisel6k szakosztalyat hivatalos erdekkepviselete gyanant, amelytol elvarja, 
bogy anyagi es erkolcsi erdekeit el8mozditsa, erte mindent megtegyen. 

19. Jelen batarozatnak a Polgarmester TJr reszere valo surg8s atadasaval a szervezo bizottsagot biz- 
za meg, es utasitja, bogy a fenti elsorolt koveteleseket a Polgarmester Ur el8tt keUo ereUyel 
es nyomatekkal kepviselje. 

Ezutan Weisz Kdroly elvtars, a kozponti vezetoseg megbizottja kemeny szavakkal ecsetelte azt 
e az eljarast, amelyet a varos urai a tisztvisel8kkel szeniben folytatnak. Beigazolta Weisz elvtars 
nagybatasu beszedeben azt, bogy a tisztvisel6kon, ba nem akarjak, bogy keresztulgazoljon a 
nyomor, egyediil az osztdlyharcos szervezkedes segitbet. Majd sorra cafolja az osztalyliarcos szer- 
vezkedessel szemben felbozott alaptalan es tarthatatlan vadakat. A kdztisztvisel6 valoban fogadal- 
mat tett, kogy munkakoret becsuletesen ellatja, de arra nem tett fogadalmat, Jiogy koplaljon, rongyos- 
Jcodjon 4s nyomorogjon. A szervezkedes az eletbez valo jog, aki ehhez bozza, akar nyulni es el akarja 
venni, az nem tenne egyebet, mintba elvenne az emberisegt81 a leveg8t vagy vizet, mely nelkiil 
nincs’elet. Weisz elvtars beszedet a ballgatosag allando belyeslessel kiserte, es zugo, szumii nem 
akaro tapssal bonoralta. 

Nebany bozzaszolas utan a kitunoen sikerult gyules veget ert. 

Kozsegi Munkds, 1918. mdrcius 15, 
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15. 


1918. d/prilis 1. 

A bizalmiakrol 


Kormik termeJo rendszere: a magantulajdon alapjdn felepiilt tokes termeles lelietetlenne teszi 
az egyes munTcdsnak a sikeres vedekezest a toke kizsakmanyolasaval szemben. 

A toke es a munka, a munkaltato es a munkas egymasra vannak ugyan ntalva. de mert a toke 
es munka baroaban a mtmkas a gyengebb fel, a hare egyenlotJen, es csak a munkas liatranyara 
fejlodhetik. 

Ez a meggondolas hozta letre es erlelte eleven valosa.gga az erok egyesitesenek nagy gondolatat. 

A szervezkedes jol atgondolt es celszeruen megvalositott eszmeje az eros, harckepes szakszerveze- 
tek formajaban iUeszkedik bele a toke es munka barcaba, vertezi fel a munkast a toke tamadasai 
ellen. 

A munkassagnak tebat, ha meg akarja allani a kelyet, eros, jol kiepitett, anyagi es szellemi erok- 
kel jol felszerelt szakszervezetelrre van szuksege. Viszont ilyen szewezetet ellcepzelni sem leJiet jol 
megalkotott bizalmirendszer nelkul. 

A bizalmiak kepezik a modern szakszervezeti elet idegrendszeret, amely ka egeszseges. elevenne, 
virgoncca, kiizdelemre kepesse teszi az egesz testet. Ha pedig beteg, docogosse, nyavalygossa, 
harckeptelenne tebeti az egesz szerkezetet, amelynek zavartalan mukodesetol ezrek es tjzezrek 
jolete es boldogulasa fiigg. 

JSTincsen tehat igazuk azoknak, aldk a bizalmiak mukodeset vagy ennek .a mukodesnek a jelento- 
seget lebecsiilik. Egeszen bizonyos: nincs a szakszervezeti eletben faradsagosabb, nehezebb es 
talan balatlanabb — de egyuttal basznosabb, felemelobb, magasztosabb mukodesi kor, nunt 
ennek a latszolag aprolekos, de igen fontos teendonek szorgos, becsiiletes, lelldismeretes ella,- 
tasa. 

A kovetkezokben a jo lizalmi teendoirol, jogairol es kotelessegeirol akarunk egyet-mast elmondani. 

A multban, amikor meg a szalcszervezet es a bizalmirendszer elismerteteseert kellett kulon Tiarcokat 
folylatni, mindig a legelszantabb liarcost kellett ezzel a tisztseggel felruhazni, olyat, aki nem 
torodott a varhato megrendszabalyozassal, es aranylag legkonnyebben viselhette annak sokszor 
siilyos kovetkezmenyeit. JNapjainkban erre mar nincsen sziikseg, ezt a tisztseget tehat szakmailag 
es szemezetileg a legkepzettebb es legmegbizfiatobb egyenre kell bizni. Nem lehet utolso szempont, 
ambar ez az uj szervezeteknel sziiksegszeruen mellozbeto, hogy a jelott lelietoleg regi szemezett 
munkds es kiprobatt tagja legyen a szemezetnek. 

A bizalmit szakmai, muhelyi vagy csoportertekezleten kell megvalasztani. A megvalasztott egyen 
elsb kotelessege, liogy a valasztas megtortentet a szervezetnek bejelentse, es a tovabbi teendokre 
nezve a sziikseges utasltasokat es eszkozoket atvegye. 

A bizalmi egyik legfontosabb teendoje orkiklni a szervezet anyagi erdekei felett. Ezert szorgosan 
ellenorizni a liataskore ala tartozok tagsagi viszonyait. Eeszedi es beszolgaltatja a tagsagi jarule- 
kokat, figyelmezteti a h4tralekosokat kotelessegeik teljesitesere. 

A munka- es bemiszonyok alakulasanak figyelemmel klserese is igen fontos feladat, kiilonosen ott, 
akol a munkaviszony nincsen pontosan szabalyozva. Mozgalmakat, uj vivmanyok elereseert, nem 
kett kezdemenyeznie a bizalminak, hanem, ha ennek sziikseget latja, jelentest tesz errol a szakszer- 
vezetnek. Atobbi a szervezet nagyobb forumainak a dolga. Ezzel kapcsolatban arra is iigyelni kell, 
hogy ilyen (vad) mozgalmakat masok se kezdemenyezzenek a szervezet megkeriilesevel. Az ilyen 
mozgalmak kora lejart, es ezek csak veszelyeztetik a munkasok erdekeit. 

A bizalmi a Jiataskore ald tartozok anyagi erdekeit is oltalmazni tartozik a munkaltato vagy meg- 94 


bizottja esetleges tulkapasai ellen. A megallajjodasok es egyezmenyek pontos betartasa felett 
valo orkodes, sziikseg eseten kozbenjaras az egyesek vagy csoportok serelmei iigyeben; eredmeny- 
telensdg eseten siirgos, kimerito es az igazsagnak megfelelo jelentes a szakszervezetnek: nagyja- 
ban kimeritik ezt a mukodesi kort. 

Kutturalis teren is liasznos es a jovo szempontjabol kiilonosen fontos teendo var a bizalmira. 
A pdrt- es szaksajto terjesztese, a partirodalom nepszerusltese, a gyulesek, ertekezletek, eloadasok 
megkedveltetese, megbecsiilhetetlen erteku munkalkodas. Ezt a munkat nagy gonddal, szeretet- 
tel, solia nem lankado kitartassal kell vegezni. Batran megallapithatjuk; modern, nagy eszmek 
sikeres elonyomuldsanak az alapja ez! 

A szakszemezeti fegyelem apoldsa es fenntartasa is igen fontos feladata a bizalminak: minden meg- 
tortenjek, amit a kozos erdek szempontjabol a tobbseg altal valasztott vezetoseg szuksegesnek 
tart, semmi sem tortenjek ezeknek a testiileteknek a megkeriilesevel. Ua a munkasok bizalmanak 
letetemenyesei erdemtelenne valtak a bizalomra: seperje el blcet a Jcozakarat, de amig a bizalom 
beimiik osszpontosul, es amig teljes ettenorzes alatt a kozos erdekeket hiven szolgaljak: nem szdbad 
neJiez es felelossegteljcs munkdjukat itt-ott fettobbano, egyeni nezeleken dlapulo fegyelemsertesekkel 
megneJieziteni. 

A bizalmi viselkedese, fellepese es erintkezesi modja legyen Mggadt, bator, szukseg eseten erelyes, 
de mindig emberies, barati, meggyozo ereju. Ha ez nem hasznal: az adott esetliez kepest mindig 
megtalalkatja azt a radikalis modszert, amellyel a rendet es sajat teMntelyet helyrealhthatja. 
Ha ez a sajat vagy a mukodesi csoport hataskoreben nem sikeriiMe, jelentest tesz a szakszemezetnek, 
amely sziikseg eseten hatekonyabb eszkozok alkalmazasaval teremt rendet. 

Sorrendben az utolso kotelessege a bizalminak megfelelo utodrol gondoslcodni, ha tisztsegetol bar- 
mely oknal fogva megvalik. Ha modjaban van, Mvjon ossze a tavozo bizalmi ertekezletet, es 
azon valasztasson uj bizalmit, ha azonban ebben akadalyozva van, legaldbb jelentse be tdvozdsdt 
a szemezetnek, hogy az megfeleloen intezkedhessek. 

Ezzel a sok kotelesseggel szemben, amely a gyakorlatban meg terebelyesedik es a helyi es sajat 
szakmai viszonyokhoz kepest meg szetagazik, joga van a bizalminak a maga sulyos es aldozat- 
kesz munkajahoz minden forum es minden egyen feltetlen lamogatdsdt megJcovetelni. Joga van arra, 
hogy ot a bizalmi teendok vegzese kozben barmely oldalrol ero tdmadas vagy serelem etten a szer- 
vezet egesz erejevel megvedelmezze. 

Joga van megkoveteMi, hogy alkotmdnyos Jiatdrozatokon alapulo rendelkezeseit mindenki betartsa 
es vele szemben az ot megillet8 tiszteletet tanusitsa. Ezeknek a jogoknak a tiszteletben tartasa 
a legjobb biztositek arra, hogy a bizalmi derekasan megfelelbessen nehez kotelessegemek. Sziik- 
seges meg termeszetesen az, hogy maga a bizalmi kdvetendo pelddja legyen a fegyelmezett, Icoteles- 
seget mindenben teljesito szewezett munkdsnak, mert ha agitalo munkaja kozben olyan ellenervekkel 
talalkozik, hogy 8 maga is batralekban van a szervezeti jarulekkal, vagy 6 maga sem Nepszava- 
elofizeto stb., munkaja nem lehet sikeres es eredmenyes. 

Nagyjabol ezeket tartottuk sziiksegesnek elmondaM a bizalmiaM’61. Mindinkabb hodit es elfoga- 
dasra talal az a megallapltas, hogy jol kifejlett bizalmirendszer nelkiil a szakszervezetek nem tolt- 
hetik be vilagtorteiielmi szcrepiiket. Mintliogy pedig tudjuk es erezziik, hogy nagy es eros, minden 
idevago sziiksegletet kielegito szervezetekre feltetlen sziikseg van, onkent kinalkozik a megoldas: 
alkossunk iokeletes bizalmirendszert, Jiogy tokeletes szewezeteink legyenek. 


Kozsegi Munkds, 1918. aprilis 1. 
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1918. november 9 

A Pest varmegyei Kozalkalmazottak Tanacsanak felhivasa 
az Orszagos Kozalkalmazotti Tanacs megszervezesere 


KEDVES TESTYEEEK! 

Az ujonnan alakuloban levo, fiiggetlen demokrata Magyarorszag atalakulasa gyokereiben meg 
fogja valtoztatni a varmegyei kozigazgatas szervezetet, s elbatarozo befolyassal lesz a varmegyei 
osszes kozalkalmazottak sorsara. A varmegyei kozalkalmazottak nem varbatjak ezt a sorsdonto 
atalakulast tetleniil, banem szoros szervezetbe kell tomoriilniok. A mai idok kovetelmenyeinek 
megfeleloen, a kolcsonos szobdaritas alapjan, mert csak a szervezett erok szamitbatnak a forrongo 
atalakulasban arra, bogy jogerdekeik el nem tiportatnak, s ketsegtelen, bogy az atalakulasnal 
csak a szervezetbe tomorblt es egyseges szolidaritasban allo osztalyok erdekeit fogja a szervezett 
ero alapjan allo nephatalom figyelembe venni. 

Ennek a belatasa inditott benniinket arra, bogy a varmegyei kozalkalmazottak orszagos tanacsat 
megalakitsuk, amely az orszag osszes varmegyeinek alkalmazottait szervezetten kepviselje, ilyen 
minosegben a Nemzeti Tanacsboz csatlakozzek, s a Kemzeti Tanacsban a kormannyal szemben 
a varmegyei kozigazgatasi alkalmazottak erdekeit — a kolcsonos szobdaritas alapjan — kep- 
viselni es megvedeni hivatott es kepes legyen. 

Eelkeriink ezert benneteket, Testverek, bogy a varmegyei kozalkalmazottak tanacsat varmegye- 
tekben is a kiilonbozo osztalyok (fogalmazoi kar, kezelo szemelyzet, dijnokok, szolgak) aranyos 
kepviselete mebett, a nemzeti demokracia igenyeinek megfeleloen megalakitsatok, es az orszagos 
tanacsba barom tagot valasszatok magatok koziil, s a valasztott tagok nevet es abasat, annak 
a pontos koriilmenynek megjelolesevel, bogy a yalasztottak bany varmegyei kozalkalmazottat 
kepviselnek, nekiink Jialadektalanul jelentsek be, a megvalasztott tagok a lebetoseg szerint az 
orszagos tanacsnak Budapesten, a varmegyebazan 1918. evi november 16. napjan delutan 4 
orakor tartando alakulo iilesre jelenjenek meg, bogy az orszagos tanacs mukodeset azonnal meg- 
kezdbesse. Ha a kikiildottek meg nem jelenbetnenek, csatlakozastokrdl ertesitest kerunk. 
Hazafias iidvozlettel es testveri szobdaritassal vagyunk 
Budapesten, 1918 evi november ho 9-en 

Pest-Pilis-Solt-Kiskun varmegyei 
kozalkalmazottak tanacsa 
(alairas nincs) 
elnok 


Sokszorositott tisztazat. — Csongrad megyei 2. sz. leveltar — Csongrad vm. alispani iratok 1918 — 8740. 
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17. 

1918. november 15. ~ 

IJj elet a 

. . . Es nincs tovabb! . . . Es vege van! . . . A multra porzot Iiintiink, es uj tollal irni kezdjiik az 
uj korszak ragyogo tortenetenek c.seleJcvessel megszentelt lapjadt! . . . 

Hol vagytok magyar kozalkalmazottak ? A reakcio eji liomalyabol elojottek-e mar kisMtuek. 
kiknek szeme gyonge a latasra, es nem birja a nap sugarait ? . . . 

]fivtizedek minden szenvedese es a laabonis id6 sebosztogato nyomora sem tudott uj gondolato- 
kat elMnteni a lelketekben ? . . . Olyan sivar-e a lelketek, mint az ugar, mely mar nem iger ter- 
mest ? . . . Miert e gyaszos nemasag ? Mert a lehorgasztott lelek cipruslombszeru szomorusaga ? 
Nezzetek koriil! A vilag eg, es a langok kozott lij szellem sziiletik meg! Eepek szabadsaganak a 
gemusza lebeg a romokon, es kitart karokkal .iidvozli a keleti hajnalhasadast, a szabadsag felkelo 
napjat! 

Ennek az uj napnak termo melege siiti lelkiinket, imkor bensonk oromt61 megrazkodo melyeb61 
feletek Maltjuk a Mvo szot: Szervezkedjetek! 

Szervezkedjetek! . . . de ne ugy, mint a gyava miiltban, bujkalva es lesiitott fejjel, s a lelkiismeret 
mardosb felenksegevel! 

Alljatok sorba, sorakozzatok a zaszlo ala, amelyet, hn, eletek tartunk, fennen lobogtatva, mert 
draga kincs ez, mely viharok teljeben lobogott es megtepodott! Biiszkeseg tehtse meg fajdalmas 
sziveteket, mikor e zaszlo ala jottok, es adjatok oda a sziveteket, melyet ferfias akarat dobogtat s 
melyben a harcos, elszant es gy6zm akaro lendiilet liiktetese erzodik! 

Mert voltunk oly Mtaszitottak, oly nyomorMtak ? 

Mert nem biztunk onmagunkban, hanem masokra ruhaztuk a magunk gondjat! Tagjai voltunk 
a venasszony-kluboknak, ahol terefere folyt, es ajkunk a rabszolgalelek siro gorcseiben vonaglott, 
valahanyszor nagyobb falatert esdekeltiink! 

Nem meltattuk figyelemre a gorog templom feliratat: ismerd meg tenmagadat. Mert ha ismer- 
ttik voMa derek onmagunkat, fel is ismertiik voMa a benniink 6g6 energiakat, de gyavanak erez- 
tiik a lelkiinket, s ezert f61reismertiik a belenk ontott nagyszeru eroket. 

Es szettagolodtunk, iMnt az oldott keve! Hiaba volt minden okos szo, nem tartottunk ossze! 

Egy az osszesert, az osszes az egyert — ez lett voMa a kelyes filozofia! De mi albolcsek akartunk- 
maradM! M rangot, tarsadalmi osztalyt ldttunk soraMk kozott ervenyesiiMi, amikor csak munkas- 
jellegiinket kellett voMa kidomboritaM. 

Ketkezi es fejmunkasok vagyunk! Dicsoseg ezert mindnyajunknak, Mszen a legigazsagosabb, 
a legjogosabb tarsadalmi alap, amelyre ember ahhat: a munka! 

Ezt a munkat eddig nem becsiiltek, mert a mult tarsadalma nem a kozos es a kozert valo munka 
tarsadalma volt! 

De ezt a munkat meg fogjak becsiilni ezutan, mert a jovo tarsadalma a kozos es a kozert valo 
munka tarsadalma lesz! 

Van-e oszinte lelkd kozalkalmazott, aM szive szavat kovetve, ne vallana ezt a nagyszeru igazsagot ? 

Ha van 6s hogy van, ezt Mv6 lelkiinkkel Mssziik es valljuk, akkor Mncs mas ut, mint a mi utimk, 
a jog, az igazs&g, a munka megbecsiilesenek es megbecsiiltetesenek az utja! 

Es ezen az uton ujbol ebndultunk! Zaszlonk mar fenn lobog es a szabadsag friss szelloje lengeti, 
fodrozza! 

Utanunk tehat 1 

Jojjon mindenM, aM szebb 6s jobb j6vot remel es akarl 100 


Vallvetett munkaval takaritsuk el a romokat, es eros kezzel dontsiik le a deszkapalankokat, 
melyek eddig a jog , .feLlegva,rai:n ak” neveztettek! 

Es epitsiik fel helyette a kozalkalmazotti erdekek vedelmenek „eros varat”, amely a jovo tarsa- 
dalom munkaved6 varlancolataban igaz otthonunk, szereto menedekiink es biiszkesegiink lesz. 
Kartarsak! Kartarsnok! Szervezkedjunk! 


A Kdmlkalmazott, 1918. november 15. 


18. 

1918. november 15. 

A Kozalkalmazottak Szovetsegenek targyalasai 
Szende Pal penzugyi allamtitkarral 


A Magyarorszagi Kozalkalmazottak Sz6vetsegenek vezetosege, felszolitasa alapjan, 1918. novem- 
ber 9-en felkereste Szende Pal penziigyi aUamtitkart, aMvel reszletesen megtargyalta a viszo- 
nyok parancsolta sorrendben, de mulhatatlanul eUntezendo kerdeseket, valamint az ezekkel ossze- 
fiiggo teendoket. 

E targyalas soran a szovetseg yezetosegenek eloterjesztese kapcsan a kovetkezo kerdesekrol 
volt szo: 

1. Az ideiglenesen alkalmazott es a kinevezett altisztek es szolgak illetmenyeMek es 16tmiMmum- 
nak megfelelo soron ldvuli felemelese; az osszes szolgai allasoknak megsziintetese, illetoleg 
a demokratikus atalakulasnak altiszti allassa valo megfelelo atmMositese; a szolgai cim el- 
torlese. 

2. A napidijasok illetmenyeMek soron Mviih felemelese; az ideiglenesen alkalmazott (hadi) napi- 
dijasok elbocsatasanak lehetoseg szermt valo meUozese, az elbocsatasnak a 18 evesnel fiata- 
labb napidijasokra valo korlatozasa; a napidijas allasoknak megsziintetese, iUetoleg rend- 
szeresitett aUasokra valo atszervezese. 

3. Az aUami iizemekben es Mvatalokban alkalmazott kinevezett gepeszek, nyomdaszok es egyeb 
ipari munkasok serelmeinek haladektalan orvoslasa, a bentlakok lakasviszonyainak az egesz- 
segiigyi kivanalmaknak szempontjabol valo rendezese. 

4. Az allami taMtok 6s taMtonok illetmenyeinek az aUaiM tisztvisel6kevel valo egyenlositese. 

5. A beszerzesi eloleg elengedesere vonatkozo vegleges Mtezkedes, figyelemmel azokra is, aMk 
ilyen eloleget nem kertek, es a katonakra, aMk nem kerhettek. 

6. Az osszes kozalkalmazottak fizetes- es lakberemelese, a letminimum alapjan. 

7. A szolgalati dijak megsziMtetese. 

8. A regi nyugdijak felemelese az ezutan sziikseges nyugdijazasoknal a felemelt illetmenyek 
beszanutasanak biztositasa. 

9. A ha.borus szolgalati evek kettos beszamitasa az osszes kozalkalmazottaknal. 

10. EgyeMo kepesites es munkakor mellett az osszes n6i alkalmazottaknak a ferfiak eUatasaval 
teljesen megegyez8 kielegitese. 

11. A kozalkalmazotti iigyek eddigi, rosszindulatu szakreferenseinek eltavolitasa. 

12. Statusrendezes (az erdekelt Mvataloknak, intezmenyeknek szakmak szerint valo meghall- 
gatasa a szovetseg utjan). 
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13. Az osszes kozalkalmazottak egeszsegapolasa (betegseg es sziiles esetere valo biztositas, ambu- 
lans rendeles stb.). 

14. A szolgalati pragmatikara vonatkozo tervezet (az osszes szakmak liozzaszolasa 4 a szovetseg 
utjan). 

F81eg ezek voltak azok a kerdesek. amelyekkel az ertekezlet altalanossagban foglalkozott, bebato 
eszmecsere utan abban tortent megallapodas. bogy a szovetseg ugy az itt felsorolt, valamint a 
kozalkalmazottakra vonatkozo es siirgos intezkedest kovetelo egyeb kerdesekben is megfelelo 
sorrendben — lebet61eg minden illetekes csoport megballgatasa utan — a lebeto legsiirgosebben 
kiilon-kiilon eloterjesztest tesz a kormanynak. A lcormany elsorendu lcdtelessegenek tartja, Jiogy 
az eleje terjesztendo, javaslatoJcat Jialadektalanul elintezze. 

V6giil a szovetseg illetekessegenek kerdese korul felmeriilt febeertesek, ketsegek es gyanusltasok 
megsziintetese celjabol a szovetseg, a Nemzeti Tanacs idevago intezkedese kapcsan, annak a 
k6zlesere kapott felbatalmazast, bogy a kormany — bar a szovetsegbez valo csatlakozas terme- 
szetesen senkit61 semmifele alakban nem kovetelbet6 — mint a JcozalJcalmazottalc dsszessdgeneJc 
erdeJceit legJcomolyabban Jcepvisel6 szernezettel, elsosorban a Magyarorszagi Kozalkalmazottak Szo- 
vetsege utjan kiva.nja intezni azert, mert a regi rendszer eppen a kozalkalmazottak szempontjabol 
meroben belytelennek es karosnak bizonyult. 


A Kozalkalmazott, 1918. november 15. 


19 . 

1918. november 

A Magyarorszagi Kozalkalmazottak Szovetsegenek felhivasa 


B’ELHIVlS 

A MAGYABORSZlGI KOZALKALMAZOTTAKHOZ! 

Kartarsak! Kartarsnok! 

A regi feudabs es a dolgozo tarsadalom munkajabol 616 Magyarorszagot ledontottek a szabadulni 
vagyo, alkoto munkara termett uj Magyarorszag dolgozo millioi. A leomlott Potemkin-falvak 
belyebe a megel6gedett munka alapjan all6 tarsadalmi rendet akarjak feleplteni. Ebben a munka- 
ban r6szt kivan venni minden tarsadalmi reteg, es belyet kovetel maganak. Arrol van most szo, 
hogy minden t6rekves es akarat a kozos cel szolgalataiba alljon. 

A magyarorszagi kozalkalmazottakat az uj alakulas kesziiletlenul talalta. Jambor egyesiiletek 
rozoga faalkotmanya moge bujva neztek szembe a kapitabsta tarsadalmi rend altal rankzuditott 
baboru minden borzalmaval es nyomoraval. A teljes pusztulas szelen allottak, mert senki sem 
torodott veliik, sajat maguknak pedig erejiik nem volt arra, bogy megelbetesuket biztositsak, 
es fektelen aruuzsora szennybullamaival szemben egy eros szervezet vedogatjat felemeljek. 

Az elnyomatas idejen megalakult a kozalkalmazott szakszervezet, amelyet azonban a wekerlek 
es szteren^dek jogtipr6 brigadja fojtogatott. A szabadsag napjanak bajnalan a jjbazafisagbol” 
minden nepi akaratot elnemito Wekerle-uralom vegperceiben megalakult a Magyarorszagi Koz- 
alkalmazottak Szovets6ge. Ez a szovetseg, amely a kozalkalmazott szabadszervezet mellett mint 
„legabs” szervezet lep fel, celul tuzte ki, bogy a magyarorszagi kozalkalmazottakat partra, nemre, 
felekezetre valo tekintet nelkul egy taborba gyujti, es az osszes alkalmazottak anyagi es erkolcsi 102 


joleteert kiizd. A nepkormany, abbol a gondolatbol kiindulva, bogy a kozalkalmazottak minden 
kategoriajat magaba foglalo szervezet ma egy van: a Magyarorszagi K6zalkalmazottak Szovet- 
sege, ennek a szovetsegnek az utjan es javaslatai alapjan akarja a kozalkalmazottak iigyeit ren- 
dezni. 

Az uj alakulas szeletol pillanatra elkabult regi egyesiiletek, amelyek a multban agaltak a foru- 
mon, sokat beszeltek, de keveset tettek, kervenyezo pobtikajukkal inteztek el a kozalkalmazottak 
ugyeit, most ujbol iigyelnek, es regi iranyukat kovetve, az egysegbe szervezkedo k6zalkalmazotti 
tarsadalom retegeit szetbuzo szandekkal el akarjak teriteni az egyetlen belyes uttol, melyet a 
Magyarorszagi Kozalkalmazottak Szovetsege kovet. Kartarsak! Kartarsnok! Ne engedjetek maga- 
tokat elteriteni az egyediil belyes szervezkedestol! Ne iiljetek fel a bangzatos jelszavaknak, ne 
engedjetek meg az egyseg megbontasat! Mutassuk meg, bogy magunk akarjuk — egy a minden- 
kiert, mindenki az egyert elve alapjan — a magunk joletet kikiizdeni, es ne buzzunk szet, mint 
a multban! Gondoljatok meg, bogy a Magyarorszagi Kozalkalmazottak Sz5vetsege azt akarja 
es fogja is megval6sitani, amit mindnyajan akanmk, becsuletes munkank beret s tisztesseges 
megelbeteshez sziikseges munkabert! 

Agitaljatok, bogy minden kozalkalmazott a Magyarorszagi Kozalkalmazottak Sz6vetsegenek tagja 
'legyen! 

Testveri iidvozlettel 

a Magyarorszagi Kozalkalmazottak Szovetsege 

Tudnivalok a szovetsegrol: 

A szovetseg mint a magyarorszagi kozalkalmazottak osztalybarc alapjan abo egyesulese, magaban 
foglalja a kozalkalmazottak osszes kategoriajat. Szervezeti formaja, felepitese olyan, mint a 
modern munkasszervezeteke, amelyben a tagok a legszelesebb demokratikus kepviselet alapjan 
vedik meg erdekeiket. A minden kategoriara kiterjedo bizalmibalozat — amely mindeniitt es 
mindenkor titkos szavazassal valasztando meg — modot nyujt ugyanis mindenkinek arra, bogy 
a szovetseg iigyeinek vitelebe beleszoljon. 

A sz5vetseg tagjai a miniszteri tarcak es egyeb kiilso intezmenyek (peldaul posta, iskolak, ado- 
hivatalok, varmegyek stb.) szerint egyesiiletekbe vannak beosztva, amely egyesiiletek — a min- 
den kozalkalmazottat egyforman erdeklo kerdesektol eltekintve —■ teljesen onaboan int6zik 
ugyeiket. Magukba foglaljak nemcsak a budapesti, banem a videki alkalmazottakat is, es a vide- 
kiek mozgabnat is ugyancsak ok iranyitjak es bonyolitjak le. Az egyesiiletek vezetosegei a koz- 
alkalmazott-kongresszuson megaUapitott szamarany szerint kiildik be tagjaikat a szovetseg k5z- 
ponti tanacsaba. 

Minden hivatal, intezet, osztaly stb. bizalmi szemelyeket valaszt ugy, bogy minden kategoria 
(fogalmazas, szamvev6seg, kezeles stb.) kepviselve legyen, de egy bizalmira 30-nal tobb tag 
ne jusson. A bizalmi ugy valasztando meg, bogy tagjaival allandoan erintkezesbe legyen. A bizal- 
miak az Uleto hivatalban, szakban, esetleg tobb basonlo celu es szervezetu kisebb bivatalban 
bizalmi testiiletet alkotnak, amely fobizalmit, jegyzot es penztarost valaszt. A f6bizalmi a hozott 
liatarozatokat eloterjeszti es kepriseli a fobizalmiak iilesen es a szakmai egyesiilet elott. A fobizal- 
miak es az egyesiilet vezetosege intezik a tagok minden mozgalmi ugyet. 

A sz5vetsegi tagsagi dlj bavi 2 korona, amelynok elso bavi reszlete a belepes alkalmaval, a tobbi 
bavi reszletben a bizalmiak ritjan fizetendo. A szakmai egyesuletek ezenfeliil meg kiilon jarule- 
kokat is allapltbatnak meg tagjaiknak. A Kozalkalmazott minden tagnak dijtalanul jar. 


Nyomtatott ropilap. Bdcs-Kiskun megyei leveltdr. KiskunJialasi Kozalkalmazottak Szakszewezete iratai — 
1918—31. 
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20 . 

1918. decmiber 6. 

A Fiiggetlen Kozalkalmazott c. lap vezercikke 
az ujsag megindulasa alkalmabol 


Uyomorgo es olegodctlenkedo kartarstmk most egy eve kaptad kezedbe A Kozalkalmazott elso 
szamat, mely beket es kenyeret kovetelt a reszedre, s arra tanitott, bogy kenyered csak ngy lesz, 
ba komolyan, harckeszen szervezkedsz, ha olyan szervezetet letesitesz, amelynek vezetoit es 
bizalmi embereit szolidaritasod es az ellenallasi alap fonokoktol es kormanytol fuggetlenit, hogy 
erted es csaladodert elszantan es torlietetleniil kiizdhessenek. 

Knrrnany iildozte cenzorral, rendorrel, athelyezessel elbocsatassal, bevonultatassal e szervez- 
kedest, az osszes regi modi sarga egyletek denuncialtak, ragalmaztak, minden modon belemartak, 
mig vegre szovetsegesiink, a kalapacsos voros ember jiiniusi, eldontetleniil vegzodott nagy csataja 
utan Szterenyi vegiggazolt rajta. 

Honapok teltek s honapokon keresztiil nem kaphattatok meg lapotokat. Az az uj „K6zalkalma- 
zott” pedig, amely nehany napja megjelent, nem a regi mar. 

A regi, az igazi „K6zalkalmazott ,J sziiletese napjan megjelenik es bekopog hazadba, a regi „Koz- 
alkalmazott J, -elofizet6 az uj, a dacos, a tavalyi kozalkalmazotti tradiciok hamisitatlan bordozoja, 
a harcrakesz „Fiiggetlen Kozalkalmazott”. 

A forradalmi oktoberveg ledontotte a regi bortont. A baborut csinalo, kozepkortol ittmaradt, 
Habsburg-szuronyokra tamaszkodo n e m e s i osztalyuralom osszeomlott. De ne ujjongjatok, 
meg nnics itt a szocialista vilag. A megdolt nemesi osztalyuralom kelyebe most szervezkedik 
a polgarij a burzsoa osztalyuralom. Ha a ketkezi es fejmunkas proletarok nem lesznek resen-, 
nemsokara uj, az eddiginel modernebben, nagyobb raffineriaval kiepltett bortonben fogjak magu- 
kat talalni. 

A kozalkalmazottak a polgarsaggal megvivando kemeny osztalyliarcok elott allanak. E bareok 
ne talaljanak benniinket kesziiletleniil. Szervezkedniink kell! Ki kell epiteni a Magyarorszagi 
Kozalkalmazottak Szovetseget, mert egy lehetoleg minden kozalkalmazottat magaban foglalA 
szervezetre sziiksegiink van. Aki ennek ellensege, veliihk is szembe talalja magat. 

De mi ismerjiik a kozalkalmazotti mozgalmak termeszetrajzat. A mult tapasztalatain, a szovet- 
seg vezetosegenek eddig elkovetett bibain okulva, a kozalkalmazottaknak a hosszu rabsagban 
kifejlodott jellemet ismerve, a szovetsegen beliil, ha lehet, a szovetseg mellett, ha maskepp nem 
megy, meg kell szervezniink a ,,Fiiggetlen Kozalkalmazott”-nak a szovetsegi vezetoseg kormere 
nez6, kritikat es ellenorzest gyakorlo, a szovetseg vezeteseben reszt vev6 klikkeken kfviil allo, 
szellemi kepessegeiket a koz javara hanghoz juttato, sot a fiiggetlen kritikat gyakorlokat a kor- 
many es a szovetsegi vezetoseg netani terrorjaval szemben megvedo szervezetet is. 

A ,,Fiiggetlen Kozalkalmazott” tehat a tavalyi jjrogrambol mit sem engedve, tovabbra is minden 
kormanybefolyastol mentesen, sot ha kell, a mult, jelen es a jovo minden hatahnaval szembe- 
szallva a kozalkalmazottak fiiggetlensegeert es ezen az uton jobb megelheteseert elszant es beesii- 
letes.kiizdelmet hirdet. 

Kiizdelme nem elszigetelt, hanem belekapcsolodik a baloldali szociabstaknak latszatreformokkal 
meg nem elegedo, egyediil a munka jogat elismero, ur nelkiili tarsadalomert folyo harcaba. 

A munkanak mint egyetlen jog- es j 6 vedelemforrasnak valo elismeresebol folyik, hogy a kozalkal- 
mazottaknak regi, elavult, az elomenetelen felepiil6, tehat a fiatalsag munkaerejet ehberert 
kizsakmanyolo, az erejiik szitta idosebbeket rabszolgaporazon tarto fizetesi rendszert minden 
iskolai kvalifikaciojaval es szamarletrajaval egyiitt felrerugva, „az egyenlo munkaert egyenlo 104 


bert” elvenek az egesz vonalon valo ervenyre juttatasaval le akarjuk donteni a tisztvisel6, dijnok 
es altiszt, a ferfi es a no, az oreg es ifju kozotti mesterseges valaszfalakat. 

Hallani sem akarmik teliat peldaul a tavirdan olyan fizetesrendezesrol, aniely tovabbra is feim- 
tartja a f6tiszti, tiszti, ellenori, segedtiszti, kezelonoi, kiadoi, ldadojelolti stb. fizeteseket. Mi csak 
a tavirasz munkaberenek fogalmat ismerjiik el, s nem vagyunk, nem lebetlink 
tekintettel arra, tanult-e gorogiil gyerelrkoraban vagy sem a mostani tavirasz. 

Ez elviink diadalra juttatasaert barcolnunk kell, meg pedig kemenyen. E harcra keszek vagyunk. 
Ebben a harcunkban termeszetesen nem szamithatunk az eddigi es ezutani sarga egyesiiletek- 
nek elavult receptek szerint gondolkodo, regimodi eszkozokkel dolgozo es a legtobb esetben 
sulyosan kompromittalt vezetoh’e, hanem a szervezkedest a tavalyi kozalkalmazotti mozgalom- 
ban helyiiket megallt, valamint az oroszorszagi hadifogsagbol hazatert, tovabba a mi minden 
kormanytolfiiggetlen, tehat protekciot, osszekottetest nem nyujto, sot esetleg iildozesnek is kitett 
hareunkhoz a szuz tomegbol csatlakozo bator es onzetlen kartarsakra akarjuk alapozni. 
Felhlvunk tehat minden kartarsat, aki elvekert kiizdeni hajlando, csatlakozzon hozzank. Tegyuk 
a „Fiiggetlen KozaJkalmazott' -at hatalmas harsonava, amelynek szava elhat mindeniive, ahol 
kozalkalmazottak dolgoznak, hogy mindeniitt felebreszthesse az alvokat, buzdithassa a kezdo- 
ket, iildozkesse es megfelemllthesse a gazokat es diadalra juttatliassa a kozalkalmazotti munka 
joganak igazsagos elvet. 


A Fuggetlen K6zalkahmizott, 1918. december. Zdszlobontds c. cikk. 
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1918. december 5. 

A YAOSZ alakulo iilesenek jegyzokonyve 


Jelen voltak: Kunfi Aladar, Czobel Erno, Mady Zsigmond, Somlo Dezs6, Amrein Jozsef, Weisz 
Karoly, Schiff Rezso, Tenkey Bela, Pengo Imre, Feny6 Andor, Basch Imre, Szekeres Sandor, 
Berkes Jeno, Haig Jozsef, Baticz Rezs6, Baderne, Szanto Jenone, Miron Szilard, Gemes Sandor, 
Perenyi Mor, Ladanyi Armin. Gulyas Bela, Schmidt Mihaly, CsepeK Palne megvalasztott vezeto- 
segi tagok, illetve hivatalbol jelen levo szakosztalyi titkarok. 

Napirend: 1. Megalakulas. 2. Szakosztalyi titkarsagok. 3. Az alkalmazottak fizetese. 4. A koz- 
ponti titkarsag munkabeosztasa. 5. Az adminisztracio egyszerusitese. 6. Hatarozat a tagdijak 
iigyeben. 7. Folyo iigyek. 8. Jelentes a fovarosi tanacsiilesrol. 9. .Inditvanyok. 

Az iilest mint korebiok Kunfi Aladar nyitotta meg. 

A jegyzok6nyv vezetesere Baticz Rezsot, aimak hitelesitesere Szekeres Sandort es Tenkey Belat 
kerte fel. 

A napirend elso pontjanal, a megalakulasnal hosszabb vita indult meg afelett, hogy a mukodesi 
szabalyzat ertelmezese szerinti tisztikart vagy csupan elnokot, titkart es egy intez6 bizottsagot 
valasszon a vezetoseg. 

A vezetoseg a napirend eloadojanak, Weisz titkarnak javaslatara ugy katarozott, hogy valaszt 
elnokot, iigyvezeto alelnokot, alelnokot, titkarokat stb. Megvalasztottak: 

Elnoknek Amrein Jozsef 

205 tigyvezeto alelnoknek Kunfi Aladar 








Aleinokneli 

Titkaroknak 


Petenyi Moi' 

Weisz Karoiy es 

Somlo Dezso 4 

Penztarosnak Mady Zsigmond 

Konyytarosnak Pengo Imre 

Szerkeszto lett Ladanyi Armin 

Fomunkatars Somlo Dezso 

Lapbizottsagba megvalasztottak Kunfi, Czobel es Penyo elvtarsakat. 

Elhataroztak, bogy a kozponti vezetoseg havonkent egyszer iilest tart, melyre a *meghfvast a 
kozponti iroda intezi. Az elnokok, kozponti titkarok, apenztaroses a szerkeszto alkotjak az elnok- 
seget, melynelc hivatalbol tagjai az irodavezeto, a feliigyelo bizottsag elnoke es a szakosztalyok 
allandoan alkalmazott titkarai. Az elnokseg minden lietfon iilest tart. 

A kozponti vezetoseg megallapitja, hogy a szovetseget hatosagokkal szemben az elnok, vagy 
az iigyvezeto alelnok, vagy az alelnok kepvisehk. 

Terhes szerzodesek kotesere a szovetseg neveben az elnok vagy az iigyvezeto alelnok, vagy az 
alelnok a titkarral egyiittesen van jogositva. ' 

Az elnoki szeket idokozben atvett Amrein elnok felhivja Weisz titkart a napirend masodik pont- 
janak ismertetesere. Weisz javasolja a mukodesi szabalyzatban megjelolt szakosztalyi titkarsa- 
gok letesiteset. A vezetoseg az altiszti szakosztaly titkarsagahoz egesznapos idore Szekeres San- 
dort, a koztisztasagi szakosztalyhoz egesznapos idore Tenkey Bela, az egeszsegiigyi szakosztaly- 
hoz Barabas Gyula, a tisztviselo szakosztalyboz felnapos idore Sehiff Rezso, az oktatoi szakosztaly- 
hoz felnapos id6re Gemes Sandor, az elelmezesi, vilagitasi es egyeb szakosztalyokboz egesznapos 
idore Gulyas Bela elvtarsakat alkalmazza titkarnak. Megbizatott az elnokseg az esetleg meg 
sziikseges tisztvisel6k alkalmazasaval. A szakosztalyi titkarok mukodesiikrol naplot vezetnek. 
es a kozponti titkarsagnak havonkent jelentest tesznek . . . 


Amrein Jozsef 
elnok 

SzeJceres Sandor 
hitelesit6 


Baticz Rezso 
jegyzokonywezeto 
TenTcey Bela 
Mtelesito 


PTA—Budapesti Biintetotoruenyszelc iratai, 1919 — 1920. sz. n. 


1918. december 5. 

Szolasszabadsagot! 


A Eiiggetlen Kozalkalmazottak Szervezobizottsaga november ho 16-an a kovetkezo szovegu rop- 
irattal fordult a kartarsakhoz: 

Kozalkalmazottak! 

Kartarsak I Kartarsnok! 

Zavarban vagytok. Nem ismeritek ki magatokat a nagy szervezkedesi larmaban. A sok 106 


tanaes kozott tanacstalanul, a sok egyesiilet kozott egyenetleniil, a sok szervezet kozott szerve- 
zetleniil alltok a bekovetkezett es bekovetkezend6 esemenyek forgatagaban. 

Par bonappal ezelott tiszta volt a bolyzet. Yolt egy osztalybarcos szervezet, amelyben megbiz- 
battatok, amely elszantan es letorbetetleniil vedte erdekeiteket a regi vilag katalmai ellen. Ebben 
a harcban tudtatok, hogy hol a lielyetek. 

Yaltozott a helyzet. A regi karcos szervezetbol kormanyparti szervezet lett. A regi vilag batalmai 
mellett uj batalmak keletkeztek. Akik soron kiviili elomeneteb’e palyaznak, azok latjak, tud- 
jak, hova csatlakozzanak. De hova alljanak azok, akik a kozalkalmazott-proletarok erdekeit es 
fiiggotlensegct a mult, a jelen es a jovo minden hatalmaval szemben elszantan es becsiiletesen 
meg akarjak vedeni?! 

Aki a zurzavarbol kivezeto utat keresi, aki a kozalkalmazotti szervezkedes kerdeseben tisztan 
a.ka.r latni, aki a regi rabszolgasagot nem akarja uj igaval felcserelni, az jojjon el november ho 
18-an, hetfon du. 4 orakor a regi kepviselohazban, VIII., E6heroeg Sandor utca, tartando gyiile- 
siinkre. 

Aki fonokot akar buktatni, hogy maga iiljon a helyere, aki protekciot keres az uj kormanylioz, 
aki a mostani altalanos streber tiilekedesbol nem tudja magat kivonni, az ne jojjon kozenk. 

Aki azonban a kozalkalmazotti proletar-tomegek sorsaval torodik, az legyen a helyen. 

E felMvasra sok szaz kozalkalmazott gyult ossze a jelzett idoben a regi kepviselohazban. Akik- 
nek k elleme t len volt a helyzet tisztazasa, akik ervekkel nem tudtak erveket szembeallltani, 
gondoskodtak arrol, hogy a gyulesnek ne legyen meg a celzott felvilagosito hatasa. Eelvonultat- 
tak 60 hangos legenyt, akik — hol vagy szolasszabadsag — tecbmkai obstrukcioval, ertsd ordi- 
tozassal akadalyoztak meg a napirend letargyalasat. A partatlansagot igert es igy elnoknek meg- 
valasztott Ascber Istvan negyed otkor nyitotta meg a gyulest. Robicsek kartars eloadasaban, 
melyet a kozalkalmazottak szazai fesziilt figyelemmel hallgattak, illetve szerettek volna hallgatni, 
biralta a Kozalkalmazottak Szovetsege vezetosegenek mukodesi iranyat. Megallapitotta, kogy 
eltertek a tavalyi alapelvektol, cserbenliagytak az osztalyharc gondolatat, es szervezkedesiiket a 
kormany tamogatasara epitik. Az egesz munkanak nem lesz mar eredmenye, minthogy a sok 
apro sarga egyesiilet egy sarga szovetsegge olvad ossze. 

A szovetseg meg nem alkuvo tagjaibol ellenzeki szervezobizottsag alakult. 

Robicsek kartars eloadasanak csak bevezeto reszet mondhatta el, mert Petracz Geza intesere 
majd minden mondat utan fiilsiketito orditozasba tort ki — minden joerzesu ember megbotran- 
kozasara — a kirendelt garda. A „partatlan” elnok a latszat kedveert egy ideig csendre intette 
a zajongokat, de amikor Robicsek kartars kritikaja olyan teriiletre tert, amely az elnoknek sze- ^ 
mely szerint kellemetlen volt, az orditozo garda asszisztalasa mellett 6 fojtotta el a kritizalo 
szot. 

Az eset egesz vilagosan bizonyitja, hogy kritikara sziikseg van, de kritikat gyakorolni csak ugy 
lehet, ha az ellenzek maga is megszervezkedik es szervezett erejevel vivja ki maganak a szolas 
jogat. 

A Fiiggetlen Kozalkalmazott, 1918. december 5. 
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1918. december 25. 


A kommunista bozalkalmazottak 


frakcioja december ho 12-en megalakult. Korvin Otto elvtars, a Kommunistak Magyarorszagi 
Partjanak kikiildotte ismertette a kiilonbozo kategoriakbol megjelent kartarsak elbtt a proletar- 
sag nemzetkozi osztalyliarcanak es vilagforradalmanak a gondolatat. Miutan a szocialdemokrata 
part eltert az osztalybarc gondolatatol, a polgari tulajdon es rend szolgalataba szegodott es kis- 
polgari partta valt, a megalkuvast nem ismero osztalybarc alapj^n abo munkastomegek a kom- 
munistak nemzetkozi partjaban. folytatjalc kiizdelmiiket nem a polgari demokraciaert, banem a 
kommmnsta tarsadalom megvalositasaert. Elenk es behato vita utan kimondottak a kommunista 
kozalkalmazottak frakciojanak megalakulasat. 


A Fuggetlen Kozalkalmazott, 1918. december 25. 


24. 

1918. december 31. 

Az elso szabad tisztviseIovalasztas a fovarosnal 


Pirosbetus nap, orbmiinnep napja a fovaros tisztviseloinek naptaraban! Egy szebb jbvo, egy 
alom megvalosulasanak napja. Bedolt a var kapuja, Budapest fovaros tanacsa megadta magat. 
Letotte a fegyvert alkalmazottai elott. E napon volt az elso vdlasztas, melyen a fovdros tandcs korul- 
belill 1000 tisztviselot vdlasztoit meg, olyant es csakis olyant, akiJcet a tisztmselok maguk jeldltek ki. 
Akikrbl a, kart&rsak, a bizalmiak azt mondtak, ezt meg kell valasztanod. Es egyet sem olyant, 
kikre a bizalmiak azt mondtak, ezt nem szabad megvalasztanod. 

Vege a regi vilagnak, sogorsagnak, komasagnak, panamistak, bizottsagi tagok protekeioianak. 

Vege mindbrokre! 

Ne alljunk meg, de tekintsiink vissza arra az utra, melyen a szervezkedes ez elso kezzel foghato 
eredmenyebez eljutottunk. 

Mmtegy masfel ewel ezelott indult meg a fovarosi tisztviselok kozott egy mozgalom, mely 
szakszervezeti alapon a kezimunkasok modjara es azokra tamaszkodva akarta a fo'varos tiszt- 
yiseloit megszervezni. 200—300 ember be is lepett a szakszervezetbe, a VAOSZ-ba, lefizetett 4 
beti tagsagi dijat, es varta az eredmenyt. Varta, de nem dolgozott erte. Akadt megis 20, 30 vagy 
50 ember, aki ligy nagyjabol komolyan fogta fol a szervezkedest. Agitalt, gyuleseket tartott. Az 
ezzel jaro mozgolodas kezdett kellemetlen lenni a varos urainak. Arulok, bestigok is voltak, kik 
fontoskodva feketebbnek festettek az brdogbt a valosagnal, es egyik este egy ertekezleten megje- 
lent az allambatalom, a rendorseg kepeben. A megjelenteket igazoltatta, meg is birsagolta. A 
szovetseg penzszekrenyet lepecsetelte. Azt bitte, ezzel rendben van minden. A megfelemlitett 
tisztviselok feleje sem mertek nezni a szakszervezetnek. 

E1 is aludt volna tan az egesz mozgalom, ba Ladanyi elvtars ismet ossze nem szed nebany elszant 108 


tisztviselot, kik dacoltak a fbnoki onkennyei, turtek a preteredlast, atbelyezest, feketekonyvet, 
es vele egyiitt hintettek a magot. Ez a lelkes nehany ember turte a gunyolodast, a lenezest, a- 
kitagadast, amiert ok szocialistak lettek, a munkasokhoz partoltak. Hetenkent egymast biztat- 
va es folyton erosbbdve gyultek ossze es biztak a jbvoben, es a munkasok szervezett erejeben 
kerestek a tisztviselok jovojet. 

Jott a tanitok demonstracioja. A polgarmester botot igert nekik. Erre a tisztviselok is megmoz- 
dultak, es kenytelen volt a varos vezetosege 24 ora alatt olyan statusrendezest kesziteni, mely a 
regiekhez kepest oriasi eredmenyt mutatott. De a tisztviseloknek mar keves volt. Eljott a forra- 
dalom napja. A szervezkedes rohamossa valt. A folszabadult erok a szocialdemokrata part ta- 
mogatasaval, a fovaros tobbi alkalmazottaival karoltve vivtak a barcot. Mely ma, 1918. december 
31-en a javunkra dolt el. 

Ez csak az elsb nyert csata. Nagyobb erore, erosebb szervezetre van szuksegunk, hogy tovabb 
tudjunk mermi s bogy az elfoglalt poziciokat meg is tudjuk tartani. 

Ez a reszleges eredmeny megmutatta azt, bogy az az ut, amelyre leptunk, belyes. Mi, tisztviselbk, 
csak harci szervezetben, csak a fizikai munkasok szervezeteiben erlietunk el eredmenyt. A for- 
radalom altal teremtett belyzetben csak akkor fogjuk a bennunket megiUeto poziciot elfoglalni 
es megtartbatni, ha a szocialista munkassag melle allunk. Ha mi is munkasnak, szellemi munkas- 
nak tekintjiik magunkat. Ha mi is valljuk, bogy az uj tarsadalmi rendben csak a dolgozoknak 
lehet joguk. 

A mai valasztas a rangsor alapjan meg nem a serelmek orvoslasa, hanem csak uj serelmek kiza- 
rasa. A regi sebek gyogyitasa meg liatra van. A jovbnk, a tisztesseges, emberhez melto meg61he- 
tesunk meg nincs biztositva. Az eronket ezeknek eleresere fejlesztenunk, fokoznunk kell. Yigyaz- 
nunk kell, hogy konkolyhintbk meg ne bontsak sorainkat. Sokan sirjak meg vissza a regi rendet. 
Sokan, akiknek az dologtalan, lienye eletet biztositott, kik munka helyett a protekciora alapitot- 
tak jovbjiiket. Ezek a regi rendert minden kovet megmozgatnak. Ezek a mi ellensegeink. De vi- 
gyazzanak! ML figyeljiik oket! 


Kozsegi Munkas, 1919. janudr 15. 1918. december 31. 6. cikk. 


1919. janudr 15. 

A VAOSZ-szervezetek munkass&ga yideken 


Az a nagy atalakulas, ami az oktoberi forradalom nyoman megindult, szovetsegiinket sem hagy- 
ta erintetleniil. A fovarosi mozgalom sikerein folbuzdulva, egymas utan jelentkeztek a videki 
varosok munkas, tanlto es tisztviselo csoportjai folvetelre. Szovetsegiink igyekezett minden na- 
gyobb videki varosban kbzponti kikiildbttet kiildeni, hogy a csoportok mega]apithatok legyenek. 
Orommel allaplthatjuk meg, hogy ma mar tobb nagy videki varosban eros esoportjaink vannak. 
Igy peldaul Szeged, Arad, Szolnok, Kassa, Satoraljaujhely es Debrecen varosban, ahol a taglet- 
sz&m vdlatakozva 100-tol 1000-ig, sot azon tul is terjed. Ezekben a varosokban mar majdnem 
minden varosi alkalmazott csatlakozott szervezetiinkhoz. A szervezes nagyszeru munk4jat foly- 
tatnunk kell azokban a varosokban is, ahol meg nem alakultak meg csoportjaink. 

109 Oriasi fontossaggal bir az, hogy mindeniitt megalakulnak csoportjaink, mert ezzel nagy szolga- 






aiot tesziink a forraclalom iigyeneb. atformaljuk ezzel a biirokraeiat. mert azt akarjuk, liog'y & 
varoshaza mindeniitt a munkassag mentsvara legyen, ahol iigyenek joakaratii elintezeset varhat- 

j a - , v 

A videki agitacionkat nagyonmegk6imyithetnekavidekicsoportjaink. Megszervezhetnek a bozza- 
juk kozelebb eso kozsegek alkalmazottait. Ez iranyban a kozpont mindenben keziinkre jar. 
Gfondoskodni fog a kozpont arrol is. liogy par napon beliil minden videki esoport megkapja az 
iigykezeleshez es a befizetesek lebonyolitasahoz sziikseges konyveket es nyomtatvanyokat. Min - 
den csoport gondoskodjon arrol. hogy megfelelo vezetoseg valasztassek, melynek kotelessege az 
iigykezelest rendben ellatni, a kozponttal a levelezest, az osszekottetest fonntartani. Arra min- 
denesetre nagy gond forditando, bogy a befizetesi jegyzek pontosan ldtoltessek, es a tagszamok 
esetrdl esetre legyenek megjelolve. 

Kozos erovel, ha a megkezdett uton fogunk haladni, olyan hatalmas tabort fogunk a szocialdemok- 
racia zaszlaja ala sorakoztatni, amit keves szakma tud felmutatni. 


Kozsegi Munkas, 1919. janudr 15. Videki mozgalmak c. aikk. 


26. 

1919. dprilis 10. 

A kozalkalmazottak az uj rendben 

Oroszorszagban nem ment ver nelkiil a proletardiktatura megsziiletese, ott az ellenforradalmarok, 
a kapitalistak fegyverrel allottak elveiket es nem bujtak el gyavan, mint magyarorszagi „elvtar- 
saik”. ISTagy segitsegiikre voltak ebben az orosz kozalkalmazottak is akik mindenkoronfoliilrdl 
vartak az egi mannat es parancsot, nem voltak tisztaban osztalyhelyzetiikkel es egyaltalan nem 
volt szakszervezetiik. Yigan amerikaztak szabotaltak, egyes kategoriak nyiltan is szembehelye- 
kedtek a nepbiztosok tanacsaval ugy hogy az kenytelen volt oket kikergetni a hivatalokb61 es 
kepzettseggel, gyakorlattal nem biro, de megbizkato proletarokat iiltetni helyiikre. Ritka kivetel- 
kent meg kell emliteni a vasutasokat, akik beleilleszkedtek az uj rendbe. Ezek tovabbra is helyei- 
ken maradhattak. 

A november 23-iki V5ros TJjsagban egy cikk jelent meg, amely a biirokraeia teljes eltorleset kove- 
teli, okulva az orosz peldan az osszes kozalkalmazottak szelnek bocsatasat akarja, es az allami 
adminisztraciot a munkas-, katona-es foldmivestanacsokkal vegeztetne el. Abban termeszetesen 
a proletardiktatura minden hivenek egyet kell erteni, hogy a kozigazgatas atreformalasanal< 
surgosen meg kell tortemii. Az is valoszinu, hogy lesznek egesz osztalyok, testiiletek, hivatalok, 
amelyek a tanacskoztarsasagban foloslegesse valnak. De (es itt jon a mi igazolasunk) a magyar 
kozalkalmazottakat nem lehet ugy elbiralni, mint az oroszokat. A magyar kozalkalmazottak tul- 
nyomo resze proletdr,- aki sajat Mbdjdn kivul valt a mdltban az elnyomatds eszkdzeve. Ndlunkndl 
nyomorultabb, kiuzsordzottabb osztdly alig van. A magyar kozalkalmazottak a forradalom 6ta foko- 
zottabb mertekben teljesitik kotelessegiiket. Kerdezzek meg minden hivatalban a bizalmi testiiletet, 
majd megfogjak mondani, hogy kik azok, akik meg ma sem jarnak be pontosan, nem teljesitik 
kotelessegeiket vagy a regi szellemben basaskodnak az alkalmazottakon. Ezekkel tessek elbanni. 

De azok, akik proletarlelkiik minden igyekezetevel segitik a nepbiztosok kormanyat nehez mun- 
kajaban, megbecsiilendok, mint a voros gardistak! 110 


Hogy mi lesz veliink ? Azt biztosan tudjuk, hogy aki reszt vesz a kollektiv munkafoan, az helyet 
fog talalni az uj rendben. Hissziik es valljuk, hogy meg fog maradni valamely formajaban a koz- 
ponti allami kozigazgatas, nem foloslegesek a volt miniszteriumok; az orszagnak sziiksege van a 
postasokra; kell nagy statisztikai hivatal. Meg fog indulni a nagy atalaldto munka, tizszer ennyi 
tarnto, szazszor ennyi orvos, vegyesz, mernok kell es mindeniitt szamvevoseg, segedhivatal, 
ahol rendeleteket, intezvenyeket masolnak, expedialnak, altiszt, akit nem leliet sehol sem nelkii- 
lozni. 

Csak az feljen, akinek oka van felni; csak az reszkessen a soprutol, aki nem akar dolgozni. A prole- 
tardiktatura nem a dolgozok ellen van, hanem a dologtalan henyek pusztitoja. 


A Kdzdlkalmazolt, 1919. dprilis 10. 


27. 

1919. dprilis 10. 

llabinoyics Jozsef eloadasa: A kozalkalmazottak 
es a proletarforradalom 


Rabinovics Jozsef elvtars eloadast tartott a kozalkalmazottak reszere. ISJem szivtuk magunkba 
— mondotta — a proletardiktatura rendjet, es Igy azt kerdezhetjiik, bele tudunk-e lielyezkedni 
az uj tarsadalmi rendbe ? Az a kerdes is felvetodik, milyen szerep var rank az uj tarsadalomban. 
A proletarforradalom tenye, hogy a burzsoazia meghalt. A burzsoazia rendszere, a polgari uralom 
az allami biirokracian es a katonasagon epiilt fol. Ennek a rendnek a politikajat feliilrol csinaltak. 
Ennek a politikanak mi engedelmes szolgai voltunk, jolleliet tudtuk, hogy az is a forradalomnak, 
a feudalizmus elleni harcnak az eredmenye. A proletariatus is bele volt kapcsolva a polgari rendbe, 
de mindig lazongott es harcolt ellene. A burzsoazia azonban a hatalmi eszkozokkel (katonasag, 
iskola, egyhaz) feken tartotta a proletariatust. Ezert a proletariatus szervezkedett, es gyujtotte 
az eroket, hogy szervezkedetten vegye fol a harcot a burzsoaziaval, amely tudta, mert tudnia 
kellett, hogy napjai meg vannak szamlalva, es a proletariatus fogja hatalmanak sirjat meg- 
lisni. • • *■ ; ' -■ ■■■■•■ ■ ' 

A tokesek versenye eloidezte haborut, melyre minden orszag burzsoaziaja kesziilt es fegyverke- 
zett,- A proletariatus a haborura megadta a rnelto valaszt. Az elso baborus evekben a vedelmi 
h6boru jelszavaval elcsondesitettek az ellenmozgalmakat. Meg a szocialdemokracia is elfogadta 
ezt a jelszot. A proletariatus azonban erezte, bogy egy ketes jatekba dobtak. Oroszorszagban 
kezdodott meg elobb az ellenreakcio. Titkos, foldalatti mozgalmak keletkeztek. A forradalmi aka- 
rat vegiil 1917 februarjaban ledontotte a carizmust. Polgari uralom jott, latszatszociabmussal. 
Rodzianko es Lvov alatt a regi allapotok maradtak meg. A francia es angol uszitok hatasa alatt 
a.baboru tovabb folyt. A proletarsdg azonban nem vallalt kozosseget e politikaval, hanem szokni 
kezdett a frontokr6L A munkasok belyzete meg rosszabb lett, mint a carok alatt. Yegiil az okto- 
beri proletair fdrradalom kezebe vette a hatalmat, es kimondotta a diktatiirat. De kimondotta 
azt is, hogy addig a diktaturaval nem hagy fol, mlg az egesz vilag proletariatusakezbenemkeriti 
a katalmat. Az orosz proletariatus mindmaig meg tudta tartani a liatalmat, dacara.az ellenforra-. 
dalomnak. Lenin szavai teljesiiloben vannak. A kozalkalmazottakkal szemben megertd volt az 
111 orosz proletardiktatura. Lenin azt mondta, hogy a kozalkalmazottak megmaradhatnak a helyii- 





kon, ha szolga]jak a forradalmat. Ha nem dolgoznak, el fognak veliik banni. A kozalkalmazottak 
nagy resze ellene volt a proletarui’alomnak. Megkamisltottak a rendeleteket, es .szitottak az 
ellenforradalmat. Az intelligencia a falvakon agitalt a proletariatus uralma ellen. Lenin egy toll- 
vonassal elintezte az egesz tarsasagot. Bizalmi embereket allitottak a kozalkalmazottak melle. 9 
A veszelyes elemeket egy taborban oriztek. 

Az orosz proletaruralom utat tort a tobbi orszagba. Magyarorszag utan kovetkezni fognak mas 
orszagok, es sor keriil a gyoztes Nyugatra. A proletarforradalom az allapotok kenyszerito hatasa 
alatt ki fog torni. 

Ami nalunk toftenik, a dolgozok erdekeben van. Ma minden dolgozo kozalkalmazott. A termeles 
az osszesseg javat szolgalja, es a proletarallam az elosztas igazsagossagat akarja. Termelokoz- 
pontok, elosztoallomasok lesznek. Az atmeneti ido alatt azonban turelemmel kell lenni, es az uj 
rendbe mindenkinek be kell illeszkednie. 

Eddig 6hber6rt dolgoztunk es nem is szolhattunk ellene. A Tanacsnak elso dolga lesz a dolgozok 
igenyeinek kielegltese. A kozallcalmazott Jcotelessege: dolgozni, iranyitani, ellenorizni. Eoglalkozni 
kell a politikaval, tisztaba kell jonrn a proletarerdekekkel; osztalyontudatosnak kell lermiink. 
Tanuljunk es tanitsunk! Tanulmanyozzuk Marxot, Lenint es a tobbi szocialista irot! Ismerjiik 
meg a tortenelmi materializmust! iJljuk minden erovel a Tanacskoztarsasag szolgalataba, es 
lazitsunk az idegen imperialistak ellen! A proletarok erdeke, hogy proletardiktatura legyen, 
amelyet fegyverrel is meg fog vedeni a proletariatus. Az uj rendben mindenki kepessege szerint 
dolgozik, es erdeme szerint elvez! 


A Kozedkalmazott, 1919. aprilis 10. 


28. 

1919. dprilia 10. 

A kozalkalmazottak a Tanacskoztarsasag mellett 


Sz6vetsegiink fobizalmi testiilete 1919. marcius ho 22-en iilest tartott, melyen Migrny Jozsef es 
Bobicsek Pdl elvtarsak mondtak beszedet a proletardiktaturarol. A fobizalmi testiilet a kovetkezo 
liatarozatot hozta: 

„A Magyarorszagi Kozalkalmazottak Szovetsegenek fobizalmi testiilete 1919. evi maroius ho 
22-en tartott iilesen lelkesedessel dll a Tandcskoztdrsasdg melU, es kdtelezoleg elrendeli, Jiogy minden 
kdzalkalmazott legteljesebb nyugalommal v6gezze munkdjdt a Nepbiztosok Tandcsdnak utastidsai 
szerint. Az orszag es a kozalkalmazottak letet es helyzetet egyediil az ontudatos munkafegyelem 
tudja biztositani. Eppen ezert a fobizalmi testiilet koveteli, hogy mindazok, akik a fegyelemnek 
magukat ala nem vetik, es akar szabotazzsal, akar nyilt ellenszegiilessel a Nepbiztosok Tanacsdnak 
munkajat megakadalyozzak, lidladdktalanul, minden tovdbbi eljdrds meU6zesevel es minden nyugdlj- 
igeny elvesztesevel alldsukbdl elmozdtiassanak. .. .K6telessegeve teszi a fobizalmi testiilet a szo- 
vetseg vezet6segenek, hogy minden tole telbetot tegyen meg a kozalkalmazottak erdekeinek meg- 
vedesere 6s a szocialista agMcio minden fegyveret hasznalja fol arra, liogy a kozalkalmazottak 
az tij rendszerbe valo beilleszkedes szuks6gesseget dterezzek, hogy ily m6don az uj rendszerre 
valo atmenet a kozalkalmazottakra nezve a lehet6 legkisebb megrazkbdtatassal t6rtenhessek 
meg.” 2X2 


Ezt a hatarozatot marcius 24-en az egyes szakosztalyok taggyulesen egykangulag elfogadtak. A 
taggyuleseken a szovetseg egy-egy kikiildotte ismertette a proletardiktaturat. 


A Kozalkalmazott, 1919. Aprilis 10. 


29. 

1919. dprilis 10. 

A szakszervezet celjai a jelenben 


A proletarallamban megszunt a bermozgalom sziiksegessege. A proletarallamban maguk a dolgo- 
zok allapitjak meg az elet anyagi folteteleit. Az anarcbikus termelesi rendszer megdontesevel a 
sziiksegletek pontos szambavetele alapjan tortenik a javak termelese es szetosztasa. A proletar- 
allam gondoskodik arrol, liogy mindenki, aki resztvesz a kozos munkaban, megkapja a munkaja 
utan jaro jogcs bert, amely bosegesen fog modot nyujtani arra, hogy mindenki jol es emberhez 
meltoan elhessen. A tokes osztaly elpusztitasaval eltunik a berharc teren eddigi nagy ellense- 
giink, a munkaeronket kizsakmanyolo kapitalista, es Igy torteneti emlekke, keseru multta aljasul az 
a gyalazatos rendszer, mely a kapitalizmus szegyenbelyege volt, az emberveren liizott, profit- 
termelo t6kespolitika. Az allam kiuzsorazott munkasainak is szabadulast, nlv6emelest, emberseges 
letet biztosit az uj rend. Csak vissza kell gondolnunk azokra a kiizdelmes evekre, amelyeket a 
kaborriban eltiink, birk6zva a nyomorral, a fokozatos elszegenyedessel es azokra az evekre, 
amelyekben a szakszervezeti fegyverekhez nyulva, az osztaIyharc alapjara allottunk es szocialista 
szellemmel telitve vettiik fol a karcot a kelyzetiink megjavitasaert, ugy mindnyajan csak bizalom- 
mal es orommel varhatjuk a proletarallam j6vojet, a kommunistarendet, amelyben a marxi-engelsi 
Kommunista Kialtvany zaroszavaival elve: minden lancot elveszthetiink, de egy vilagot nyerhe- 
tiink. 

Szovetsegiink rovid mukodese alatt nagy lepesekkel vitte elore a kozalkalmazottak iigyet. Szem- 
ben minden rosszakaratu biralattal es kicsinylo szandekkal, meg kell allapitanunk azt, hogy a 
evtizedes hanyag mulasztas, mely a kozalkalmazottak sorsat intezo kapitalista kormanyok szam- 
lajat terheli, nem volt helyrekozhato egy par ho alatt. Akcioprogramunk fenyes bizonyitekat 
adja aimak, hogy a kezdet nagy jelentosegu lepesei utan mik lettek volna a tovabbi cselekveseink. 
De jott a diktatura nagy korszaka, mely foloslegesse tett minden berjavitasi es szocialpolitikai 
torekvest, es a dolgozok tarsadalmanak a berendezesevel elintezi a kozalkalmazottak dol- 
gat is. 

De ez a teny nem azt jelenti, liogy ezutan a szovetsegre mar nem lesz sziikseg. Ellenkezoleg: a 
szovetseg csak most toltheti be valoban a celjat, amelyet edclig is szolgalt, bar kisebb mertekben, 
mert elsdrendu kotelessege volt a berviszonyok jaritasa. 

Nevelni kell tovabba a szovetsegnek azokat az elvtarsakat, akik uj tagokkent a soraiba jottek. 
A neveles munkaja egyik legfontosabb szocialisfa kotelessegunk. Az emberek igen nagy resze 
, pusztan azert is helyezkedett szembe a szocializmussal, mert nem ismerte, mert nem is erdeklo- 

dott a szocialista eszmek irant. Szovetsegunk meg szabadszervezeti formaja idejen elsorendu 
tennivalojanak ismerte a neveles, oktatas iigyet. Azok az elvtarsak, akik a Wekerle-uralom dele- 
lojen bator nekiszanassal leptek a Kozalkalmazottak taboraba, buzgo latogatoi voltak az iildozott 
113 tagertekezleteknek, eloadasoknak es szeminariumoknak. Szazaval tartottunk oktato el6adasokat, 







es sikeriilt is a kozalkalmazottak tolioiiya tarsadalmanak. lia csak egy kis reszet is, forradalmasi- 
tani. A polgari forradalom utan elso doigunk voit. az eJoadasok rendszeresitese es allandositasa. 
Agitatorok nevelesere szeminariumot tartottunk, es gyulesek szazain vittuk bele a tomegekbe a 
szocializmus gondolatat. 

Ami azonban a multban gazdasagi iranyu tevekenysegiink mellett masodlagos belyre szorult, 
a proletaruralom idejen elsorendu lett. Legsiirgosebb es sok szaznal fontosabb most az oktatas 
kerdese. 

Mmden elvtarsnak kotelessegeve tessziik, bogy a szocialista irodalom termekeit szerezze be, es 
autodidaxis utjan egeszitse ki azt a munkat, amely a szovetseg vallaira nebeziil. . 

A partkozlonyokben birdetett eloadasokat minden elvtarsnak latogatnia kell. 

A szellemi kikepzessel elore kell vinniink azokat a torekveseket, melyek a lelki atalakulast celoz- 
zak. Ne kenyszer, kenyerkerdes allltsa be a proletarallamba a kozalkalmazottakat, hanem az esz 
biralo es utjelzd szava. Proletarontudatra kell szert tennie minden kozalkalmazottnak. Arra kell 
gondolnunk, bogy a proletarallam meg fogja adni munkank legteljesebb ellenerteket, nekiink 
tebat az uj allamban kenyergondokra nem lesz utalasunk, banem csak a munka elvegzese, a szo- 
cialista muveltseg megszerzese, fokozasa lesz a kotelessegiink. 

A proletartarsadalom a legteljesebb demokrdcian alapul. A diktatura, eszkoz leven a kommuniz- 
mus teljessege fele. a szakszervzeti eletet ebben a vonatkozasban nem erinti. Demokraciat kell 
belevinniink oda, abol eddig az bianyzott vagy fogyatekos volt. 

A szakszervezetet tebat butasag lenne foloslegesnek tartanunk, ellenkezoleg: az most a legsziik- 
segesebb tarsadalmi szerv, mely az uj rend szolgaltataban most mar kulturalis tenyezo lesz, 
amennyiben a tarsadalomnak nem egy toredeket allitja be a szocialista eszmevilagba, banem 
mindenkit kioktat, kinevel es szocialistava tesz, es a kommunista termeldrendszer alapjara belye- 
zett tarsadalom basznos es sziikseges munkat vegzd tagjaiva avatja. 

A szakszervezeti valasztmany aprilis 2-an tartott iilesen a szakszervezetek fonnmaradasanak ker- 
desevel foglalkozott. A tanacskozas soran egyertelmuen az a felfogas alakult ki, bogy a szakszer- 
vezetek fonnmaradasa sziikseges, mert reajuk a jovoben igen nagy foladatok varnak. A szakszer- 
vezeti valasztmany batarozati javaslatot fogadott el, amelynek lenyege a kovetkezd: 
Mindaddig, amig a Kormanyzotanacs a szakszervezetekkel egyetertoen nem allapitja meg az 
e gyseges munkabereket, a kollektiv szerzodeseket fonn kell tartani. A szakszervezetek a szoci- 
alizalo munkalatokban tebetsegiikboz kepest vegyenek reszt, es iigyeljenek arra, bogy a munka 
zavartalanul folyjek, es a termeles a lebetdsegbez kepest fokozodjek. A szakszervezetek gyako- 
roljak a mar szocializ4.lt iizemek folott az ellenorzest, figyelembe veve a Tanacskoztarsasag es 
a munkasok erdekeit. A szakszervezetek egyik nagy foladata a tomegek tudomanyos ds szakbeli 
kepzese. Miutan a Tanacskoztarsasag a proletarok tisztesseges megdlbeteserdl gondoskodik, a 
szakszervezetek nem basznaljak regi barci eszkozeiket: a sztrajkot es a bojkottot, banem az eset- 
leg folmeriilo differenciakat a Kormanyzotanacs szerveivel intezik el. A szovetsegek es nna.Iln 
belyi szervek megtartjak eddigi onrendelkezo jogukat. Miutan a szakszervezeti fegyelem a Ta- 
nacskoztarsasagban is nelkiilozbetetlen. sot a forradalom gyozelme a munkassag fegyelmezett- 
segdtol fiigg, minden ertekezleten vagy gyulesen figyelmeztetendok a tagok, bogy mibez tartsak 
magukat. Mindazok, akik a Tanacskoztarsasag es a szakszervezeti fegyelem intencioi ellen vete- 
nek, a szakszervezetek kebelebol kizarandok. A szakszervezetbol kizart tagok a szocialista part- 
nak se"n lekefnek tagjai. 


A Kozallcabnazott, 1919. aprilis 10. 
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1919. dprilis 12. 

A nyu'egyhazi varosi alkalmazottak szakszervezetenek felhivasa 

Szabolcs megye kozalkalmazottaihoz a Tanacskoztarsasag tamogatasa targyaban 


KOZSBGI ALKALMAZOTTAK! 

PROLETAK TESTVEREK! ELYTARSAK! 

Az egesz vilag forrongasban van, a forradalom eloidezte uj viszonyok kozepette minden tarsadalmi 
reteg, minden foglalkozasi ag igyekszik megfeloen elbelyezkedni, igyekszik a szervezettseg ere- 
jevel az uj tarsadalomban ot megilletd belyet maganak kivivm. 

Ezen kiizdelemben a kozigazgatasi alkalmazottak eddig szervezetleniil s igy erejukben szetforga- 
csolva, teketetleniil allottak. 

A letunt vu’ibsta rendszer idejeben lebetetlen volt az, bogy a kozigazgatasi alkalmazottak pob- 
tikai es gazdasagi jogaiknak kivivasara szervezkedhettek volna. A bivatalfon6ki terror, a viri- 
bsta kepviseldtestiiletbol kikerult birosag megtalalta a modjat annak, bogy ba akadt egy gerinces, 
egy onerzetes munkasa a kozigazgatasnak, aki mert a lelkeben osszegyblt keserusegnek hangot 
adni, aki merte a kozigazgatas munkasainak pobtikai jograblasat, gazdasagi kiuzsorazottsagat 
szova ternn, azt elokaladasaban megakassza, abasatol valo elmozcbtasaval a legnagyobb nyomor- 
ba taszitsa. Erkolcsileg megbelyegzett lett az a szerencsetlen proletar, aki kozalkalmazotti pa- 
lyara lebetetlenne teve, egesz eleten keresztiil viselte vakmerosegenek kovetkezmenyeit. Eel- 
szabadult a lebdismeret, felszabadult a gondolat vegre az osztalyuralom terrorja alol,^ szoboz 
juthattunk egyszer mar mi is, a kozigazgatas proletar munkasai, szervezkediink, bogy az uj tarsa- 
dabni rendbe beleiUeszkedve, megtalaljuk ott a magunk belyet. Szervezkedesiink bianyos volna, 
ba ez elszigetelten csak a varos alkalmazottait foglalna. magaban. Mi a megye teriileten dolgozo 
mindRTi kozsegi alkalmazottat itt akarunk latni a mi taborunkban, bogy legyen vegre egy ossze- 
koto kapoes a varos es falu alkalmazottai kozott, bogy valosagga valjon vegre az a sokat bangoz- 
tatott kivansag, bogy egyesuljon a falu a varossal. 

A falunak erdeke, bogy a varossal, a megye szekhelyevel egy taborban legyen, mert minden 
mozgalom, mieden intezkedes imien indul ki, s a varos altal kibarcolt minden kedvezmenyben 
a falu munkasai is reszesiilnek. A varosnak sziiksege van a falu munkasaira, bogy koztiink az 
osszetartas erzete az „Egy mindnyajunkert, mindnyajan egyertelve szettorbetetlen erdvel 
kifejlodjon, bogy mi minden mozgalmunkban tudjuk magunk mogott a megye minden kozsege- 
nek minden alkalmazottjat, bogy lgy, egy taborba 6sszet6morulve, erdnk tudataban, minden 
jogos es igazsagos erdekiinknek ervenyt tudjunk szerezni. 

Mi, kozigazgatasi alkalmazottak, akik kozvetlen es aUando erintkezesben vagyunk a nep minden 
retege\el. legjobban ismerjiik annak gondolkodasat, kivansagat, a bennlinket osszetarto szerve- 
zetben eloadnank a magunk tapasztalatait, tajekoztatnank egymast az altalanos oliajtasok- 
rol, megismernenk mmdnyajunk felfogasat es Igy, de csak igy tudnank a varos es a falu igazi 
munkasaiva valni. 

Megkeressiik a v4rmegye minden liozsegenek minden alkalmazottjat (jogyzo, biro, lrnok, 
vegrebajto, kezbesito, rendor, minden mas aUando alkabnazott), csatlakozzon a mi tabo- 
runkboz. , 

Alakitsatok meg a kozsegi alkalmazottak belyi csoportjat, azutan jarasonkent tomoriiljenek 
jarasi csoportta s a jarasi csoport utjan lepjenek be a mi szakszervezetunkbe ; mint a varmegye 
115 gyiijto esoportjaba. 









A legajanlatosabb lemie, ha a megalakitott kozsegi osoportok az egesz megyeben egy napra, 
peldaul aprilis 27-re, hataroznak el a jarasi csoportok megalakltasat. Ha a jarasi szekhelyek 
kozsegi alkalmazottai ezt yelimk tudatjak, mi innen minden jarasi szekbelyre egy,- esetleg ket 
kikuldottet kiildenenk, aki a szeryezkedes celjat, formajat es eldnyeit szemelyesen ismer- 
tetne. 


Elytarsak! Hallgassatoic meg kero szayunkat, es a legsiirgosebben tegyetek eleget proletar kote- 
lezettsegeteknek. Minden kdzseg, minden falu a helyi csoport megalakulasarol az elndkseg n6v- 
soranak es a tagok szamanak kozlese mellett benniinket ertesitsen. 

Hyiregyhaza, 1919. aprilis 12. 


Elytarsi iidyozlettel 


a yarosi alkalmazottak szakszeryezete neyeben 


Nagy Lajos Pimyik Oyula 

e Lk 
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1919. dprilis 23. 

A kozigazgatas atszervezeserol 

nyilatkozott a Beliigyi Nepbiztossag a MUNKA cimfi kfinyomatos tutlosito basabjaln 


A kdzigazgatas atszeryezese mar munkaba yan veve a Beliigyi Nepbiztossagnal. Azonban — mint- 
hogy a yegleges alkotmany megallapltasanak es ennek kereteben a joyo kozigazgatasnak meg- 
formalasi jogat a Korananyzotanacs a tanacsok orszagos gyulesenek tartotta fonn — jelenleg 
csak teryezetekrol es eldmunMlatokrol lehet szo. Ezekbdl a tenyleges kdzigazgatasba csak azt 
yesszuk at, ami a Tanacskoztarsasag szeUemebol es intezmenyeibdl foly6an onkent adodik 
i f aUa P ltani ’ h °gy a munkasok, katonak es foldmfiyes szegenyek tanacsai 

a legtobb helyen helyes erzekkel allapitottdk meg az eddig kiadott kormdnyzotanacsi es nepbiz- 
tosr rendeletek nyoman azt, hogy a helyi kozigazgatas yezeteset mikeppen lehet a helyi kiildnle- 
ges yiszonyoknak megfeleloen, a legcelszerfibben megoldani. A vezerelv, mely a helyi tanacsokat 
iranyitja, az,hogy a regi, copfos, aktakalrmzo burokratizmust teljesen meMzzek, es a koziqazqatdshoz 
fordulo egyenek ugyeit azonnal es erdemben intezzek el. V J 

Megszfint az iigyek teryszerfi 6s kiilonbdzd cimeken yalo elhuzfisa. Nincs illetekcssegi 6s hatas- 
kon osszeutkdzes. Mmdenkinek tudnia kell, mi tartozik bozza, es ami hozzatartozik, azt haladek- 
't intezme. Annal kdnnyebben megy ez, mert a Tanacskdztarsasag kdzigazgatasi 
rendszereben a jogalkoto es vegrehajto hatalom ugyanannak a szerynek a kezeben egyesiil es 
lgy akonMetesetben szukseges rendelkezes megallapitafAyal egyidojfien az iigy erdemi elintezest 
y ® . Bami jlatos tehetseggel yesznek reszt ebben a munkaban a szeryezett munkasok, s a 
anaguk impona.16 folenyeyel es fegyelmezett tudasdyal kenyszeritik ra a megmaradt regi hatosagi 
kozegeket az uj szellemben yalo munkara. A regi paragrafusragok helyet atyette a jozan esz es 

ISf rer f r f ma ’ “ r T d ! d T beM buUa lesz az a fikci6 > moly a biirokratakat tartotta a 
epallam szilard bazisanak. A peldat a fonti elyeknek gyakorlati eletbeleptetesere maga a Bel- 
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iigyi Nepbiztossag szolgaltatta, ahol naponta ezer es ezer iigy nyert a kozigazgatas minden aga- 
ban elintezest. 

A kozigazgatas intezmenyeinek, batosagainak, hivatalainak kiepltese most van folyamatban es 
az erre yonatkozo reszletes teryeket a tanacsok orszagos gyfilesenek megkezdese elott at fogjuk 
adni a nyilyanossagnak. A helyi tanacsok szervezetere yonatkozo’ egyontetfi szabalyozas a leg- 
kozelebb meg fog tdrtemii. 


A Kdzalkalmazott, 1919. dprilis 25. 
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1919. dprilis 25. 

Kozalkalmazottak, be a Voros Hadseregbe! 
A kozalkalmazottak allasfoglalasa 
az imperialista rablok ellen 


Szdyetsegiink a Eorradalmi Kormanyzotanacs, a Budapesti Munkas- es Katonatanacs aprilis 
19-i hatarozatainak ismertetese celjabol aprilis ho 21-en delelott 11 orakor az Egyetem kupola- 
csarnokaban osszbizalmi ertekezletet tartott. Ezen a gyfilesen a proletar kozalkalmazottak ujolag 
tanujelet adtak, hogy minden erejukkel a dolgozok diktaturajat tamogatjak, egyhangu lelkese- 
dessel elhataroztak, hogy a szociaUs forradalom minden vivmanyat utolso csopp yeriikkel is 
hajlandok megyedelmezni. 

Petracz Geza elytars elnoki megnyitojaban kijelentette, hogy ma itt az alkalom arra, hogy a koz- 
alkalmazottaktettekkelisbebizonyitsak, hogy mennyire egy test — egy lelket alkotnak a regota 
szeryezkedo szocialista fizikai munkasokkal. Ha a multban meg is volt az oka a testi munkasok- 
na.k ketsegbe vonni a kozalkalmazotti szervezkedes komolysagat vagy szociaUsta yoltat, most 
megmutathatjuk, hogy meltok yagyunk arra a voros zaszlora, amely ala a Kdzalkalmazottak 
Szoyetsege a proletar aUami alkalmazottakat tdmoritette- 

Kalm&r Simon elvtars ismertette a napirendet. Hosszu tanacskozasokra ma nincs idd, de erre 
ma talan szukseg sincs. Rablo imperiaUstak, ehes bojarok tortek rank fegyyerrel. Eegyyerrel 
keU tehat megyedeniink eletunket es jdyonket. A munkassag elhatarozta, hogy a Eorradalmi 
Kormanyzotanacs, a keriileti munkastanacsok es minden iizein proletarjainak fele azonnal men- 
jen a frontra, a masik fele pedig itthon szolgaljon tartalekul. A kozalkalmazottaknak termesze- 
tesen esak a maguk reszerol is vegre keU hajtani ezt a liatarozatot. A mi helyzetiink mas, mint 
a fizikai munkasoke. Lehet, hogy a mi soraink kdzott yannak olyanok, aldk csak konjukturabol 
leptek be a szervezetbe, akik nem egeszen onzetlenul sziwel-lelekkel tamogatjak a ketkezi mun- 
kasokat. A kommunista tarsadalomnak termeszetesen sziiksege van szeUemi munkara, es ha han- 
gok UaUatszottak a hivatalnokok utcara dobasa meUett, ha a multnak bfineiert a szociaUstaya 
nevelt kdzalkalmazottakat akartak is felelosse tenni, ez kizarolag egyesek munkaseUenes maga- 
tartasayal indokolhato, es hogyha a rank koyetkezo nehez hetekben fokozott mertekben meg- 
tessziik proletarkotelessegiinket, bebizonyitjulc, hogy nemcsak szoyal, de tettekkel is meltok 
yagyunk arra, hogy a testi munkasok testyerei legyiink; semmit sem keU felui a jovdtdl. Azok, 
akik tegnap, tegnapelott nagyon orultek azoknak a Mreknek, hogy Szatmaron kitfiztek a feher 
117 z asz lot azzal a feUrassal, hogy „Eljen a Idraly!”, es akik azt hiszik, hogy a proletardiktaturat 











meg leliet fojtard, azt egy percig se remeljek, hogy a mi poklunk az 6 memiyorszaguk Iesz, ha be 
is jon az antant, mmdig lesz idonk arra, liogy vegleg leszamolliassunk az ellenforradalmar hur- 
zsoakkal. Ezek a mi reszunkrol ebiezesre, az imperialistaktol kegyelemre nem §zamithatnak, 
oket is azonositani fogjak a Eorradalmi Kormanyzotanacs rendeleteit vakon es gyorsan vegre- 
hajto, izig-verig proletar kozaikalmazottakkal. Arrol van szo, hogy visszakivanjuk-e a regi rend 
erkolcstelen fenyuzeset, szazezrek nyomorat, vagy az uj rendnek akarunk-e lelkes katonaiva 
szegodni. 3SIem gondo!hatjuk, hogy a hatalniukat felto imperialistak olyan esztelenek legyenek, 
hogy a szocialista ideologiaval atitatott kozalkalmazottak koziil egyet is meghagyjanak hivata- 
lukban, hogy aztan lelkiikben foltamadjon a szent liit, es ujra megfertozzek a rablo allamok 
egesz kozigazgatasat. Lebet, hogy mi, az eszme barcosai megbalunk, de inkabb fojjon a halal, 
mint a gyalazatos elnyomas ... 

Azutan Ascker Istv&n elnok elvtars vazolta par szoval a megtamadott Tanacskoztarsasag hely- 
zetet. Bejelentette, hogy a Kozalkalmazottak Szovetsegenek egesz vezetosege belepett a Voros 
Hadseregbe, sot tobben mar afrontonis vannak. Ezt a peldat k6vetni kell valamennyiunknek. 
A kozalkalmazottak egy resze talan alkalmatlan a frontszolgalatra, es sokan meltatlanok es 
megblzhatatlanok arra, hogy fegyverrel a keziikben vedjek a forradalom iigyet. A szovetsegnek 
eppen ezert kotelessege, hogy megrostalja a jelentkezoket. A hivatalok szemelyzetenek fele vagy 
azomial kimegy a frontra, vagy a kevesbe megbizliatok munkasosztagokba lesznek besorozva, 
es a legszigorubb ellenorzes mellett a legnehezebb testi munkakat fogjak elvegezni. EolMvja 
az elvtarsakat arra, hogy a bojar megszallas nyomaban, nemzeti szinu lobogo alatt, a haza vissza- 
boditasanak hazug jelszava mellett labrakapottaz ellenforradalom is, amely foltetleniil szamit 
a kozalkalmazottak nagy tomegeire is. Leplezetleniil all tehat elottiink az ebredo magyarok, az 
alszekelyek es hasonlo hazafias jelszavakat hangoztato tarsasagok celja is, amely hajlando egyutt- 
miikodni es diadalra seglteni a rablo kapitalistakat, szemben a dolgozok proletartarsadal- 
maval. 

A vezetoseg neveben elbucsuzik az itthon marado kartarsaktol, de egynttal bejelenti, bogy a 
szdvetseg gondoslcodni fog a kdzalkalmazottak jovendo sorsardl, romdesen fol&llitjak a munkahivatalt, 
es megjelenik a kozalkdlmazottak egyseges dijaz&sat meg&llapito korm&nyzotanacsi rendelkezes is. 
Meg egyszer mindenkit proletarkotelessegenek teljesitesere szolit fol, majd beterjeszti a kovetkezo 
batarozati javaslatot: 

„A Magyar Kozalkalmazottak Szovetsegenek osszbizalmi testiilete sziwel-lelekkel esatlakozik 
a Eorradalmi Kormanyzotanaes es aBudapesti Munkas- es Katonatanacs 1919. evi aprilis ho 
19-en hozott hatarozatahoz, es kimondja, hogy az osszes kozallialmazottaknak a szoeialista for- 
radalom, a proletardiktatura es a kozalkalmazottak sajat erdekeben valo kotelessege az antant 
becstelen martalocainak, a rablo bojarok rabszolgahadanak orvtamadasa ellen fegyverrel valo 
vedekezes. Ehhez kepest kotelessegeve teszi minden hadiszolgalatra alkalmas kozalkalmazottnak, 
hogy a V6ros Hadseregbe, katonai szolgaJattetelre, azonnal jelentkezzek. A vegrehajtassal a 
szovetseg es a szakosztalyok vezetoseget, valamint az osszes bizalmi szemelyeket bizza meg az 
osszbizalmi-testiilet. 

Az osszbizalmi gyules a fonti hatarozatot egyfuangu MJcesedessel elfogadta . . . 

A Kdzalkalmazott, 1919. dprilis 25. 
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1919. aprilis 28. 


Nogyules 

A Varosi Alkalmazottak Orszagos Szovetsegenek osszes szakosztalyaiban szervezett noalkalma- 
zottak aprilis ho 28-an nagy nogyulest tartottak a regi kepviselohazban, melynek nagyterme 
sziniiltig megtelt a dolgozo nok lelkes tomegevel. 

Az elnoklo Groszmann Margit elvtars iidv6zolte az egybegyult noket abbol az alkalombol, hogy 
a vdros fizikai es szellemi munk&t vegzo noalkalmazottai elso izben jottek ossze, hogy testveri 
egyiitterzesiiket dokumentaljak, egyiittesen beszeljek meg kozos erdekeiket, es egyiitt vegyek ki 
resziiket abbol a nagy munkabol, mely a nokre var. Bejelentette, hogy az osszes szakosztalyok- 
bol kikiildott ndbizottsag energikusan liozzafogott a felvilagosito es szervezo munk4hoz, es ebben 
sziikseg van minden noalkalmazott tamogatasara. 

Steiner Biza elvtarsanok evszazados elnyomatasarol beszelt ezutan. A no elott — ugymond — 
bezartak az iskolakat, megtiltottak neki, hogy ipari szakmat tanulhasson, meg ha meg is volt 
a ratermettsege. Egyediili „noies” munkanak a haztartasi munkat tartottak, es erre kenyszeri- 
tettek minden asszonyt, meg ha emellett kenyerkereso munkat is kellett vegeznie. Reaiiarult 
a gyermekneveles feladata. A kapitabzmus fejlodesevel mind t6bb no ment ki. a termeio munkaba, 
de a kapitalista tarsadalom nem gondoskodik arrol, hogy ugyanakkor felszabaditsa a tobbi munka 
alol. A kapitalizmusnak volt ez a bune, es a kommunista tarsadalomnak kellett elkovetkeznie, 
hogy a no embeiTe lehessen, es mint a tarsadalom hasznos, megbecstilt tagja, levetve a regi lan- 
cokat, boldogan elhessen, es dolgozzek az egesz emberiseg javara. 

Bognarne elvtars a kozegeszsegiigyi munkasn6khoz fordult lelkes, buzdito szavakkal. Tanulasra, 
ontudatos szervezkedesre hivta fel oket. A gyulesre mindenkinek el kell jonme, a munkaban 
minden nonek ki kell vennie a reszet, csak Igy erhetjiik el, hogy amit a proletardiktatura meg- 
valositott, meg is maradjon. Hogy megszunjek minden kizsakmanyolas, elnyomatas, hogy a koz- 
egeszsegiigyi alkalmazottak mint felvilagosodott, intelligens munkasai a varosnak, odaadassal es 
megelegedessel vegezzek fontos es nehez munkajukat. 

Gergely Janka elvtars szolalt fel ezutan. Arrol beszelt: mit hozhat a no szamara a kommunista 
tarsadalom. Megnyitja az osszes iskolakat a nok szamara. Olyan munkaidot biztosit, amely 
mellett jut ido a szorakozasra, muvelodesre es a muveszetek elvez6sere. A kivalo emberek, muve- 
szek, tudosok nnm egy kis kivaltsagos burzsoa tarsasagnak fognak alkotni, hanem nekilnk, a 
dolgozok millioinak. A munka teren egyenldek lesziink a ferfiakkal. Nom lesz kiilon noi es ferfi- 
munka. Mindenki a tehetsegehez mert munkat fogja kapni. Nem fogjuk tdnkretenm az egesz- 
segiinket gyilkos levegoju lakasokban, muhelyekben. Kevesebb lesz a beteg ember, es mindenki- 
nek lesz modja arra, hogy meggyogyulliasson. A szanatoriumok, iidiilok eddig a gazdagokkal 
voltak tele, most majd a betegeket helyezziik el ott, es a koltsegeket a tarsadalom fogja yiselni. 
A gyermeket es az anyat a kommunista tarsadalom a legmesszebbmeno vedelemben reszesiti. 
A sziiles elott kiemeli a munkabol az anyat, es azutan is lehetove teszi, hogy gyermeket maga 
taplalhassa. Nem lesz oly cbettento a gyermekhalalozas statisztikaja, mint eddig volt. A gyer- 
mek neveltetese sem lesz a csalad gondja, mert a kozosseg koltsegen fogjak a gyereket nevehu, 
mindenkor a tebetsege szerint. A kozponti haztartasok fogjak a not a hazi munka gondjai alol 
felmenteni, mivel a termelomunkaban meg tobb n6re lesz sziikseg, mint eddig. A hazimunkat 
pedig kepzett szakmunkasok fogjak ellatni. 

Nekiink, noknek, tehat szilardan ki kell tartanunk a kommunista tarsadalom mellett, mely meg 
119 fogja hozni a nok teljes felszabadulasat. 








Weberne, Sztanko Margit, Bejto Vilmos es Maris Julia elvtarsak felszolalasai utan a jelenlevok 
megfogadtak, liogy a kovetkezo gyuleseken meg nagyobb szamban fognak reszt venni. 
Groszmarm Margit elvtars zaroszavai utan a gyules lelkes liangulatban veget ert. " 


A Kdzallcalmazott, 1919. mdjus. 


34. 

1919. junius 10. '• 

A kozalkalmazottak szakszervezeti fegyelme 


A proletaregyseg, proletarero mindenkori kifejtoje, tovabbfejlesztoje, megrogzltoje a szakszer- 
vezeti fegyelem volt. Sokan — akik nem eltek at a mrmliassag evtizedes bareat, egyreszrol a poli- 
tikai liatalomert, masreszrol a gazdasagi ervenyesiilesert —, azt hiszik, liogy tn.1a.n tulzottan 
tulajdonltunk nagy jelentoseget az eszmeert liareolo tabor fegyelmezettsegenek, azt hiszik, bogy 
ez csak paplron vagy a Mvulall6k biedelmeben volt meg csupan, valojaban pedig nem vagy csak 
nagyon Ms mertekben. 

Kik gondolkoznak igy ? — kerdik az elvtarsak. Egeszen termeszetesen azok, aMk eddig minden 
szervezeti mozgalmon Mvul alltak, aMket csak a forradalom viharzasa sodort egy taborba: eppen 
a kozalkalmazottak oriasi tobbsege. 

Azt vetbetnek ellen az elvtarsak koziil egyesek, bogy igenis, ok regen ismerik a szervezkedes es 
az ebbez szukseges fegyelem szabalyait, ok regen szervezeti emberek, biszen voltak kaszinoik 
meg a Msebb varosokban is, voltak tisztvisel6-egyesiileteik, szovetkezeteik stb. Sajnos azonban, 
ezek olyan termeszetii egyesulesek voltak csupan, amelyek csak Ms reszben szolgaltak gazdasagi 
vagy pobtikai harcos celokat, inkabb a tisztviselok szorakoztatasa, kozbajaikrol a figyelem eltere- 
lese volt az elsorendu cel, es a klubok angol borszekeiben legfoljebb a kbkkek onzo szervezettsege 
dontott a teljesen kiszolgaltatott egyesek sorsa folott, es ami az izlesesen tapetazott falak es par- 
nazott ajtok mogott a tisztviselok neveben tortent: abbol a Msbivatalnokokra nezve soba semmi 
jo nem szarmazott. Igenis, volt a tisztviselokben — ebsmerjiik — a hivatab fiiggesbol eredo jo 
adag fegyelmezettseg, de bogy az milyen termeszetu, lelkeket lenyugozo, szabad gondolatot, 
erziiletet, eselekvest lefogo, egyeniseget letoro iranyzatu volt — azt nagyon jol tudjak az elv- 
tarsak maguk. 

A Mvatalnoki es szakszervezeti fegyelem lcdzdtt mindenkor eg es fold kulonbseg volt. Elobbiben a tiszt- 
visel6k csak az allami elnyomo gepezet barmikor kiemelheto es megsemmisitbeto. gondolat nel- 
kub reszecskeje volt. emebben pecbg egy ontudatos eseleM 6. batarozott osszcelra fegyelmezetten 
toro egyeniseg. A volt bnrokraciaban ugy neveltek es fegyelmeztek az embereket, lrogy csak akkor 
es ott volt az illetonek jelentosege, esze, akarata, amikor es abova beultettek, es ba allasat barmi 
okbol elvesztette, olyan tebetetlenul vergodott a reszvetlen tarsadalomban, mint a szarazra 
Mdobott bal. ISTem volt bova fordulnia, nembogy segltsegert, de meg tanaesert sem, mert a rossz 
tanacsot is megfizetbetetlenul dragan mertek a volt tarsadalom boltjaban. Mi, igenis tudjulc, 
milyen sovar vagyakozassal neztek, kiilonosen az alarendelt tisztviselok, a munkassag szervezett 
mozgalmat, de a biirokracia alfegyelme rogton nyakat szegte azon meresz keveseknek, a.Mk nem- 
csak, hogy vagytak egyutt liarcolni a proletar testverekkel, hanem valoban szervezkedni es reszt 
veimi is mertek mozgalmaikban, kuzdelmeikben. 
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Ezen kevesek szamara a munkasok szervezeti eleteben termeszetesen uj vilag tarult fol. Szemiik 
uj meglatasokra, lelkiik rij megismeresekre nyflt meg. Megismerkedtek a fegyelmezettseg uj, 
nemes, emberies formajaval, amely nem azert Mvan aldozatokat, onmegtartoztatast az egyesek- 
tol, bogy a „mindenbato, szent allam” annal konnyebben elnyombassa, Mzsakmanyolhassa oket, 
banem, bogy Memelje a szervezettseg, szolidaritas batalmas erejevel az elvtelenseg, a megalkuvas 
fertojebol, a lelM prostitualtsagbol, megmentse az ehseg Mnjaitol, es kioltoztesse „az uri nyomor” 
rongyaibol. De milyen kevesen voltak ezek a mereszek, ezek a liarcos termeszetuek—kiilonosen 
videken —, abol a Ms allasokert tiilekedo elvtarsak kozul nemelyek egyenesen denuncialtak 
azokat, aMk a szocialistakkal ,,egy kdvet fiijtak”. Nem csoda igy azutan, hogy amidon a novem- 
beri forradalom megnyitotta a szervezkedes utjat mindenki elott, meg mindig akadtak nemesak 
olyanok, a.kik azt bndettek: szervezkedni „nem uri dolog”, banem akik ra is leptek az lij osvenyre 
— azon csupan kenyszeredetten baladtak elore; kianyzott a szakszervezeti iskolazottsag, biany- 
zott a benso szocialista onfegyelmezettseg, nem eltek parteletet, feleje sem neztek a nepgyulesek- 
nek... tudasukat sem akartak — vagy meg mmdig nem mertek — az eszme szolgalataba alli- 
tani. 

Ez pedig nagy Mba volt! A tortenelmi idok, a nagy esemenyek kora rendesen vegzetes sietseggel 
tort elore. Nem ad idot tanulasra, nem ad idot megallapodasra. Akik azon biszemben voltak 
a polgari kormanyzat alatt, hogy majd csak rendbejovunk, elbelyezkediink valabogy: a „csak 
lassan elore” emberei, az ,,ejh, raeriink arra meg” pato-paljai, egyszercsak azt vettek eszre, hogy 
itt a proletardiktatura! . . . hogy meg szooialdemokratak sem voltak, es mar kommunistaknak 
Pp.11 lenniok! Ez a rezsim pedig mar igazan ontudatos fegyelmezettseget, tisztanlatast, megertest 
kovetel toliink, es mindenek folott osztalylielyzetunk kategorikus megismeresere utal bennunket: 
.,vagy ezzel, vagy ezenl” A romai no mondasa a kozalkalmazottaM’a vonatkozoan annyiban bir 
aktualitassal, bogy bizony a proletariatus kormanyzatanak bukasa meg a forradalom elotti rab- 
szolgasagnal is borzalmasabb helyzetet teremtene szamunkra, nemcsak a regi gazdasagi belyze- 
tunkben valo visszasiillyedes, hanem azon lelM devalvacio reven is, amely a be nem telt vagyak, 
megcsalatkozott remenysegek es torekvesek miatt minden ontudatos lelekben kell, bogy lejat- 
szodjek. 

A szakszewezeti fegyelmet nem tanulni, Tianem csak dntudatos cselekvesek alial elsajdtitani lehet. 
Hiaba ismerjiik a munkassag mozgalmainak minden fazisat, es hiaba vagyunk tudomanyos isme- 
retek alapjan meggyozodeses szocialistak, ba nem eljuk at a szakszervezeti elet minden variacio- 
jat, ba intenziv munkat nem vallalunk abban. Ha csak a szakszervezeti elet kulso jelensegeben, 
nyilvanulasaiban, nebany folvonulason vagy egy-ket f6lolvasason veszunk reszt, es a szakszerve- 
zeti konyvecske zsebiinkbe sullyesztesevel befejezettnek teMntjuk foladatunkat: azzal, bar szak- 
szervezeti emberek lettiink, de meg merbetetlen tavolsagban vagyunk attol, bogy jo szociabstak 
is legyiink. Kiilonosen videken all ez, abol sok belyen a helyi egyesiiletek nagy koltseggel belyi- 
seget szereztek, es rendeztek be maguMiak, es igy minden zokkenok nelkiil megkezdketnek az 
intenziv szakszervezeti eletet, a mu nlcassaggal valo szerves egyuttmukodessel, egyutterzesiik 
oszinte dokumentalasaval athidalhatnak a miiltak nagy ellenteteit, amelyek a testi es szellemi 
inunkasokat elyalasztottak egymastol. Ha minden ez iranyu mukodesiik nem partikularis (mond- 
juk esak szellemi munkas) erdekek istapolasaban meriil M, lia nem egyeni akciokban es minden 
koriilmenyek kozott az osszerdekekert fegyelmezetten turni, szenvedni es a proletariatus vegso 
gyozelmeert, lazado erzesek, Mfejezesek, cselekvesek nelkul alarendebn akaratukat, egyemse- 
giinket az osszcel erdekeben: akkor a kozalkalmazottak nemsokara teljes harm6maban fognak 
elni testimunkas testvereikkel, es sikerrel vlvjak meg es fejezik be az osztalyliarcukat. 


A Kdzalkalmazott, 1919. junius 10. 
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35. 


1919. julius 20. 

A magyar kozalkalmazottak felhivasa a francia kozalkalmazottakhoz 


,,Segitsetek ti is kikuzdeni a proleidrdiktaturdt!” 

Szellemi mmikasok! A magyar kozalkalmazottak szovetsege fordul egy mas orszag szoeialista 
munkassagakoz, a fraucia kozalkalmazottaldioz, ablioz a mozgalomlioz, amely az egesz muvelt 
yiiagra kiterjedo munkassztrajkkal tiltakozik az imperialistaknak a magyarorszagi es oroszorszagi 
tanacskoztarsasagok ellen foiytatott titkos es nyilt tamadasai ellen. A proletarontudat beszel 
ezekboi a sorokbol. 

Szep es oszinte megnyilatkozasa ez annak a belatasnak, liogy a fizikad es szellemi munkassag 
erdekei mindenben kozosek a mindkettojuket kizsakmanyolo tokes uralommal szemben. 

Ennek a kiaitvanynak a katasa elmaradhatatlan lesz, mert gyonyoru peldaadas a francia es egyeb 
nemzetbeli kozalkalmazottak szamara, nemcsak abban a teliintetben, hogy a szellemi munkasok 
felismertek osztalyhelyzetuket, osztaly-hovatartozasukat, hanem abban a tekintetben is, hogy 
felismertek a proletarsagnak azt a nagy feladatat, liogy itt az ideje, itt a nagy alkalom, kogy 
ledontsek a kapitalizmus uralmat es ldkiizdjek a proletardiktaturat. 

A kozalkalmazottak szdvetsegenek a franciaorszagi kozalkalmazottak szakszervezetehez intezett 
kialtvanya igy szol: 

A Eranciaorszagi Kozalkalmazottak 
Szakszervezetenek, 

P dris 

Magyarorszagnak a III. Internaciona]ehoz csatlakozott kozalkalmazottai biiszke drommel es lel- 
kesedessel iidvdzdlnek benneteket azert a nagyszeru es kovetesre melto elhatarozastokert, amellyel 
megmutattatok, liogy ti is egynek erzitek magatokat az 

egesz vilag proletdrsdgdual. 

Magyarorszag kozalkalmazottai mar evek ota egyiitt dolgoznak a kizsakmanyolt milliok felszaba- 
ditasaert a fizikai munkassaggal, s a legsotetebb elnyomatas korszakaban belattak, hogy a kapi- 
talizmus csakis sajat erkolcstelen uralmanak fenntartasa erdekeben allitja szembe a kozalkalma- 
zottakat a fizikai muņkassaggal. Magyarorszagon, ahol az atkos biirokracia evszazados buneibol 
fakadt felreertesek megsziinteteseben kiizdeniink es szenvednunk kell meg ma is, 
a felszabadult fizikai es szellemi munkdssdg testueri egyesulesben, 
forradalmi lelkesedessel renduletlenul dll a proletdrdsg uralma mellett. 

Nalunk mar minden hatalom a dolgozoke, megdolt a kapitalizmus es a kizsakmanyolas. Minden 
megprobaltatason keresztiil vahvetett munkaval epitjiik a szocializmus allamat. 

Eranciaorszag kozalkalmazottai! Most rajtatok a sor! 

Tartsatok ki forradalmi elszantsaggal a fizikai munkassag mellett. Romboljatok le a biirokracia 
korrupt es a nepeket megfojto intezmenyeit, es segitsetek ti is kikiizdeni a francia proletardikta- 
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turat. Ne alljatok meg az egyszeru tiintetesnel: Yalositsatok meg a vilagforradalmat! A forrada- 
lom megvalt a nyomortol es szenvedestol. 

Csatlakozzatok a III. Internacionalehoz! 

Pusztuljon a nemzetkozi rablokapitalizmus! 

Le a burzsoazia nemzetkozi ellenforradalmaval! 

Eljen a proletarsag nemzetkozi diktaturaja! 


A Szocialista-Kommunista Munkasok 
Magyarorszagi Partjahoz tartozo 
Kozalkalmazottak Szovetsege neveben: 

AscJier Istvdn Levai Oszkdr 

elnok titkar 


Nepszava, 1919. julius 20. 
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36. 


1919. szeņteniber 24. 

Beliigyminiszteri rendelet a k6ztisztviseloknek 
a forradalmi idoszakban tanusitott magatartasa feliilvizsgalatara 


Kozigazgatasi eletiink neliezen megalapozott tisztessegenek fenntartasa es agyonsanyargatott 
orszagunk kozigazgatasanak rijraepitesi nagy munkaja erdekeben szuksegesnek latom, bogy azok 
a t6rvenybatosagi es kozsegi tisztviselok es egyeb alkalmazottak, akiknek a proletardiktatura 
tartama alatt kifejtett hivatali mbkodese, valamint az ezen ido alatt tamisitott egyeni es bivata]i 
magatartasa a bazafiass4g es kozszolgalati megbizbatosag szempontjabol kifogasolhato, vizsgalat 
ala vetessenek. Ennel fogva arra kerem Meltosagodat, sziveskedjek [intezkedni ] olyan iranyban, 
bogy a kormanyzata-ra blzott torvenyhatosagok teriileten levo torvenyhatosagi es kozsegi tiszt- 
viseloknek es egyeb alkalmazottaknak a tanacskoztarsasag ideje alatt tanusitott magatartasa, 
amennyiben az a bolsevizmus fokozott szolgalataban (pl. propagandanak szoban vagy Irasban 
valo terjeszteseben) a tiszttarsak terrorizalasAban, politikai megblzbatosag szempontjabol valo 
minositeseben, azok kozvetett vagy kozvetlen iildozeseben nemzetellenes nyilatkozatban vagy 
yiselkedcsben elonyosebb alkalmazas kijarasaban, vagy erre valo torekveseben, altalaban olyan 
term6szetu viselkedesben nyilvanult meg, amely a tiszttarsak koreben az illeto alkalmazott irant 
a bizalom meginogbatasara torekedett, vizsgalat targyava tetessek. — Meg kivanom jegyezni, 
liogy az eljarasra az 1886: XXII., illetve 1886. XXIII. to.-ben megbatarozott fegyelmi eljarasi 
szabalyok az iranyadok, azzal a kibovltessel, — kogy a fegyelmi jogkorrel febubazott hatosagok 
reszerol az 1912: VII. tc. 8. §-nak megfelelo hatarozat is bozliato. 


Masolat. Belces megyei Levetidr, Bekes vm. A lis-pdni iratok 1920 (2725). 


37. 

1920. szeptember 5. 

A koztisztviselok kerelme a Nemzetkozi Munkaiigyi 
Hivatal Misszi6jahoz 106 


Uraim! Tisztelettel ertesitjuk Onoket, bogy a magyarorszagi kozalkalmazottak ez ido szerinti 
lielyzete a kovetkezo: 

A „feher uralom” kezdeten a Magyarorszagi Kozalkalmazottak Sz6vetseget feloszlattak, 
okmanyait es jegyzeteit lefoglaltak, vagyonat — kb. 600 000 koronat.— elkoboztak, vezetoseget 
reszben letartoztattak, masik resze elmenekiilt, tagjai pedig szetszorodtak. 

Ugyanakkor megkezdodott a tagok iildozese. Az orszag torvenyeinek ellenere rendeletet adtak 
ki, amely szerint minden koztisztvisel6 koteles magat igazolo eljarasnak alavetni. Az igazolasi 

106 A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal a Nepszovetseg szerve volt. A ldmondatlan, de tenyleges szerepe az volt, 
hogy a forradalmi hullamot lecsendesltse, a burzsoa kormanyokat bizonyos mersekletre intse. 
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eljaras folyaman megallapitottak a kozalkalmazottaknak a kommiin alatt yiselt szerepleset. 
fokent pedig szovetsegiik szervezeteben jatszott szerepet. Magatol ertetodik, liogy valamennyi 
szocialistat, koztarsasagit, liberalist es radikalist mint ,,igazolatlanokat” fegyelrrfi bizottsag ele 
utaltak. a 

Ebbe a fegyelmi bizottsagba kizaroan a legreakciosabbakat delegaltak es azokat, akik mindenkor 
minden uralmat tamogatnak. 

A fegyelmi bizottsag felfriggesztette allasukbol a fentebb emlitett tisztviseloket, visszatartotta 
jarandosagaikat es titkos vizsgalatokat folytatott le ellenuk: a tanuvaJlomasok nem keriiltek 
nyilvanossagra, es semmifele vedelmet nem fogadtak el. A vizsgalat eredmenye az-lett, hogy ezek 
90 szazalekat elbocsatottak es 10 szazaleka mas fegyelmi biintetest kapott. Igy tobb ezer tiszt- 
viselo elvesztette allasat, a rnegelhetes lelietoseget es artatlansaguk ellenere csaladjukkal egyiitt 
ehhalalra iteltek oket. 

A fegyelmi bizottsag itelete vegleges. 

Semmilyen fiiggetlen brrosagboz nem leliet fellebbezni, ami ellentetben all az orszag alkotmanyaval. 
Tiszteletteljes keresiink az lenne, hogy a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal tegye lehetove: 

1. az egyesiilesi szabadsag visszaallitasat; a kormany elvben nem tiltja meg a kozalkalmazottak 
szervezkedeset; ennek bizonysaga az, bogy a klerikalis es reakcios koztisztvisel6knek ma is van 
meg egyesiiletiik, az ugynevezett „A koztisztviselok kereszteny es nemzeti szovetsege”; 

2. a politikai buncselekmenyekkel vadoltak szabadon bocsatasat; 

3. a fegyelmi bizottsag minden igazsagtalan iteletenek a reviziojat; 

4. hogy a kormany visszaszolgaltassa a szovetsegnek okmanyait es elkobzott vagyonat. 

Ezeknek a kereseknek a teljesitese igen siirgos lenne nemcsak a bekeszerz6des, hanem az emberies- 
seg szempontjabol is, mert a minden ok nelkiil megbiintetett k6ztisztviselok szama csaladtagjaik- 
kal egyiitt 30 000*re emelkedik. 

Hozza kell meg fuzni, hogy a kozsegi alkalmazottak, a postasok, a vasutasok es a tanitok szovet- 
sege osztozik szovetsegiink sorsaban, amelyben a kiilonbozo miniszteriumok es az allami koz- 
igazgatas egyeb szerveinek az alkalrnazottai egyesiiltek. 

Budapest, 1920. szeptember 5. 

A vezetoseg neveben: 

[olvashatatlan alarras] 


A szalcszeryezeti szabadsdg Magyarorszagon. Budaņest, 1920. 67 — 68. oldal. 


38. 

1928. Aprilis 20. 

Keszletek a Miniszterelnoksegnek a kdztisztviselok elbocsatasara vonatkozo iranyelveibol 

„ ... 2. Az intelligens elem es az amugy is srilyosan megprobalt kozeposztaly kimelese celjabol 
legels6sorban olyan alkalmazottakat fog letszamapasztasi allomanyba helyezni, akiknek elbocsa- 
tasa a legkisebb serelemmel jar, illetoleg akik az allammal szemben bekebeli jogrendszeriinkben 
is a legkevesebb igenyt tamasztbattak az allando szolgalatra. Eyenek a napidijasok es napiberes 
altisztek, valamint altalaban az ideiglenes alkalmazottak. 
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3. A magasabb mindslteskez kotott allasok tisztviseloit az alacsonyabb qualifikaciohoz kotott 
allasok tisztviseloivel szernben altalaban, lehetoleg, elonyben ohajtja reszesiteni. 

4. Ugyancsak a legkisebb serelem elve alapjan es egyben figyelemmel az 1920. evi XI. torveny- 
ciklr 3. §-aban foglalt rendelkezesek mtenciojara, altalaban mindazokat elbocsatani szandekozik, 
a.kik 1918. oktober ho 31-ike utan neveztettek ki valamely allasra vagy alkalmaztattak valamely 
min6segben. Ennel a pontnal a tenyleges szolgalat kotelekeben valo tovabbi megtartas erdekeben 
esetleges kiveteleket csupan az egeszen kivalo szolgalati erdem alapjan es ily esetekben is els8- 
sorban az 1919. evi augusztus ho 7-e utan kinevezett tisztviselokkel vagy alkalmazottakkal szem- 
ben kiv4n gyakorolni. 

5. Az egyes szemelyek kivalogatasanal a legmagasabb ertelemben vett szelekciot ohajtja alkal- 
maani Elbocsatasra elsosorban valamely erkolcsi, Szellemi vagy testi defektusban szenved8 alkal- 
mazottak fognak tekintetbe j6nni. A kivalogatas szempontjabol a legszigorubb mertekkel fogja 
merni a kommunizmus alatt tanrisitott magatartasukert fegyelmi elitelteket. Szigoru elbiralas 
ala fogja vonni a barmely mas — nem kommunista — fegyelmi vetseg miatt elrtelteket, a beteges- 
kedesbol rendszert csinalokat, a betegseguk folytan az altalaban megkivanhat6nal kisebb munka- 
teljesltmenyt nyujtdkat, s dologkeriiloket, a hivatalba nem jarokat, az allami hivatalok es a 
tisztviseloi kar tekintelye szempontjabol nem kivanatos elemeket s gyengebb kepessegeiknel 
fogva kevesbe hasznalhatokat es altalaban a medd8ket es osszeferhetetleneket. 

E szempontok figyelembevetelevel, tarcaja 1922/23. evi koltsegveteseben el8iranyzott allasokbol 
az 1800 allast (alkalmazottat) az alabbi reszletezes szerint szandekozik letszamapasztasi allo- 
manyba helyezni: 

a „kozponti igazgatas” cimenel 272 allast. . .” 


OL E — 262 — 1923—1070. 


39. 

1925. j'Anius 7. 

Az MSZMP lapjanak cikke a kozalkalmazottak helyzeterol 


Minden orszag munkasmozgalma a kapitalista kozigazgatas eroszakos es kegyetlen ellenallasaba 
iitkozik. s ha a kozigazgatas munkasainak nagy taborat — a kozalkalmazottakat — a kapitaliz- 
mus mlnel teljesebben jaromba vetheti, a reakcio s a kizsakmanyolas annal vigabban es szaba- 
dabban tombolhat, mert minden moccanasra lesujt a kozigazgatas pallosa, es halojaba kerlti 
a szabadabban ebri akarokat. A kozalkalmazottak leigazasaboz nagyszeru alkalma is volt a 
magyarorszagi burzsoazianak, amikor az ellenforradalom nyoman uralmanak megerositesebez 
hozzafoghatott. A kozalkalmazottak ontudatlan tomegei, kiket az ugynevezett kozeposztaly egyeb 
tartozekaival egyiitt a kapitalista allam gondosan orzott a marxista tarsadalomtudomany tanai- 
tol, eppugy mint a foldmives proletarsag, teljesen ki volt szolgaltatva a nagytoke, a nagybirtok 
bosszut liheg8 reakciojanak. A rabl6 antant-imperialistak altal kenyszeritett trianoni beke az 
orszag teriiletet egyharmadara csonkltotta, s itt maradt egy a liosszu haboru alatt agyonkinzott, 
prolet6rsag, amelyhez hozzasodrodott s nagyresziikben foloslegesse valt hivatalnokok tomege. 
Amikor a magyar munkassag sulyos kalvariat szenvedett, k6nnyen megcsinalhattak a kozigaz- 
129 gatas es a kozhivatalok ,,megtisztitasat”. Az els6 id6kben jottek acsabosigeretek:fizetesemeles, 
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termeszetbeni ellatas stb . . . ! De az lgeretek bamar megrekedtek, mert siirgoscbb teendok akad- 
tak. A munkassag iildozeseYel megkezdodOtt a politikailag megbizhatatlan kozalkalmazottak 
iildozese es megnyomoritasa is. Kiilon ellenforradalmi fegyelmi blrosagok alakttltak, melyek 
hajtovadaszatot rendeztek mindazok ellen, akik eleg vakmerok voltak megismerkedni a szocialista , 
szembearamlatokkal. Szervezetiiket, a Magyarorszagi Kozalkalmazottak Szovetseget feloszlattak, 
annak tekintelyes vagyonat elkoboztak, a vezetoket bortonbe vetettek. Akiket elegendo „bun” 
bianyaban kenyeriiktol meg nem foszthattak, vagy akiket — hogy dolgozok is maradjanak — 
kenytelenek voltak egy ideig szolgalatban hagyni, azokat ledegradaltak, alantas munkaval agyon- 
sanyargattak s az ehber-napidij vagy fizetes elleneben a legtokeletesebb modon kizsakmanyoltak. 
Ellenben megjutalmaztak azokat, akik egyik naprol a masikra megtanultak a kereszteny kurzus 
; jelszavait, s aljas kegyetlenseggel vadoltak be kartarsaikat, hogy a sajat boriiket meg- 

mentsek. 

A „szanalas” meghozta a kozalkalmazottak reszere a „B”-listat, vagyis a nagyszamu elbocsata- 
sokat. Akik megmaradtak a kozhivatalokban es koziizemekben, azok reszere megallapitottak 
aranykoronakban a fizetest, de ugy, hogy az alsobb kategoriak (altisztek, dijnokok stb.) fizetese 
aranykoronakban is ehber maradt, folfele azonban — ahol a kapitalizmus megbizhatobb elemei 
vannak ■— aranytalanul magasabb fizetest adtak, egyeb elonyok mellett. Es a letszamapasztas 
folyik tovabb. Bar a romokban levo Magyarorszagon minden munkaerore egetoen siirgos sziikseg 
van, kenyertelenne es munkanelkiilive teszik a kozalkalmazottak ezreit, ahelyett, hogy megfeieln 
atcsoportositassal vagy atkepzessel kozerdcku munkara fogn&k oket. Es mikent a munkassag 
ijeszto nagy szama pusztul sorra a rossz taplalkozas es a rossz kozegeszsegiigyi viszonyok folytan, 

| a kozalkalmazott aldozatok szama is notton no. Gyors letszamapaszt6va lett — a kalal! . . . 

i A kurzus jellemzesere a parlament polgari k6pviseloje kenytelen volt a minap beismerni, hogy a 

„B”-listasokrol valo gondoskodas kerdeset megoldja a halal: harom honap alatt 2000 tisztviselo 
pusztult el hianyos taplalkozas miatt. 

A nagybirtokos-nagytokes osztalyok ellenforradalmi kormanya megcsinalta a kozalkalmazottak 
mozgalmanak visszafojtasara a „szakszervezetet”: a Kozszolgalati Alkalmazottak Nemzeti Szo- 
vetseget, s gondoskodott arrol, hogy annak vezeto tisztsegeit a „melt6sagos” hivatalf6nok6k 
. nyerj6k el, akik tudjak, mit kell csinalni, ha a proletar kozalkalmazott mozogni es panaszkodni 

kezd. 

Nem tartozunk azok koz6, akik a felrevezetett es a munkassagra uszitott magyar kozalkalmazot- 
j takat a szokasos „gerinctelen” es „berenc” jelzSkkel szeretik illetni. Uelyzettik es magatartasuk 

! osztalyelnyomatasuk kovetkezmenye eppugy, mint a foldmunkas retegeke, kiket uszitassal szin- 

ten sikerult nem egyszer a munkasmozgalom utjaba allltani. De mikent a falvak proletarjait, 

I ugy az irodak rabszolgait is — barmennyire feltve 6rzi a kapitalizmus ezeket a teriileteket — 

I sztintelenul folyo agitacioval arra fogja a Magyarorszagi SzociaKsta Munkaspart tanltani es figyel- 

meztetni, hogy a mostoha sorsukon csak ugy segithetnek, ha a letfenntartasaert vlvott kiizdel- 
| meik soran egyiitt haladnak az ipari munkassaggal, s egyiitt segitenek kiharcolni sajat jobb 

jov6jiiket es egy uj tarsadalom felepites6t. 


More, 1925. junius 7. A Kozalkalmazottak c. cikk. 



40. 

1928. febru&r 21. 

„B”-lisfcas Kozszolgalati Alkalmazottak Orszagos Egyesiiletenek segelykerelme 


Tekintetes Torvenyhatosagi Bizottsag! 

Trianon legszerencsetlenebb aldozatai a magyar „B”-listas tisztvisel8k. Mmtegy 60 000 aldozat 
keriilt „B”-listara, s ha a esaladtagokat is figyelembe vessziik, tobb mint szazezren — onbibajukon 

kiviil_alegnagyobbnyomorbansinylik ezen atkos listat. Munkaalkalom liianyaban csaknagyon 

kis toredek tudott elhelyezkedni, azoknak at6bbsegediplomajaval ossze nem egyeztetheto fizikai 
munkat kenytelen vegezni. Kagyon szomoru kepet festhetnenk ezen tarsadalmi osztaly ketsegbe- 
esett helyzeterol, lnknek nagy reszenel a rninimalis taplalkozas lehetosege sem all fenn. Jellem- 
zeskepp felkozzuk, hogy a nyomor okozta megdobbentden nagyszamu ongyilkossagok 60%-at 
a „B”-listasok kovetik el. A magyar tisztvisel8i kar mindig hires volt intaktsagarol. Ennek a 
nevelesnek koszonhet6, bogy ezen nyomorgo tomeg — elmenve a tiirelem legvegs8 hataraig, — 
nem tert le a becsiiletesseg utjarol, nem esett aldozatul az anarchia hivogato karjai koze. 
Egyesiiletiink ezen szerencsetlen tarsadalmi rend egyetlen szervezete, azonban anyagiak hianya- 
ban tehetetlen a nagy tomegek segitsegere, kezbentartasara. Az allam pedig tulterheltsegere valo 
hivatkozassal nem, jott segitsegiinkre, holott az 1923. evi XXXY. tc. zarorendelkezese kotelezi, 
hogy a „B”-listasok atkepzesere intezmenyt letesitsen, Magunk erejen igyekeziink ezen fontos 
fp. 1a.rln. fc-.na.k eleget tenni akkor, midon a mellekelt Mrdetmeny 'szerinti „Kereskedelmi Szaktanfo- 
lyam”-ot letesltettiik. Igy kenytelenek vagyunk a mar annyira igenybe vett magyar tarsadalom- 
hoz fordulva kemi, hogy jojjon segitsegiinkre a magyar tortenelmi kozeposztalyt mentS hazafias 


Eentiek alapjan mely tisztelettel kerjiik a tekintetes T6rvenyhat6sagi Bizottsagot, hogy Egyesii- 
letiinket egyszer s mindenkorra szolo osszeg kiutalasaval tamogatni kegyeskedjek, hogy a kezdet 
nehezsegein tulesve, fontos hivatasunkat fennakadas nelkiil teljesithessiik. 

Budapest, 1928. februar ho 21, 

Hazafias tisztelettel: 


Kerekes Janos Fulop Antal 

iigyvezt8 alelnok fotitkar 


Kozepen: A „B”-listas Kozszolgalati Alkalmazottak Orszagos Egyesiilete korbelyegzoje. 


Eredeti tisztdzat. Somogy megyei Leuettdr. Alispdni iratok. 1929/17 526. 
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41. 


1937. junius 18. 

Csendorsegi jelentes a volt kozalbalmazottak kozott folytatott 
szocialdemokrata szervezo munkarol 


. .Bizalmas ertesiiles szerint Kiss Roland 107 szocialdemokrata vezetd funkcionarius ketenkent 
ertekezletre hlvja azokat a volt kozalkalmazottakat, akiket a kommunizmus alatti magatartasuk- 
b61 kifolyolag elbocsatottak, vagy pedig nyugallomanyba belyeztek, de akik meg jelenleg is a 
szocialdemokrata part tagjai. Az ertekezlet tulajdonkeppeni celja nem mas, mint megtartani a 
part reszere ezt az ertekes reteget, bogy ezeken keresztul az allami alkalmazottak jelenlegi helyze- 
terdl a part adatokboz jusson.” 

Soleszorositott jelentes. PTA. BO. 1937. junius 18. 


42. 

1944 osze 

A Bajcsy-Zsilinszky Endre altal vezetett ellenallasi csoport ropirata, 
amelyet a bozalbalmazottab kozott terjesztetteb 

niYATALNOKOK — TISZTVISELOK — MAGAKALKAL1V1AZ0TTAK1 
iLLJATOK ELLEN A NEMETNEK ES A NEMETBARlTNAK 1 

A jelenlegi kormany a nep ellensege es Berlin UTASlTASOK 

babja. A magyar tisztviselot nem koti tobbe Ne engedelmeskedjetek a paranesoknak! 
becsiilete. Ellenkezoleg, a bazafias kotelesseg Maradjatok tavol munkabelyeitektdl! 

' arra kenyszeriti, bogy szembeszalljon ezzel a Tiintessetek el a fontos aktakat es iratokat! 

kormannyal, es csatlakozzon a belso ellenallas Lassitsatok meg a munkamenetet! Terjesz- 

mozgalmaboz. szetek a Szovetsegesek bireit es ropcedulait! 

Csatlakozzatok a belso ellenallas mozgal- 
maiboz 1 


PTA. BM. VII. res. A. IV. 4jl944j201. 


Kiss Roland (1888—1967) a szazad els6 evtizedet61 vett reszt a szoeialdemokrata mozgalmakban. A polgari 
demokratikus forradalom gy6zelme utan kormanybiztos-f6ispan volt. A felszabadulas utanbelugyi allamtit- Y 
kAr, majd rendkiviili kovet, meghatalmazott miniszter. 106 


A FELSZABADULASTOL NAPJAINKIG 






1945. mdnrius 2. 


A Kozalkalmazottak Szakszervezetenek jelentese a Szaktanacsnak 


A Magyar Kozalkalmazottak Orszagos Szabadszakszervezete helyi csoportjait azokbol az ille- 
galis harcos keretekbol allapitotta meg, amelyek kezdetben a Zsilinszky Endre altal szervezett 
p.llena.lla«i mozgalommal, kesobb pedig Orban Laszlo parttitkar reven kotott megegyezes alapjan 
a kommunista part iranyitasa alatt, meg a felszabadulas elStt, a reakcio ellen dolgoztak. 

A szovetseg elnokscSge lcizarolag balodali partallasu es erzelmu tagokbol alakult meg. Megalakitotta 
eloszor tarcankent a szervezo bizottsagot, amely az egyes tarcak kereten beliil tartott nyilvanos 
lilepnkcn Mrdette meg a toborozast. Ilyen toborzo gyulest tartott a Kozellatasi Mrniszteriumban, az 
Arhivatalban, a Postatakarekpenztarban, az Ipariigyi Miniszteriumban, a Foldmuvelcsiigyi Mi- 
niszteriumban, a Kereskedelem- es Kozlekedesiigyi Miniszteriumban, az Igazsagiigyminiszte- 
riumban. 

Februar 22-en a szaktanacs fotitkaranak bevonasaval naggyulost tartott 108 . Ennek a naggyfiles- 
nek, valamint a szaktarcakent tartott gyulesnek feladata a szakszervezeti mozgalom ismertetese 
es nepszerusitese a kozalkalmazottak koreben. Ez az agitacios munka minden tovabbi munka 
elofeltetele, mert itt a szakmai szervezkedes teljesen szuz talajon es reakcios legkorben folyik. 
F.rmftk ellenere a tagul jelentkezettek szama a tarcakna.1 mar elerte az 1200-at. A jelentkezettek 
kirostalasa most van folyamatban. 

Eddig szerzett gyakorlati tapasztalataink azt mutatjak, hogy a kozalkalmazottaknak mintegy 
felet be fogjuk tudni mar az elso kampany utan szervezni. Legfobb feladatunknak tekintjiik az 
igazolasi eljarasba va!o minel intezmenyesebb bekapcsolodast. A Nemzeti Bizottsagnak javasla- 
tot tettiink arra vonatkozolag, hogy az igazolo eljarasnal tagjaink megfeleloen kepviselve legye- 
nek. Azonkwiil javasoltuk, hogy tarcankint mintegy iigyeszi funkciokat vegzo igazolasi biztosok 
is jeloltessenek ki tagjaink sorabol, ezaltal az eljaras eredmenyesebbe valik. Ezek munkajanak 
megkonnyitesere tarcankent a mellekelt felhivasban foglaltakat fiiggesztetttiik ki, amelyben a 
fasisztabarat kozalkalmazottakkal szemben esetleg felhozhato vadaknak benyujtasara felhivtuk 
a kozalkalmazottakat. 

Budapest, 1945. marcius ho 2. 


Mdsolai. SZOT Leveltdr. Kdzalkalmazottak Szaksz. YAOSZ, — 2. 


■08 a Kozalkalmazottak Szakszervezetenek megalakulasi datuma 1946. februar 22. Ezen a napon, mikent azt az 
irat is tamisitja, nagygyulest tartottak. A bianyosan megmaradt korai iratokbol viszont azt is tudjuk, hogy 
loO februdr 11-en iiltek ossze eloszor a szakszervezet alapito tagjai, hogy feladataikat felmerjek. 








44 . 


1945. wprilis 12. 

A Szocialista Jogaszok Szervezete felvetelet keri a szakszervezetek soraba 


Magyar Szabad Szakszervezetek Orszagos 

Szovetsege Titkarsaganak 

Budapest. 

Bejelentjiik, bogy a Szocialista Jogaszok Szervezete, amely 1924 ota a szocialista jogaszok sza- 
bad szervezete, csatlakozik a Magyar Szabad Szakszervezetek Orszagos Szovotsegehez. 

Kerjiik, kogy e bejelentesiinket tudomasul venni sziveskedjenek. 

Egyben kozoljiik, hogy szakszervezetiink elnoke: Dr. Ladanyi Armin, titkara: Dr. Holl6 Jeno. 
Budapest, 1945. aprilis 12. 

Elvtarsi iidvozlettel: 

Dr. Hollo s. k. Dr. Ladanyi s. k. 

titkar elnok 


Mdsolat. SZOT Leveltdr. 1945. Szakszervezetek Orszagos Tandcsa. Jogdsz Szakszewezet. 60. (18) 


45. 

1945. majus 8. 

A Szakszervezetek Orszagos Tanacsa felveszi 
tagjai soraba a Jogasz Szakszervezetet 


T. Magyar Jogaszok Szabad Szakszervezete 
Budapest. 

A Szakszerv. [ezeti ] Tanacs reszerol ertesitjiik Onoket, liogy a szabad szakszervezetek kozpontja 
tagjai koze felvette Onoket. Egyben kerjuk, liogy a mai elnoki es titkari ertekezleten a szabad 
szakszervezetet kepviseltessek. 

Elvtarsi udvozlettel: 

[alairas] 

titkar 


Eredeti tisztdzat. SZOT Leveltar. 1945. Szakszenezetek Orszagos Tanacsa. Jogasz Szakszewezet. 60. (18) 


46 . 


1945. julius 21. 

A kozalkalmazottak sportegyesiiletenek megalakulasa 


Meg folytak a liarcok Budan, mikor a kozalkalmazottak ellenallasi mozgalomban reszt vett tagjai 
letrehivtak a koz alka l ma zottak szakszervezetet, es az akkor meg egy szobabol allo „szekhazukban” 
kopottas kiilsosegek kozepette, megszovegeztek es pontokba foglaltak az uj eletre kelt magyar 
szakszervezeti mozgalom legfrissebb hajtasanak celkituzeseit. A tiz pont kozott utolso helyen, 
szerenyen huzodott meg ,,a kozalkalmazottak testi kulturajanak es sporteletenek felviragoztata- 
sa” is. A munkas honapok lelegzetvetel nelkiil teltek el az orszagepites mindennel fontosabb mun- 
kajaban, mig vegre a tizedik ponthoz erkeztiink. Hetekkel ezelott elkezdett aprolekos elokeszites 
utan Mbontjuk vegre sporteletiink zaszlajat is. Es elindulunk azon az uton, mely a kozalkalmazot- 
tak sportjanak batalmas, szabad arenajakoz vezet. 

Earadt, kenyszerbol sportolo, kistisztviselokbol allo nehany labdarugocsapat, szep helyen elteriilo 
es magas rangu tisztviselokb61 verbuvalt exMuziv teniszklubok, elegansan berendezett belvarosi 
vlv6termek, mogottiik pedig ontomjenezo, meltosagos, hozza nem erto sportvezerek: ezek jelen- 
tettek a kozalkalmazottak sportjat a multban. A miniszterialis folyosok levegoje iilte meg a 
sportpalyakat is, es a meltosagos vezetok ovatosan iigyeltek a klubjaik zart jellegere. A hivatali 
munkaban elfaradt kozalkalmazottak 99 szazalekanak nem volt lehetosege ahhoz, hogy testet- 
lelket valahol feliiditse. A labdarugas megszallottjai harmadosztalyu kupekban osszezsufolva 
utaztak videM merkozeseiMe, es staniciibol ebedeltek, a vezetok pedig I. osztalyon, teritett asz- 
tal mellett kesziiltek a nehez jjinneplesre”. Persze, ehhez az anyagi elofeltetelt a kozalkalmazot- 
taktol levont fillerek teremtettek meg. Komoly tomeg- vagy minosegi sportelet solia nem alakul- 
katott M. 

A felszabadulas adott lehetoseget arra, hogy a kozalkalmazottak vegre levegohoz jussanak, es 
megteremtsek maguk szamara a szabad, egyseges es demokratikus tomegsportot. 

Igy alakult meg a kozalkalmazottak szakszervezetenek sportegyesiilete, a KaSE. Vezetoik aktiv 
sportolok, fiatal es fanatikus Msemberek, aMket egyediil a sport szeretete vezerel. 

Az egyesiilet celja az, hogy a sporttol eddig tavol allo s az ujjaepitesken reszt vevo kozalkalma- 
zottaknak lehetoseget nyujtson testi kulturara, hogy vegre a tarsadalmi valaszfalak lebontasa 
utan a sporteletben, a kiizdoteren is kozel bozza egymaslioz a fizikai es szellemi munkasokat, hogy 
a sport jranti szeretetben, a merkozesek sorozataban, tulfutott kangulataban es az ellenfel meg- 
becsiileseben elvalaszthatatlanul forrjon ossze ez a ket nagy dolgozo tarsadalom. 
Sportegyesiiletiink- elete eros iramban fejlodik. Jonevu kozalkalmazott sportolok egymas utan 
csatlakoznak hozzank, s a Mcsiny, verszegeny miniszteriaks egyesiiletek helyett egyesiiletiinkben 
tomoriil a sport utan vagyo kozalkalmazottak tomege. Az eddig szetszortan 6116 sportintezme- 
nyek es palyak a Nemzeti Sport Bizottsag yezetoinek rnegerto magatartasa es segitsege folytan 
rendelkezesiinkre allanak, s korlatlan, nagyszeru lelietosegeket nyujtanak a demoM’atikus tomeg- 
sportra. A multtal ellentetben, a jovoben kitiintetes lesz, ha egyesiiletiink voros-feher mezet 
valaM magara oltheti, s a klubszeretet meg kozelebb kozza egymashoz ezt a nagy szervezetlen 
tarsadalmat. De addig is mindent elk6vetiink, hogy kozalkalmazott csak egyetlen erdekkepvise- 
letenek, aszakszervezetneksportegyesiiletebenszerepelhessen. Minden sportolo kozalkalmazottnak 
kozottiink a lielye. Szilard elhatarozasunk, liogy kozallcalmazott nem sportolhat masutt, aki 
pedig masutt keresi ervenyesiileset, az nem keresheti erdekeinek vedelmet a szakszerve- 
zetben. 
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Az uj egyesiilet a sport minden agaban reszt kfvan venni. Az asztalitenisztol, a gyephobin es 
birkozason at a cell6veszetig mindeniitt ott Iesznek a sportolo lcozalkalmazottak. . . 


48. 

1945. augusztus 23. 


Magyar Forum, 1945. jjulius 21. Eajt c. cikk. 


A Jogasz Szakszervezet a ket munkaspart kozos yalasztasi kiizdelme mellett foglal allast 


47. 

1945. augusztus 1. 

Regi bittel es ontudattal 


A VAOSZ-t a szovetseg kereten beliil szervezett iizemi alkalmazottak nagy tabora is orommel 
koszonti. Ketszeres az orom, mert nagy tobbsegiik regi szakszervezeti multtal blfo munkas, a.kik 
fel tudjak merni a szaldap jelentoseget a szakszervezeti mozgalomban. Tudjak, hogy a betuk a 
szaklap hasabjain a tudas liuseges harcosai. Utat vagnak a tudatlansag rengetegeben a felismeres 
fele. Mutatjak az utat, amelyen a szervezett munkasnak lialadnia kell, hogy elerje celkitrizeset: 
a munkasosztaly gazdasagi es politikai felszabadulasat. 

Szovetsegiink megalakulasa elott a fovaros koziizemi munkasai a Vas- es Femmunkasok Szovet- 
segebe voltak beszervezve, ahol a „koziizemi szakosztaly” szervezo bizottsaganak ifanyitasa 
mellett vivtak liarcaikat az emberibb megellietesert. Aldozatteljes volt a barcuk, mert a regi reak- 
ci°s varoshaza iizeineiben nem szivesen latott, sot sok esetben tildozott volt a szervezett munkas. 
Ue vallaltak minden elnyomatast, mert ontudatos szocialista meggyozodessel hittek a szakszerve- 
zeti celkitiizesben, a szakszervezeti szolidaritas erejeben. 

Es nem csalodtak. Bar nem valosult meg meg a gazdasagi felszabadulasuk, de oly lehetosegek 
birtokaba jutott a szervezett munkassag, amely biztosltekot ad a jovo kiizdelmeinek eredmenyes 
megvivasara. A szakszervezeti elet szabad.! 

A mult korlatai es kotottsegei, amelyek akadalyoztak a munkassagot az eroteljes szakszervezeti 
tevekenyseg kifejteseben, megszuntek. A szabadda lett szakszervezeti mozgalom termeszetesen 
uj feladatok megoldasat is koveteli a munkassagtol. Es hogy ezen uj feladatokat meg is tudja 
oldani, a szervezesi formak es keretek is uj alapokat kivannak. Atfogobb, egyben egysegesebb 
szervezeti keretet kell letrehozni a szettagolt koztizemi alkalmazottaknak. Egyseges szervezetet, 
amelyben megtalalja erdekkepviseletet a koziizem fizikai munkasa eppugy, mint az iizem tiszt- 
viseloje, ahol a fizikai munkas vallvetve kiizd a tisztviselovel azonos erdekekert, azonos celokert. 
Ezt az atfogobb szervezeti formit kepviseli szovetsegiink. Ennek a kiszelesltett alapokra fektetett 
szabad szakszervezetnek szellemi utmutatojat, barcos kiizdo tarsat, a Szovetseg szaklapjat 
koszonti a koziizem munkassaga. 

Regi hittel es ontudattal, biiszken lobogtatja meg szaklapjat a koziizem munkasa, mert erzi, 
tudja, hogy eros fegyver a kezeben a felszabadulas fele viv6 utjaban, amely utra mar ralepett. .. 


„VAO8Z”, 1945. augusztus 1. 


T. Szakszervezeti Tanacs! 

Tisztelettel bejelentem, hogy a Magyar Jogaszok Szabad Szakszervezetenek a valasztmanya f. evi 
augusztus ho 25. napjan tartott iilesen azt a katarozatot hozta, a jelenlegi politikai viszonyokra 
valo tekintettel feltetleniil sziiksegesnek tartja, hogy a ket marxista munkaspart a valasztasi 
kiizdelemben kozos egyetertessel, egyiittesen vegyen reszt,. es egyben keri a Szakszervezeti Tana- 
csot, hogy ezt az ohajat illetekes helyen juttassa kifejezesre. 


Budapest, 1945. augusztus 23. 


Elvtarsi iidvozlettel: 
Magyar Jogaszok Szabad Szakszeruezete 


G&pelt masolat. SZOT Leueltar. 1945. Szakszewezetek Orszdgos Tandesa. Jogdsz Szakszeruezet. 60. (18) 


1945. szeplember 24. 

Kossa Istvan: Kozalkalmazottak es a demokracia 


Talan egy tarsadalmi reteget sem iitottek amiyit a mult liibaiert, mint eppen a kozalkalmazot- 
takat. 

Az a teny, hogy amlg az ipari es mezogazdasagi dolgozok ismetelten kiserletet tettek arra, liogy 
lazftsak a Horthy-fele fasizmus beklyoit, a kbzalkalmazottak pedig neman turtek mindazt a 
megalaztatast, amiben Horthyek reszesitettek, azt a latszatot keltette, mintha a magyar kozalkal- 
mazotti kar teljes egeszeben hu kiszolgaloja lett volna a Horthy-fele fasizmusnak. 

Pedig akik a hivatalokat jartak, azok jol ismertek azt a nyomorgo hangot, mely a kis- es kozep- 
tisztviselok ajkarol elhangzott az alacsony fizetesek, a lenezo magatartas miatt. 

Sokan voltak, akik politikailag is elleneztek mindazt, ami itt tortent. De amikent szo nelkiil 
turtek lehetetlen gazdasagi heylzetuket, eppugy nem emeltek fel tiltakozo szavukat politikailag 
sem. 

Ha Mbaztatni lehet a kozalkalmazotti kart, ugy elsosorban azert, mert nem volt eleg gerinces, 
nem volt batorsaga nezeteinek kifejezest adni. 

En azonban ugy Mszem, hogy mas tarsadalmi retegek sem voltak gerincesebbek, es ha ma min- 
denki a kozalkalmazottakat korholja, ez csak azert van, mert altalaban mindenki ellenszenvezett 
a kozalkalmazottakkal, a biirokracia letetemenyeseinek tartvan oket. Szidni persze M mert volna 
egy kozalkalmazottat ? Yedte ot a torveny es a rendszer. Most szolasszabadsag van, es mindenM 
regi bosszusagat — mely valami Mvatalos iigyben erte -— a kozalkalmazottakon tolti M. Am 
139 az6rt nem minden ok nelkiil tortemk a korholas. 
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Hiszen azon feliil, hogy solia nem mertek gerincesek leimi, soha nem mertek felemelni szavukat, 
meg iparkodtak is az oket lenezoklioz, sot elnyomoklioz idomulni. 

A fiatal magyar demokracianak nem csak az a feladata, Irogy megtisztitsa a k@ztisztviseloi kart 
az oda nem valo elcmektol, de az is, kogy a megmaradokat gerinces, gondolkodni tudo, harcos 
demokratakka formalja. Olyan koztisztviselokre vam sziikseg, akik merik szavukat magyar ne- 
piink erdekeben felemelni azok ellen az itt maradt, kozigazgatasi kiskiralyok ellen, akik uj hiva- 
tali poziciojukat a mai rendszer gyengitesere, lejaratasara akarjak felkasznalni. 

A kozalkalmazottak szakszervezetenek legfobb feladata segitseget nyujtani a tisztogataslioz, es 
segiteni felszinre hozni azokat, akik teljes tudasukat oszinten, minden hatso gondolat nelkiil a 
demokratikus rend megerositesere kasznaljak fel. 

A szakszervezet lapja pedig szolgaljon arra, hogy szocsove legyen a kozalkamazottak celkituze- 
seinek, adjon kelyet azoknak a problemaknak, melyek az osszesseget erdeklik, es nyujtson segit- 
seget ahhoz, kogy a kozalkalmazottak ekgazodjanak a politika utveszt6jeben. 

Nem konnyu feladat! Hozzaertessel, eros hittel, meggyozodessel, kitarto munkaval sikeriilni fog. 


Oserhatszentivan, Dombovar, Erd-Kiskun]achaza, Kiskunmajsa, Rakosszentmilialy, Kisvarda, 
Mateszalka, Nagyteteny, Paks, Pihsszentivan, Hackeve, Sarbogard, Szank es Szakoly, 1)116, 

1 Budafok, Monor, Dunakeszi, Maglod, Baros, R.-Csaba, Pszt.-Imre. — 25. 

Csoportok es befizeto helyek alakulpban vannak a kovetkezo varosok es kozsegekben: Eger, 
Alpar, Andocs, Bekesszentandras, Kiskunfelegyhaza, Eiizesgyarmat, Kagykanizsa, Gyoma, Sze- 
ged, Jaszfenyszaru, Szarvas, Baja, Karcag, Balassagyarmat, Kisujszallas, Csongrad, Komarom, 
Esztergom, Mako, Kalocsa, Marcak, Mohacs, Mosonmagyarovar, Oroshaza, Satoraljaujhely, Szent- 
endre, Szentes, Tab, Tamasi, Tiirkeve, TJjdombovar, Zalaegerszeg es Zalaszentgrot, Mezotur, 
osszesen 34. 

Uzemi bizottsag mukodik: 44. 

A sz6vetsegiinknek hat titkara, tizenket noi alkalmazottja es egy segedmunkas alkalmazottja van. 
A munkakozvetit6nk elkozvetitett november ho 14-ig 109 tagot. 

Jelentesiink szives tudomasulvetelet kerve, maradunk 

elvtarsi iidvozlettel 


Edzalkalmazott, 1945. szepteniber 24. 


Gipelt mdsolat. SZOT Leveltdr. Kozalkalmazottak Szaksz. VAOSZ — 2. 


1945. november 17. 

Jelentes a Kozalkalmazottak Szakszervezetenek mukodeserol 
(1945. marcius—noyember) 


A szakszervezeti Tanacs t. Titkarsaganak 
Budapest 

T. Elvtarsak! 

Tisztelettel kozoljiik, hogy sz6vetsegiink 1945. marcius 20-an alakult meg, es 


marcius havaban a tagletszamuk 500 

aprilis havaban a tagletszamuk 350 

majus havaban a tagletszamuk 6 000 

jtinius havaban a tagletszamuk 9 200 

julius havaban a tagletszamuk 20 500 

augusztus havaban a tagletszamuk 23 500 

szeptember havaban a tagletszamuk 24 000 

oktober havaban a tagletszamuk 27 000 

november havaban 41 000 

a torzslap szerinti tagletszamuk. 


Osoportjaink az orszag teriileten a k6vetkezo helyeken vannak: Cegled, Bekescsaba, Gyor, Jasz- 
bereny, Kiskunhalas, Mezobereny, Pecs, Salgotarjan, Szekszard, Szolnok, Veszprem, Celldomolk, 

Csepel, Gyongyos, Hatvan, Hajdunanas, Kaposvar, Kispest, Pestszenterzsebet, Ujpest, Rakos- 
palota, Koszeg, Kyiregyhaza, Papa, Szekesfehervar, Szombathely, Debreeen, M6travidek (L6rinc), 
Pszt.-Lorint, Soroksar. — 30. 

Befizeto valasztmany a kovetkezo kozsegekben mukodik: Nagykallo, Albertfalva, Cibakbaza, 140 


1946. julius 4. 

A kozalkalmazottak esatlakozasa a Baloldali Blokkhoz 


„K idltudny 

A E6varosi Kozmunkak Tanacsa es az Orszagos Upitesiigyi Kormanybiztossag Kommunista, 
Szoeialdemokrata, Nemzeti Parasztparti es szakszervezeti csoportjainak vezetosege a mai napon 
elhatarozta, hogy abban a donto kiizdelemben, amit az orszag demokratikus atalakltasa [nak] 
meggyorsitasa, a gazdasagi stabUizacio es a reakcio elleni kiizdelem erdekeben folytat, az emlitett 
lielyi szervek is csatlakozasukat jelentik be a Baloldali Blokkhoz! 

A fiatal magyar demokracia erejet es kepessegeit arrol fogjak lememi, hogy az orszag ujjaepiteset 
milyen erovel tudja folytatni, ezert kiilonosen fontos az egesz orszag szempontjabol, hogy eppen 
a mi hivatalunkban, ahol az epitesiigyeket vezetik, eros baloldali blokk jojjon letre. 

A nagy celok erdekeben a Baloldali Blokk szervezetein beliil a megvalosithat6 feladatok mielobbi 
elerese celjab61 a Baloldali Blokkban reszt vevo partok es szakszervezetek helyi csoportjanak teljes 
egyiittmdkodesere van sziikseg. 

A Baloldali Blokk helyi szervezete a maga keretei kozt nyugalmat, rendet, belso beket akar terem- 
teni. Ezert koveteli — gyulolet nelkiil — a „B”-hsta teljes merteku s csak a demokracia erdekeit 
tekinto gyors es alapos vegrehajtasat, azoknak a tisztviseloknek eltavolitasat, akik a demokracia- 
val szemben ellensegesen vagy passzivan viselkednek. Csak ezutan indulhat meg a biirokratiz- 
mustol mentesltett, egyszerusltett 6s atepitett hivatah gepezet teljes erovel s emelkedo hatas- 
fokkal, nagy bekefeladatainak megoldasa fele. 

Tomoriilesiink eleve azt celozza, hogy azokon a teriileteken, amelyekhez benniinket mukodesiink 
kot, az orszag demokratikus szabad fejlodese erdekeben minden olyan torekvest, amely a kivana- 
tos atalakulas soran akar nyilt, akar burkolt m6don megakadalyozni kxvanna, csirajaban elfojtsuk! 
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A Baloldali Blokk iielyi szervezete mint ertelmisegi szervezet nem feledlrezik meg arroi, iiogy a 
nepi demokracia a munkassag, parasztsag es lialado ertelmiseg szovetsegen alapul, 

Sajat teruleten minden erovel kiizd azert is, liogy a jovot szolgalo keiyes mernoki‘Bzempontolr, 
a mmikassag, parasztsag s kalado ertelmiseg igenyei es akarata ezeken az uj felismereseken keresz- , 
tiil ervenyesiilkessenek az ujjaepitesben. 

Ekkez a munkahoz a baloldali partok tagjain kiviil szolitunk minden demokratikusan gondol- 
kodo es szakszervezeti tagot, aki a munkaspartoknak vagy a parasztpartnak nem tagja! 

A Baloldali Blokk kelyi szervezete vegrekajto bizottsagot valaszt a reszletes akeioprogram 
kialakitasara es megvalositasanak iranyitasara. Ez az akcioprogram mindenben koveti a Bal- 
oldali Blokk orszagos celkituzeseit, transzponalva azokat egy mereteiben szuk, de az orszag epite- 
seben igen jelentos szerepet elfoglalo bivatal betoltesere. 

Aterezve a tomoriiles fontossagat, kivanjuk, bogy bivatalunkhoz basonloan a kozigazgatas tovabbi 
szerveinel is sor keriiljon a Baloldak Blokk megval6sitasara. 

Elkatarozasunkrol a Szocialdemokrata, Ifommunista, ISTemzcti Parasztpart es a Szakszervozeti 
Tanacs vezetosegeit ertesitjiik. 

Budapest, 1946. julius 4. 

A Magyar Kommunista Part reszerol: 

Major Mdte s. k. 

Perczel Karoly s. k. 

A Szocialdemokrata Part reszer61: 

Dr. Gyongyosi Istvdn s. k. 

Gdmori Ivdn s. k. 

A Nemzeti Parasztpart reszerol: 

Marlcus Antal s. k. 

A Kozalkalmazottak Szabad Szakszervezete reszerol: 

Dr. Oseky Sdndor s. k. 

Simenyi Kdroly s. k. 


Eredeti tisztdzat. SZOT Levelidr. KozalJcalmazottaJc Szdksz. 1945 — 48. — 6. 


52. 

1947. janudr 12. 

Fotitkari jelentes az MKOSZ elso kozgyulesen (Reszletek) 


Tisztelt Kozgyules! Az ostrom alatt, a pesti resz felszabadulasa utan, 1945. ev januar ho utolso 
napjaiban, egy hideg kis szobaban osszegyriltek azok a kozalkalmazottak, akik egyreszt politikai- 
lag erettek voltak arra, bogy az altaluk a Horthy-fasizmus nepelnyomo eveiben annyira aMto- 
zott demokratikus tarsadalmi rend felepiteseben reszt vegyenek, masr6szt olyan koIlektiv szel- 
lemtol atkatott kozalkalmazottak voltak, akik e politikai erettseget kozalkalmazotti osszefogas 
kereten beliil kivantak a kozosseg javara kamatoztatni. Altisztek, segedhivataliak, szaktiszt- 
visel6k es fogalmazasi karkoz tartozo kozalkalmazottak egy kis csapata elkatarozta, kogy erdek- 
vedelmi szervet, szakszervezetet alakit, a Magyar Kozalkalmazottak Orszagos Szabad Szakszer- 
vezetet. 142 


. . . Az elso feladatunk az volt, hogy lomerjiik az akltori helyzetet az orszag, a dolgozok tarsa- 
dalma es a kozalkalmazottak szempontjabol, es a mult tanulsagain okulva, kituzziik azokat a 
celokat es megtalaljuk azokat az eszkozoket, amelyek felbasznalasaval az adott koriilmenyek 
kozott legjobban kepviselhetjiik a kozalkalmazottak kollektlvajanak gazdasagi, kulturalis es tar- 
sadalmi erdekeit. 

Az orszag akkori helyzetet nem kell a kozgyiiles elott reszletesebben ecsetelnem. Az orszag anyagi 
romlasa elsosorban a tartalekokkal nem rendelkezo dolgozo nep, az ipari, mezogazdasagi es ertel- 
misegi munkavallal6k sorsat tette ketsegbeejt6ve. De e dolgozo retegek koziil is talan a kozalkal- 
mazottak retege volt a legelesettebb, nemcsak azert, mert munkakeljdik megsemmisitve vagy 
feldulva leven, ekesen es fazva bolyongtak az orszagban szerteszet, de foleg azert voltak a leg- 
elesettebbek, mert ahnszon oteves magyar rnnlt bukasa utan, mestersegesen apolitikusnak nevelve, 
nem lattak az utat, amelyen haladva beilleszkedlietnek es basznos tagjaiva valkatnak az epiilo 
tarsadalmi rendnek, a magyar demokracianak. 

Ilyen koriilmenyek kozott vallalta a szakszervezetet megalapito vezetoseg az igen nekez munkat, 
a kozalkalmazottak erdekkepviseletet. E cel eleresere elbatarozta ez a lelkes kis csapat, kogy a 
szakszervezet kotelekeke beszervezi az osszes demokratikusan gondolkodo vagy demokraciara 
alkalmas kozalkalmazottakat. Ezekben a forradalmi konapokban lattuk, kogy eronk gyenge az 
elottiink allo feladatok megvalosltasara, s ezert felvetodott a szovetsegesek kerdese. Termesze- 
tesen szoyetsegesii nkn ek vallaltuk az erdekvedelmi karcban a fizikai es szellemi, mezogazdasagi 
dolgozdk akkor alakult nagy k6zosseget, a Szakszervezeti Tanacsot, mert lattuk azt, hogy a 
demokratikus allamformaban nem elbetiink tovabb elszigetelten, izolaltan a tobbi dolgozo retegtol. 
. . . A szervezesi munka megindult es ma, buszonket honap munkaja utan, tagletszamunk a 
negyvenezres szam fole emelkedett. 

. . . Feladatunk volt tovabba az is, bogy a szeles szakszervezeti tomegek kezdetben szeteso egy- 
seget hareos osszefogassa er6sitsiik, a kozalkalmazotti szervezett tomegeket szakszervezeti 6n- 
tudatra nevelve. Szakszervezeti kozpontunkban a vezetok reszere ezert nyolovanbat, a belyi 
csoportoknal pedig mintegy ketezer ilyen iranyu ideologiai eloadast tartottunk. Novelni kivan- 
tuk meg a szakszervezet barcos egyseget a kozpontban, Budapesten es videken a kuszonket honap 
alatt koriilbeliil haromezer szakszervezeti gyules megtartasaval is . . . 

Feladatok. 

Az els6 es legfontosabb kerdes, amely az erdekvedelmi harc korebe tartozott es fog tartozni, 
amfg szakszervezeti mozgalom lesz, a berkerdes. A szakszervezet vezetosege a szakszervezet 
megalakulasa utan felvette a targyalasokat az illetekes szervekkel s magaval a kormannyal, 
es igyekezett odabatni, bogy a kozalkalmazottak bere rendezodjek. Az 1945. ev elejen sikeriilt 
elemi, hogy megsziiletett egy rendelet, amely a b6rkerdest, de a statusk6rdest is — akkor ugy 
lattuk — belyesen rendezte. A huszonharom bonap tavlatabol azonban meg kell allapitanunk, 
hogy ez a statusrendezes ma mar elavultnak tekintbeto. 

A berharc akkor kezdett komoly formakat olteni, amikor az inflaeio nekez konapjaiban nem- 
csak Tni, kanem az osszes szakszervezetek es az osszes dolgozok szamara elsorendu, legfontosabb 
kerdesse valt. Ezekben az idokben volt ugy, bogy a szakszervezet kozponti vezetosege lionapokon 
keresztiil naponta vivta bareat vagy a miniszteriumban, vagy a Gazdasagi Eotanacsnal, vagy 
a kormany vezeto ferfiaiboz vezetett kiildottsegek targyalasain, vagy a szakszervezeti mozgalom 
kereten beliil megrendezett gyuleseken. 

Ennek a barcnak az inflacio nebez bonapjaiban voltak atmeneti eredmenyei, de ezek az eredme- 
nyek az infl&cio iitemeben egy vagy ket b6t alatt elvesztettek jelentosegiiket. Volt ido, amikor 
a szakszervezet kibarcolta, kogy a kozalkalmazottak a maganalkalmazottakkal egyszinvonalu 
fizetest kaptak, de mire kezkez vettek ezt a fizetest, mar nem volt semmi jelentosege. 

Mindenki el6tt ismeretes ennek az id6nek az inflacios iiteme. Ez alatt az id6 alatt, az inflacio 
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na gygyulesekkel mindent elkovetett a Szakszervezeti Tanacs mindenkori tamogatasa mellett, 
liogy koveteleseinket elerjlik. Az inflacio ntolso lionapjaiban, amikor a kozalkalmazottak reszere 
keslekedve eljuttatott fizetes mar szazadresz vasarloerovel sem birt, a szakszervezet befolyasa- 
nak volt koszonlieto, hogy a keti fizetesi rendszerre tertek at, atmenetileg ezzel is enyMtve a 
lielyzetet. * 

. . . A berbarctol eltekintve. az onsegely alapjan a szakszervezet kozponti vezetosege igyekezett 
a rendelkezesere allo eszkozokkel mindent megtenni, hogy ha tobb penzt es nagyobb fizetest 
nem lehet kiliarcolni, ontevekenyen igyekezzek a tisztviselok nyomoran enyMteni. E celbol a 
szakszervezet kozpontjaban megalakult a gazdasagi osztaly, amely az inflaeio nehez honapjadban 
hetvennegy szakszervezeti csoport reszere osztott ki videkr61 felhozott elsorendu dlelmicikkeket, 
amelyeknek osszes mennyisege meghaladja a buszonot tonnat. Ugyanakkor a szakszervezeti 
vezetok a helyi csoportoknal rabirtak a hivatalf6n6koket arra, hogy beszerzesi csoportokat alaklt- 
sanak es a Mvatal e beszerzesi csoportok mukodesehez anyagi segltseget nyujtson. A beszerzesi 
csoportok juttatasai enyMtettek azon a nyomoron, amely akkor altalanos volt a kozalkalmazotti 
tarsadalomban. Ugyanakkor a szakszervezeti mozgalomnak megfelelden nagyon sok csoportnal 
mubelyek alakultak, cipesz-, szabo-, fodraszmuhelyek, ahol fiUerekert alltak a kozalkalmazottak 
rendelkezesere. Ezek a muhelyek a szakszervezet kezdemenyezesere alakultak, vagy feliigyelete 
alatt allottak. 

Segelyezds. 

A szakszervezet celjaul tuzte M az onsegely kiepiteset, megpedig oly modon, hogy a befolyt tag- 
dljak egy reszet visszajuttassa a raszorulo kartarsakhoz, segelyek formajaban. A .csillagaszati 
szamokat tulkalado inflacios kifizetett segelyekrol nem akarok itt megemlekezni, mert ezeket 
ma mar ugy sem tudnak erzekelni. A stabikzacio megsziintetese utan kifizetett segelyosszegeket 
akarom csak ismertetni, amelyeket szakszervezetiink szocialis osztalya folyosltott. Augusztus ho 
folyaman 67 esetben 4200 forintot, szeptember konap folyaman 156 esetben 10 580 forintot, 
oktober honap folyaman 171 esetben 9460 forintot, november ho folyaman 162 esetben 10 835 
forintot osztottunk ki. Osszesen 556 esetben segltettiik a szakszervezeti tagok koziil azokat, akik 
erre legjobban raszorultak, halaleset, liazassag vagy sziiles alkalmaval... 

Jogvedo iroda. 

Az erdekvedelem feladatai koze tartozott meg a jogilag tajekozatlan kozalkalmazottak jogi 
tanacsadassal valo ellatasa. Jogi osztalyunk az Igazsagiigyminiszterium 6piileteben mukodott, 
es az elmult idoszakban 1187 esetben szolgaltatott jogi tandcsot, illetoleg szolgalt felviMgositassal 
— ingyenesen — a hozza fordulo kartarsaknak. 

Notitkdrsag. 

\ ■ • Mar kezdetben feMllitottuk notitkarsagunkat, amely Mvatva volt osszefogni szakszervezeti 
es erdekvedelmi vonalon a kozalkalmazotti munkahelyen dolgozo nokartarsakat, es reszben kozbs 
munkara, r6szben pedig sajatos n6i vonatkozasu feladatok megoldasara allitani be 6ket, a szak- 
szervezet kozpontja ezen a teren jo munk&t vegzett. Elso megmozdulasunkat siker koronazta. 
Ebbol a szakszervezetbol indult ki az a mozgalom, amely azert barcolt, hogy az osszes egyeteme- 
ket nyissak meg a nok elott, igy Iehet6seget biztositva a fejlodokepes kozalkalmazotti norete^ 
erv6nyesiiles6re ... 

Szovetkezet. 

Szakszervezetiinkb61 n6tt ki a kozalkalmazotti szovetkezeti mozgalom, amely mint minden mas 
szovetkezet is, az inflacio nehez honapjaiban csak verg6dott, es keveset tudott produkalni. A sta- 
bilizacio megsziiletese utan azonban rohamos fejlddesnek indult, es ma mar ott tartunk, hogy 
szoyetkezeti arudakat nyit meg, es mindig szelesebb es szelesebb tomegeket Mvan bevomn az 
eadig lezart korokon kiyiil a kozalkalmazotti tarsadalombol is, bogy gazdasagi vonalon is a szovet- 
kezet reven teljesiiljon az a Mvdnsag, amiert erdekv6de]mi vonalon harcolunk: a kozalkalmazot- 
tak felemelkedese. 


Kuliuralis osztdly. 

A kozalkalmazotti kulturalis elet kifejlesztesere megalakltottuk kulturalis osztalyunkat, es ennek 
kereten belii] olyan eredmenyeket ertiinlt el, amelyekkel a szakszervezeti vonalon igen keves 
regi szakszervezet dicsekedbetik. A konyvtara,lapitason Mviil megalaMtottuk zenekarunkat, 
amely elso hangversenyei utan a szekesfovarosi zenei elet tenyez6j6ve valt, es a kellemes nyari 
hangversenyeken olcso szorakozast, niv6s musorral nyujtott a zenekedvelo kozalkalmazottak 
szamara. MegalaMtottuk enekkarunkat is, amely ma mar 130 tagii, es az orszag elvonalbeh enek- 
karai k6ze szamit. Szinjatszo tarsulat kereteben fogtuk ossze azokat a kozalkalmazottakat, aMk 
ezen a teriileten Mvantak szolgalni a k6zahialmazotti szakszervezeti mozgalmat. Letrehoztuk 
a szinhazjegyirodat, amely szeles kozalkalmazotti tomegeket latott el olcso berlettel es olcso 
szlnhazjegyekkel. Megalakult a saMiosztalyunk, amelynek csapata ma elvonalbelinek szamit a 
sakkeletben. Kulturalis osztalyunk kereten beliil megalakult belyeg-szakosztalyunk is. 
Szakszervezetiink celja az volt, kogy aklubeletet fejlessziik, es emiek kereten beliil fogjuk ossze a 
kozalkalmazottakat. Ez a megmozdulas a budapesti kozpontbol indult M, es azt eredmenyezte, 
kogy kelyi csoportjaink nagyreszenel megalakultak a Mvatali epiilet kereten beliil a klubhelyise- 
gek, amelyek kezdetben szegenyesen felszerelve, de kesobb egyre jobban fejlodve szolgaljalc a 
kozalkalmazottak tarsadalmi osszefogasat. 

Sporteletunk. 

Sportszakosztaiyunk kereten beliil megalakult a Kozalkalmazottak Sport Egyesiilete, mely a 
felszabadulas utan az elso sportegyesiiletek koze tartozott 6s ■—■ ahogy ok mondjak — a koz- 
alkalmazotti nev k6re tobb orszagos bajnoksag megszerzesevel koszorut fonnak. Jelenleg tizen- 
egy szakosztalya van az egyesiiletnek, es 1500 kozalkalmazott sportol aktivan. 

A szekbazat a rendelkezesre aho eszkozokkel es anyagi eronkkel igyekeztiink kelyreliozni, es a 
lebombazott resz epitkezese is befejezes elott all. 

Kozigazgatasi taofolyamok megtartasaval igyekeztiink tovabbfejlodesi lehet6seget nyujtani azok- 
nak a kartarsainknak, akik az elmult huszonharom ev alatt anyagi vagy egyeb okokbol nem 
tudtak szeUemi tovabbk6pzesiiM’81 gondoskodni. 

Szakszervezetiink sajtoosztalya allandoan osszekbttetesben allott a napilapokkal. Mi is megjelen- 
tettiink egy utcai arusitasra szant hetilapot, amelyet akkor meg a paplrhiany miatt kenytelenek 
voltunk besziintetni. B,ovidesen megjelent a ,,K5zalkalmazott” clmu szakszervezeti lap is. Az 
inflacio nehez honapjaiban azonban, mint a legtobb lapnal tortent, kenytelenek voltunk ennek 
a Madasat is leallitam. 

Az eredmenyeket nagyreszt annak k6szonhetjiik, hogy a Szakszervezeti Tanacs az elmult huszon- 
harom honap alatt mindig mogottiink aUt, es segitett benniinket erdekvedelmi harcainkban, 
Sok reszeredmenyt ertiink el az 5t k6zalkalmazotti szakszervezet egyiittes osszefogasa reven. 
amely osszefogas szakszervezetiink kezdemenyezesere jott letre a kozos celok eleresere . . . 
Igazolds es „B”-lista. 

A szellemi es fizikai romok eltavolitasa munkateriiletiinMol, ez volt az a feladat, amelynek elveg- 
zeset a magyar demokracia mielobbi kiepitese es a demokracian dolgozo szervezett kozalkalma- 
zottak erdekeben vallalnunk kellett. Amikor igyekezttink megsziintetni es meg is sziintettiik 
azt a k5zhangulatot, amely egyes kozalkalmazotti retegek fasiszta tevekenysege miatt reakcios- 
nak allltotta be az egesz kozalkalmazotti tarsadalmat, ugyanakkor resztvettiink e liangulat okozoi- 
nak: a kSzalkalmazotti kar antidemokratikus es fasiszta elemeinek felszamolasaban is. Szakszerve- 
zetiink Mkiildottei ott iiltek az igazolo bizottsagban es a ,,B”-lista bizottsagban is. 

Ez a ket kerdes volt az, amelyb61 a szakszervezet tevekeny reszt vallalt es eppen ez a ket kerdes: 
az igazolas es a ,,B”-hsta kerdese volt a leghalatlanabb feladat mindazok szamara, aMk az eljaras- 
ban resztvettek. Az igazolasi eljaras meginditasakor Mbarcoltuk azt, hogy az igazolobizottsagokba 
a helyi szakszervezeti csoportok delegaltakat kiildkettek. A celunk az volt, kogy egyreszt eltavoht- 
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masreszt, hogy megyedjitk az esetleges tamadasoktol azokat, akik barmilyen okbol kifoJyolag 
a mi jelenletiink nelkiil esetleg hibasan iteltettek volna meg. 

Az igazolasi eljarasokrol mi is elmondbatjuk azt, ami az altalanos velemeny. liogynem sikeriiltek 
ligy, mint akogyan azt vartuk. Ha ugyanis az igazolasi eljarasok sikeriilnek, akkor nem keriii^ 
volna sor a gazdasagi es poktikai szempontokbol egyarant sziiksegesse valt ..B >J -lista vegrehajta- 
sara. A .,B”dista vegrehajtasaban es sziiksegessegeben minden demokratikus politikai part egyet- 
ertett, aki komolyan akarta az orszag demokratikus kiepiteset. Meg joelore felkerestiik az orszag 
akkori minisztei’elnoket es kertiik, hogy szakszervezetiinket a „B”-]ista vegrehajtasa soran 
engedje be a bizottsagokba, kikiildotteink reven. 

Az akkori miniszterelnok ur leszogezte azt az allaspontjat, hogy ez egyediil a konnany feladata, 
es a szakszervezeteknek a kormany nem ohajt helyet biztositani. Kesobb azonban, ■ amikor a 
Szakszervezeti Tanacson keresztiil igyekeztlink bejutni e bizottsagokba es munkajukat meg- 
komiylteni, a kozigazgatasban az igazolasok utan megmaradt reakcios kozalkalmazottak e!tavoli- 
tasa tekinteteben. 

Szakszervezeti megbizottaink ezekben a bizottsagokban rigy kepviseltek a kozalkalmazotti kart, 
hogy egyensulyoztak azt a politikai liarcot, amely az egyes bizottsagokban kifejlodott. Ketseg- 
telen, hogy a ,,B >J -lista soran tortentek pro es kontra liibak, de az is ketsegtelen, hogy szakszerve- 
zetiink tagjainak reszvetele nelkiil ezek a hibak meg szelesebb teriileten jelentkeztek volna. A 
,,B”-lista revizio alkalmaval a Szakszervezeti Tanacson keresztiil nagyon sok esetben sikeriilt 
demokratikus gondolkoza.su es nem politikai okokbol eltavolitott, arra erdemes letszamfolotti 
kozalkalmazottakat a kozigazgatas apparatusaba visszahozni . . . 

Ezek utan vazolni kivanom azokat a celldtuzeseket, amelyeket, mint a szakszervezet fdtitkara, 
ennek a kongresszusnak es az uj vezetosegnek a figyelmebe ajanlok. 

Celkituzeseinlc. 

A berkerdes es a berliarc teriileten az anyagi keretek szabtak meg lehetosegeinket. Az allam anyagi 
lielyzete es a stabilizacio megteremtesevel es megszilardulasaval honaprol konapra, evrol evre tdbb 
lelietoseg nyilik a szakszervezeti vezetosegnek, hogy a harcokat eredmenyesen folytassa le. A 
berkerdes teriileten el kell erni es el lehet erni az elkdvetkezendo iddszakban, hogy megvalosuljon 
az, amit mi mint kongresszusi jelmondatot itt kifiiggesztettiink: ,,Igazsagos berrendezest a koz- 
alkalmazottaknak ! >J 

Ugyanakkor vannak dolgozok, akik a multban kiilonleges kepzettseggel rendelkezven, munka- 
erejiiket az allam rendelkezesere bocsatva, elestek a szabadpalyak Iebetdsegeitol. Ezeket a rete- 
geket kepesltesi potlekkal kell ellatni. A szakszervezet uj vezetosegenek ezt a kovetelmenyt is 
szem elott kell tartania. Ugyanekkor meg kell sziintetni a kozalkalmazottak koreben ujra felbur- 
janzo jelensegek, amelyet egy szoval pofapenznek liivunk. 

Mi, szakszervezeti dolgozok, valljuk azt, hogy a minosegi munkat es a tulmunkat jutalmazni 
kell, de irgy kell jutalmazni, hogy ez a jutalmazas a kozosseg ellenorzese alatt alljon es ne lezart 
boritekokban, zart ajtok mogdtt, oly modon tdrtenjek meg, hogy a szeles kozalkalmazotti retegek 
tudomasara csak kosszabb ido mulva jusson, es ennek kovetkezteben elferditett adatokkal elkese- 
ritse a lelkesen dolgozd, szeles kozalkalmazotti retegeket. A szakszervezet jovendo Yezetosegenel^ 
ki kell harcolnia, hogy minden hivatalban, minden anyagi es szemelyi vonatkoza.su iigyben elobb 
hallgassak meg a szakszervezet helyi vezetoseget es vonjak be a helyi vezetoseget minden szemelyi 
vagy anyagi termeszetu iigy elintezesebe. Amig rrnics szakszervezeti torvenyiink es tisztviseloi 
pragmatikank, amelyben le lennenek fektetve mindezek az elvek, addig is azokkal a fegyverek- 
kel kell harcolnunk e vivmanyokert, amely fegyvereket torveny es rendelet nelkiil hasznaltunk 
az elmult ket ev alatt. 

Bt&tusrendezes. 

A statusrendezes kerdese, mint emlitettem, meg nincs elintezve. Statusrendezesre van sziikseg, 
de olyan statusrendezesre, amelynel a szervezett kozalkalmazottak szeles retege elozdleg yele- 146 


menyet nyilvanithatja. Ezt itt a kozpontban elo kell kesziteni, liogy az uj vezetoseg a konnany- 
tenyezokkel ezt a tervezetet fogadtassa el. Rendezni kell veglegesen a szerzodeses kozalkalmazot- 
tak helyzetet is, mert turlietetlen, hogy legyen elsorendu es legyen masodrendu kozalkal- 
mazott. 

Mivel a beszerzesi csoportok lassan elvesztik jelentosegiiket, a jdvoben szovetkezetiinket mint 
gazdasagi bazisunkat ki kell epiteniink, es olyan szovetkezeti mozgalmat kell megteremteniink, 
amely az adott lehetosegek kihasznalasaval az orszagban mukodo elso szovetkezetek koze emel- 
kedhetik. 

A szovetkezeti balozat videkre valo kiterjesztesenek elomunkalatai a szovetkezet kereten beliil 
folynak. Reszben azonban anyagi neliezsegek miatt, reszben pedig egyeb adminisztracios nehez- 
segek miatt, ez eleg nehez feladat, de remeljiik, hogy az elkovetkezendo harom ev alatt az tij 
vezetoseg ezt a kerdest is meg tudja majd oldani. 

A szocialis onsegely teriileten letre kell lioznunk azt a vegleges fonnajaban megalakitando segely- 
egyesiiletet a szakszervezetben, amely a tagdijaknak egy elore megkatarozott szazalekat, elore 
megbatarozott keretek kdzott, az arra raszorulo kozalkalmazottaknak nagyobb mertekben jut- 
tatja rendelkezesere, mint amely mertekben a regi kozponti vezetdsegnek erre modja volt. Ugyan- 
ekkor helyi vonatkozasban is meg kell szervezni ezeket az onsegelyeket, mert a kozalkalmazott- 
nak, ha hirtelen bajba keriil, nem all rendelkeze^ere mas segltseg, mint az onsegely. 

Yeglegesen rendezni kell a hivatalfdnok es a szakszervezeti vezeto egymashoz valo viszonyat, 
es az uj vezetosegnek arra kell torekednie, hogy a szemelyzeti iigyekkel foglalkozo hivatalfondk 
ezekben az iigyekben a szakszervezet ellenorzese alatt alljori. 

Az OTBA-kerdessel kapesolatban meg hatralevo kivansagunkat kell az uj vezetosegnek kiharcolni, 
es ra. kell birni a kormanyt arra, hogy teremtse meg az uj onallo, korszeru OTBA-t a szakszervezet 
donto befolyasa mellett, es a kormanyzat az uj OTBA rendelkezesere olyan osszeget bocsasson, 
mint amilyennel segiti az OTI-t vagy a MABI-t. Ebben az esetben az OTBA is ugyanolyan mer- 
teku juttatasokat fog tudni adni a kozalkalmazottaknak, mint amilyent az OTI es a MABI jut- 
tatasai jelentettek. 

Kulturalis teren folytatni kell a megkezdett munkot. A kulturalis szerveket ki kell fejleszteni, 
es a jovoben az uj vezetosegnek nagyobb sulyt kell fektetnie a klubeletre. 

Az inflacio nehez bonapjaiban, amikor a kozalkalmazottak mindennapi kenyergondja az egyeb 
munkateriiletekrol elvonta a kedvet, a szakszervezeti oktatas kerdese — helyteleniil — elegge 
hatterbe szorult a kdzalkalmazotti szakszervezetben. Az rrj vezetoseg elso feladata a szakszerve- 
zeti ideologiai oktatas megszervezese, mert meg a szakszervezeti helyi csoportvezetok kozdtt is 
vannak olyanok, akiknel liianyzik a szelesebb szakszervezeti latokdr, amelynek segltsegevel ket- 
segteleniil jobb munkat tudnak vegezni es egysogesebbe tudjak tenni az erdekvedelmi harcban 
a szervezett kozalkalmazotti tarsadalmat. 

A sport teriileten az uj vezetosegnek fejlesztenie kell a meglevo egyesiiletet, es arra kell torekednie, 
hogy a minosegi sport kifejlesztese mellett a tomegsportokat se hanyagolja el, es nem verseny- 
szeruen, ds egeszsegiigyi szempontbol szeles kozalkalmazotti tdmegeknek biztositson sportlelie- 
t dseget. 

8zekhazunkat is rendbe keil lioznia az uj vezetosegnek, rnost mar veglegesen, kogy a kozalkalma- 
zottaknak legyen egy olyan ottkona, amely melto keretet ad annak az osszefogasnak, amelyet 
kozalkalmazotti szakszervezetnek neveziink. 

A szabnai szervezes. 

Tovabb kell fejleszteni a szakmai szervezest is. A szakszervezetbe tdmoriilt szakembereknek 
kotelessegiik, liogy azt a tudast, amit gyakorlat vagy tanulas utjan elsajatitottak, a szakszervezet 
keretein beliil bocsassak rendelkezesere azoknak a szervezett kartarsalmak, akik tanulni vagynak 
es fejlodni klvannak. 
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teremtenie, amely megfelelo sullyal fellepve kifele, mindig kepviseli az egyes kerdesekben a szak- 
szervezet allasjDontjat, es alatamasztja az erdekvedelmi liarcot. Ugyanakkor azonban egyuttal 
tajekoztatja is a szervezett kozalkalmazottakat a kozpont es a belyi csoportok muarkajarol, bogy 
a kapesolat ezen keresztiil is minel szorosabb legyen a jovoben a kozpont es a belyi csoportok 
kozott. 

A jogi erdekvedelem szempontjabol is ki kell terjeszteni az eddigi munkateriiletet, es akogy a 
multban a jogi osztaly a kozalkalmazottakat erinto kozerdeku rendeletek megfogalmazasaban es 
elokesziteseben reszt vett, ugyanrigy a jovoben meg fokozottabban kell ezt a feladatkort ebatnia. 

Szeles alapokra fektetett, jogi vonalon megszervezett erdekvedelemre van sziikseg, a kozpontban 
es a kelyi csoportokban. 

Ezek utan nezziik meg, kogy milyen eszkozok allanak e celok eleresere rendelkezesre. Ilogy ered- 
menyeket erjiink el, ez nemcsak az anyagiaktol fiigg, kanem fiigg talan elsosorban az osszefogas 
teljessegetol is. Az uj vezetoseg feladata, kogy vegleges kereteket adjon a szakszervezeti eletnek, 
a szervezest teljesse tegye, es ne legyen kozalkalmazott ebben az orszagban, aki kiviil all a szak- 
szervezeten. Olyan ontudattal kell megtolteni a mostani szakszervezeti keretet, kogy a ma meg 
szakszervezeti mozgalmunk keretein kiviil allo kozalkalmazottak is felismerjek a szakszervezeti 
tdmoriiles jelentoseget. Ez semmikeppen sem szabad, kogy eroszakkal tortenjek, kanem a szak- 
szervezeti kozponti vezetoseg es a kelyi csoportvezetosegek jo munkajanak eredmenyekeppen 
kell kogy bekovetkezzek. 

Tokeletesiteni kell a videki szervezest, es azokat a kibakat, amelyek a videk es a kozpont ossze- 
kottetesenel jelentkeztek, az uj vezetosegnek ki kell kiiszdbdkiie. A videket szorosan be kell 
kapcsolni a szakszervezet kozponti eletebe, hogy a szakszervezet kozponti vezetosege a legnagyobb 
sullyal blrjon es a vezetoseg a videki kartarsak iigyeit olyan erovel tudja kepviselni a jovoben, 
mint amilyen erovel ezt kepviselni kell... 

Az uj kozponti vezetosegnek egyik legfontosabb feladata a Szakszervezeti Tanaccsal valo kap- 
csolat meg jobban valo kimelyitese. A szervezett dolgozok nagy kozossegebe valo beletartozas 
annyit jelent, kogy a szervezett dolgozok ereje, a fizikai es egyeb szellemi dolgozok szervezett 
osszefogasa kamatozik a kozalkalmazotti teriileten is. Ha ellenben ez a kapcsolat meglazul, kony- 
nyen megtortenketik az, kogy a kozalkalmazotti reteg szembetalalja magat egyes kerdesekben 
a szervezett munkassag masfelmiDios tomegevel, es igy megindulkat egy folyamat, amely egyes 
felelotlen vezetoktol elinditva odaig viketi a dolgokat, liogy olyan ido kovetkezketik el, amikor 
egyesek miatt ujra kezdenek altalanositani, es a magyar demokracia is ujra sziikseget latja majd 
annak, kogy rendet teremtsen a kozalkalmazottak teriileten. Eiņiek tobbet nem szabad elofor- 
dulnia, es ezt meg kell akadalyoznia minkenkinek, aki demokratikusan gondolkozik es lelkiisme- 
retesen veszi a szakszervezeti mmikat. Ennek legfontosabb zaloga az lesz, ka az uj vezetoseg 
minel jobban elmelyiti a kapcsolatokat a szervezett dolgozok nagy kdzdssegevel, a Szakszervezeti 
Tanaccsal... 

Az .rij vezetosegnek letre kell koznia egy szakemberekbol allo bizottsagot, amely a szakszervezeti 
kozpont kereteben kidolgozza a tisztviseloi pragmatikat, amely hivatvavan eltiintetni mindazo- 
kat a hatranyokat, amelyek az eknult evtizedekben jelentkeztek. A tisztviseloi pragmatika iuog- 
teremtese egy kelyrol indulkat ki: az inieiativat es az anyagot esak mi adkaijuk, szervezett koz- 
alkalmazottak, akiknek a borerol van szo. 

Az uj vezetosegnek legfontosabb feladata lesz olyan tisztviseloi szolgalati szakalyzat Mdolgozasa, 
a kormanyzat ele vitele es elfogadtatasa, amelyben — ahogyan mi Mvanjuk — szeles alapon le 
van fektetve a kdzalkaknazotti szakszervezeti kozpontnak es a kelyi csoportoknak jogkore. Emiek 
a pragmatikanak birtokakan a szakszervezeti kozponti vezetoseg fegyverrel a kezeben es torveny- 
nyel a liata mdgott, legalis formak kozt teljes erovel kiizdhet az erdekvedelmi celokert. 

Mindezen celok eleresere az alap le van rakva. Az elkdvetkezendo karom esztendore az uj vezeto- 
segnek fokozatosan rendellrezesere fognak allni azok a gazdasagi feltetelek es eszkozok, amelyek 148 


e celok elereset kiztosltjak. Az uj vezetoseg faradkatatlan, onfelaldozo harci keszsege, valamint 
a szervezett kdzalkalmazotti karnak szorosabk egysegbe fogott tomege kell, hogy ezeket az ered- 
menyeket az elkdvetkezendo karom esztendoben Mharcolja es a jovo szamara is biztositsa. Adja 
Isten, kogy ugy legyen! 

Eljen a kozalkalmazottak karci egysege! Eljen a magyar dolgozok osszefogasa! Eljcn a Szakszer- 
vezeti Tanacs! Eljen a Magyar Koztarsasag! 

A Magyar Kozalkalmazottak Orszagos Szabad Szervezetenek elso szabad kozgyulese. 

Budapest, 1947. 24 — 41. old. 


53. 

1948. dprilis 15. 

Dr. Ajtai Miklos: A kozalkalmazott es az allamositas 

A nehany hettel ezelott vegrehajtott allamosltas, amely melyrekato modon valtoztatta meg 
orszagunknak egesz gazdasagi es poktikai szerkezetet, donto modon kikat a magyar dolgozok- 
nak az eletere, kelyzetere es altalakan munkajukkoz valo viszonyara. Elso rateMntesre a mun- 
kakoz valo viszony ugy tunik fel, mint kogyka ezen a teren csak azoknalc a dolgozoknak a hely- 
zete valtozott volna meg, akik a most allamositasra kerlilo iizemekben dolgoznak. Ezek a dolgo- 
zok az allamositas utan mar olyan gyarakban dolgoznak, amelyek a koz tulajdonat kepezik, 
azaz amelyet magukenak 6reznek. 

A kerdest jobban megvizsgalva azonkan nyilvanvalova vakk, kogy az allamositas tenye nemcsak 
ezeknek a dolgozoknak a viszonyat valtoztatta meg munkajukkoz, hanem altalaban az egesz 
magyar dolgozo tarsadalomet es igy a kozalkalmazottaket is. 

A leg61esebken ez a kerdes azolmal a Mvataloknal mutatkozik, amelyek a gyarakkal kozvetlen 
es szoros kapesolatkan allnak. Az itt dolgozo kozalkalmazottak feladata ma mar nem a magan- 
tulajdonban levo iizemek kozigazgatasi kerdeseinek aktaszeru intezese, lianem feladatuk a ter- 
meles iranyitasa azokkal a vallalatok elere keriilt nj vezet6kkel egyiittesen, aMk — mint a magyar 
dolgozo tarsadalom kepvisel8i — az iizemeket felel8sen vezetik. Az iparban dolgozo munkasok 
es ertelmisegiek, a kozalkalmazottakkal egyiitt, maguk is tnlajdonosaiva valtak az iizemeknek, 
es igy munkajuk ma azt jelenti, hogy a dolgozok tulajdonat kepez8 — azaz sajat tulajdonukat 
kepezd — gyarakat a dolgozok erdekeken — azaz sajat erdekiikben — vezetik es iranyitjak. 
A megvaltozott kep azonban nemcsak azokra a kozMvatalokra vonatkozik, amelyek a gyariparral 
kozvetlen kapesolatban allanak. A felszakadulas elStt valamennyi kozhivatalt a magyar uralkodo 
osztaly minden erovel a sajat szolgalataba igyekezett alktani, ami roviden azt jelentette, kogy 
a kozMvatalok altalaban a kizsakmanyolo, feudaks-kapitalista osztaly Mszolgalo szervei voltak. 
Ez a teny a kozMvatalok reszere azt jelentette, kogy vagy fenntartas nelkiil elfogadta ezt a Mszol- 
galo szerepet es ezzel szembekeriilt a magyar dolgozo neppel, nagy nem volt kajlando ezt a sze- 
repet magara vallaMi, es akkor a legkiildnbozobb formajn eMyomas es iildoztetes katranyat 
kellett niagara vallakiia. 

Az allamositas tenye kazanlmak a felszabadulas 6ta vegbement strukturaJis atalaMtasat katalmas 
lepessel vitte el5re. Ma mar egeszen elesen Mdomborodik az a teny, kogy az orszag vezetese 
149 donto modon a dolgozok kezebe keriilt. KdzMvatak vonatkozasban ez azt jelenti, kogy a kdz- 





hivataJ teljesen megszunik a kizsakmanyolo osztaly szervekent mukodni, es eppen ellenkezoleg, 
a magyar dolgozo nep erdekeit kepviselo lij tipusu hivatalla valik. A magyar kozalkalmazott 
feladata ma: a magyar nep hivatalahan a magyar nep erdekeit kepviselve dolgozni, anna.k a 
niagyar nejjnek az erdekeit, amelynek 6 maga is egyik alkoto eleme. 

Igen fontos kerdes az, hogy mi, magyar kozalkalmazottak, ezt a donto valtozast atertsiik, iij 
tipusu feladatunkat felismerjuk, mert esak ilyen modon fogunk a rank rott nagy felelosseggel 
jaro feladatoknak megfelekii. A magyar dolgozo nep joggal varja el toliink, kozalkalmazottaktol, 
hogy hazank eletenek fontos centrumaiban, a kozhivatalokhan, az lij feladatok teren a tobbi dol- 
gozo retegekkel versenyre kelve, alaposan nekilassunk ebben az rij es hatalmas perspektlvakat 
feltaro helyzetben orszagunk felepitesehez. 


Kdzalkalmazott, 1948. dprilis 15. 


54. 

1949. majus 26. 

Javaslat a Varosi, Varmegyei es Kozsegi Alkalmazottak Orszagos Szovetsege 

es a Magyar Kozalkabnazottak Orszagos Szabad Szakszervezete egycsulesevel kapcsolatban 

(ReszIeteJc) 


A Szakszervezetek Orszagos Tanacsanak javaslatara a Magyai- Kozalkal mazottak Orszagos Sza- 
bad Szakszervezetenek es a Varosi, Varmegyei es Kozsegi Alkalmazottak Orszagos Szovetsege- 
nek fotitkarai a ket szakszervezet egyesulesevel kapcsolatban megbeszelest folytattak, amelynek 
eredmenyekent a Szakszervezetek Orszagos Tanacsahoz a kovetkezo javaslatot terjeszfiik elo: 

1. Ilelyzetkej) 

A Magyar Kozalkalmazottak Orszagos Szabad Szakszervezete tomorlti magaba a miniszteiiumok, 
orszagos es kozponti jellegu hivatalok, valami'nt ezek elsofoku kozigazgatasi funkciot vegzo szer- 
veinek dolgozoit . . . : 

A Varosi, Varmegyei es Kozsegi Alkalmazottak Orszagos Szovetsege tomoriti magaban a varosok, 
varmegyek, kozsegek (onkormanyzatok), valamint kozintezmenyek es iizemek (kozuzemek) dol- 
gozoit. 

Az MKOSZ beszervezheto dolgozoinak szama mintegy 58 000, a VAOSZ beszervezheto dolgozoi- 
nak szama kb. 75 000 szemely. A beszervezett dolgozok szama a Kozalkalmazottaknal 43—45 000 
szemely, a VAOSZ-nal fizeto tagletszam 61 235 szemely ... 


2. Politikai feladatok 


A felszabadulas ota bekovetkezett pobtikai, gazdasagi es tarsadalmi valtozasok az allamapparatust 
sem hagytak erintetleniil. Az elmult idokben bekovetkezett demokratikus fejlodes magaval kozat 
az allamapparatus szerkezeti es szemelyi atszervezeset, mely atszervezesnek egyik lancszeme 
az onkormanyzati es allami alkalmazottak kozbtti kiildnbsegek megsziintetese, az egyes onkor- 
manyzati alkalmazottak allami alkalmazottakka valo atminosltese (jegyzok, adohivatali tiszt- 
viselok stb.). Ezen megkezdett folyamatbol arra k6vetkeztethetiink, liogy az a kiilonbseg, amely 
eddig az allami alkalmazottak es a varosi, varmegyei onkormanyzati alkalmazottak viszonya 
tekinteteben fennallottak, megszunoben van, es kormanyzatunknak az a torekvese, hogy a koz- 
igazgatasnak ezen kettosseget megsziintetve egyseges kozigazgatast valositson meg. Ezen torek- 
vesek vegrekajtasa soran az eddigi allami es onkormanyzati alkalmazottak kozott eddig fenn- 
allott kiilonbsegek megszunnek. Mintbogy ugy az allami alkalmazottak, mint a varosi es var- 
megyei alkalmazottak eddig is kozigazgatasi funkciot gyakoroltak, indokolt, bogy a szakszervezeti 
vonalon az eddig fennallo kiilonallast megszuntessiik, es a kozigazgatasi alkalmazottak egyseges 
szakszervezetet lefirekozzuk. 

A ket szakszervezet egyesiileset altalanos poktikai, szakszervezeti es kozalkalmazotti szempont- 
kol a kovetkezo indolcok tamasztjak ala: 

a) A ket szakszervezet kiilonallasa leketoseget nyujt a reakcionak arra, kogy a ket szakszervezet 
koze eket verjen. Ezt a leketoseget a tapasztalatok szermt a reakcio igyekezett is kikasznalni. 

b) Az ipari munkassag peldaja nyoman egyre szelesebb mereteket olt a kivatak munka megjavl- 
tasat celzo munkamozgalom, amelyet eddig a ket szakszervezet kulonallasa miatt nem leketett 
egyseges iranyltas ala vonni. Ezt a proklemat az egyesiiles oldana meg, es ezzel lehetoseget nyuj- 
tana arra, kogy a nagy jelentosegu mozgalmat kello mertekben fejlessziik. 

c) A szakmai es ideologiai nevelesnek az egyseges kiztositasat egy szakszervezet lenyegesen 
konnyebben tudna megoldani. 

d) A kbzigazgatas megvaltozott szerepe es ezen beliil az onkormanyzatok uj kelyzete folyamato- 
san sziinteti meg az allami es onkormanyzati alkalmazottak kozotti eddigi kiilonbsegeket. Es 
rniuthogy mindket szakszervezet dolgozoi kozigazgatasi funkciot vegeznek, indokolt a szakszer- 
vezeti mozgalom kereten beliil valo egyesitesiik is. 

e) A munkaero-gazdalkodasboz a szakszervezet altal nyujthato segitseg egysegesebb es sokkal 
intenzivebb lehetne. 

f) Erdekvedekni teriileten a kozalkalmazotti dolgozok egyseges fizetesrendezese, az azonos munka- 
feltetelek megteremtese is csak egy szakszervezeten keresztril valosithat6 meg. 

g) A szociaks segelyezes, az iidiiles es egyeb szooiaks problemak megoldasat is donto mertekben 
konnyebbe terrne az egy szakszervezetbe valo tomoritese a kozigazgatas teriileten doigozok reszere. 

h) Akogy az ipar teriileten a termelesszervezes megkovetek az iparagi szeryezkedest, ugyan- 
iigy a kozigazgatas teriileten meg kell szirnnie annak a kettossegnek, amely a kozigazgatas egy- 
segen keliil akbol adodik. hogv az utasitast ado szervek (pl. miniszterium) az MKOSZ tagjai, 
a vegrehajto szervek egy reszenek a tagjai pedig YAOSZ-tagok. 

i) A ket szakszervezet egyesiilesenek a nemzetkozi szakszervezeti mozgalom szempontjabol is 
jelentosege van, a Szakszervezeti Yilagszbvetseg altal felalktando nemzetkozi szakosztalyokkan 
a magyar kbzszolgalati dolgozokat nem ket, hanem egy szakszervezet fogja kepviselni. 

A ket szakszervezet dolgozoi kozott karmonikus viszony kialakitasa erdekeken elsosorban vide- 
ken. akol a ket szakszervezet dolgozoi kozott a leguagyobb az erintkezesi feliilet, az egyiittmuko- 
des megvalositasara kozos szakszervezeti napokat tartunk, kulttir- es spoft6sszejbveteleket ren- 
deziink, sot idonkent az egyesiilesig kozos szakszervezeti bizottsagi iileseket is. Azokban a videki 
varosokban, akol tokb szb miikodik, az MKOSZ es a YAOSZ szakszervezeti bizottsagaink titkarai 
151 ketenkent osszeiilnek, hogy a szakszervezeti tevekenysegiiket osszekangoljak. 







A ket kozponti apparatus munkatarsai, illetve az apparatusnak parliuzamos osztalyai legszoro- 
sabb egyiittmukodest fejtenek ki, ezen tulmenoen budapesti viszonylatban is kultur- es sport- 
akciokat bonyoKtanak le. 

Julius ho 1-tol a ket szakszervezet kozos lapot ad ki. 


3. Szervezeti felepites 

Az egyesiilt szakszervezetek felepitese elkepzelesiink szerint a kovetkezo: 
Kongresszus, 

Kozponti Vezetoseg, 

Elnokseg, 

E. B., 

Eotitkarsag, 

Kozponti apparatus, 

Orszagos kozpont, 

Kagy-budapesti kozpont, 

Tertileti titkarsagok 

Megyei titkarsagok (tarsadalmi munkaval), 

Helyi esoportok . . . 


4. Az egyesules lebonyolitasanal a kmetkezo problemdk vamak megoldasra 

a) Elbelyezes problemaja. Az MKOSZ az Eszterhazy u. 4. sz. alatt ketemeletes, onallo szekhazzal 
rendelkezik, a VAOSZ a Madack ter 4. sz. epiiletben, az OTI tulajdonaban levo bazban a negye- 
dik emeletet bereli. A ket szakszervezet egyesiilesebol letrehozott szakszervezet szekhazaul az 
Eszterhazy utca 4. szamil epiiletet javasoljuk . . . 

b) Alapszabaly kerdese. Az egyesiilesi kongresszuson az uj szakszervezeti alapszabalyt el kell 
fogadtatni . . . 

c ) Ogyscges tagdij bevezetesenek kerdese. A VAOSZ tagjai tagdijukat belyegben rojak le, a 
kovetkezo tablazat szerint: 

Fizeies __ Eizetendo jarulek 

Havi ber Oraber 

501—750 Et-ig 2,51—3,50 Et-ig I. oszt. 10 Et 

401—500 Et-ig 2,01—2,50 Ft-ig II. oszt. 6 Et 

301—400 Et-ig 1,51—2,— Et-ig III. oszt. 4 Et 

251—300Et-ig 1,31—1,50 Et-ig IV. oszt. 3 Et 

250 Et-ig 1,30 Ft-ig V. oszt. 2 Et 

750 Ft-on feliil 3,50 Ft-on feliil Kiilon oszt. 14 Et 

Beiratasi dij a tagdij 50%-a. Tagkonyvdij 2 Et. 

Az MKOSZ tagjai torzsfizetesiik 2%-at fizetik egysegesen tagdijnak. Tervezetiink szerint junius 
ho folyaman mindket szakszervezet kiilon-kiilon azonos tagdijfizetesi rendszert vezet be. 

d) A tagdijnyilvantartas kerdese, amely azonban a Szaktanacs altal megadott direktivak szerint 
megoldottnak latszik. 

e) Tagkonyvcsere kerdese. 

f) Szerzett jogok elismerese es deklaralasa. 

g) Az egyesiilt szakszervezet neve es emblemaja. 
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Ji) VII. !5-ig a kaderkerdes tisztazando, rogziteni kel-I, az egyesiilt szakszervezetben kik lesz- 
nek a kozponti vezetoseg tagjai, valamint a bozzatartozo politik.ai titkarok . . . 

Budapest, 1949. majus 26. 

j JSredeti tisztazat. SZOT Leveltar. 1949. — Kozalkalmazottak Szalcsz. 5/B. 


55. 

Az 1949. augusztus 19-i kozponti vezetosegi ules 
a VAOSZ es a Kozalkalmazottak Szakszervezete egyesiileserol 


,,Eordulopontot jelentett mar elozoleg a szakszervezetek XVII. kongresszusa, amely megkata- 
rozta, hogy a szakmai vonalon mukodo szakszervezeti mozgalom fejlddese megkoveteli azt, kogy 
egy uj, nagy lepest tegyiink elore szakszervezeti formank megvaltoztatasa teren. Meg kell sziin- 
tetni az eddigi szakmai szettagoltsagot, es letre kell kozni a szakszervezetek iizemi szervezetet, 
a szakszervezeti bizottsagokat. A szakszervezeti bizottsagok kepezik a mi teruletiinkdn az alap- 
jat a szakszervezeti mozgalomnak. Ha figyelembe vesszuk, hogy a szakszervezeteknek mind- 
inkabb a termeles fele kell koncentralni az erejiiket, es a szocializmus epitese teren kell kifejteni 
mukddesuket, lathatjuk, hogy a mi teriiletiinkon is nagy liordereju feladatokat kell megoldani. 
A szocializrJus epitesenek korszakaban a mi szakszervezeti bizottsagamkra komoly feladatok 
ha.mlTia.k - Amikor az allamapparatus, a kozhivatalok mindinkabb a termeles vonalan tevekeny- 
kednek, sziikseges, hogy a meglevo iizemi szervezeteink is ezen a vonalon vegezzek funkcio- 
jukat. 

A kozponti vezetoseg helyesli a ket testverszakszervezet egyesitesenek elokeszito munkalatai 
soran letrehozott es a kozosen lebonyolitott akciokat. A Varosi, Va.rmegyei es Kozsegi Alkalma- 
zottak Orszagos Szovetsegenek vezetosege is felhatalmazast kapott az orszagos nagyvalasztmany- 
tol az egyesites elokeszitesere. A kozponti vezetoseg jovahagyolag tudomasul veszi az eddigi 
elokeszitd munkalatokat es azt, hogy a ket szakszervezet egyeslto kongresszusat 1949. oktober 
ho 15 ig megtartjak.” 


O&pelt tisztdzat. SZOT Leveltdr, Kozalkalmazottak Szahszervezete 1949. — 2. 


153 







56. 

1950. mdrcius 21. 

A Kozalbalmazottat Szabszervezete szervezesi osztalyanab jelentese 
az egyesiiles utani helyzetrol 


Szakszervezetiink tagletszama az egyesiileskor 90 795 tag volt. Ebbol Budapesten 42 470 ta^, 
az ossztagok 46,77 %-a, videken 48 325 tag, az ossztagok 53,23%-a. 

Noyemberben 2421, deeemberben 3049, januarban 2464, februarban 2971 taggal emelkedett 
a letszam. Mareius 1-en tagletszamunk 101 719 tag, tebat egyesiiles utan 10 924 az uj tagok szama. 
Az ossztagok kozul no 31 374, ez az ossztags4g 30,84 %-a, szellemi szervezett dolgozok szama 
73 199, ez az ossztagok 71,96 %-a. 

A szervezettsegi szazalek szakszervezetiinkben 87,68 %-os. 

iSzakszervezetiin]cben a niukodo szakszervezeti bizottsagok szama Budapesten 178, videken 472, 
osszesen 650. 

A szakszervezeti bizottsagok letszama orszagos viszonylatban 5534, a nok 14%-ban vannak itt 
kepviselve. A reszortbizottsagok 20,65 %-a no, legmagasabb a ndk szazaleka a szoc. pol.[ban], 

47,5%, legalaosonyabb a termelesi reszortbizbttsagban, 10,5%, 

egyesiileskor 180 befizetd lielyiink volt, ezek szama az atszervezes folytan jelenleg 76. A buda- 
pesti kis hivatalok szama, melyek nem rendelkeznek meg szb-vel, 35. 

A szakszervezeti bizalmiak szama 4144, az egy bizalmira esd dolgozok szama 19. 

Az aktivak szarna 21 936, 1000 dolgozora juto aktivak szama 432 
1950. III. 27. 


Eredeti tisztdzal. SZOT Leveltdr. 1950. — Kozalkalmazoltalc SzaJcsz. l/O. 


57. 

1952. nopember 20. 

Teriileti konferenciak rentlezese a tanacsok munkajanak segitesere 


Tajekoztatasul kozoljiik, hogy 1952. november 30. es december 14. kozott, az egyik vasarnap, 
szakszervezetiink inegyei teriileti konfereneiakat szeryez. A konferencia eelja, liogy szamba vesye 
a kozalkalmazottak kozott vegzett szakszervezeti munka eredmenyeit, feltarja a liibakat, nevelje, 
mozgosltsa^ az apparatus dolgozoit a munkamegjavltasi mozgalomra, a biirokracia elleni kiizde- 
lemre, az allami feladatok jobb elvegzesere. A konferencia eldkeszlteset a Beliigyminiszterium- 
mal, valammt az Igazsagugyminiszteriummal megtargyaltuk, mely miniszteriumok hathatosan 
tamogatjak ezt a munkankat. 

A terlileti konferencianak ket napirendi pontja lesz. A Belugymmiszteriumnak a megyei tanacsok 
vegrehajto bizottsagi ebaokeiliez intezett levele kivanatosnak tartja, liogy a konferencia elso napi- 
rendi pontjat a vegrehajto bizottsag ebioke tartsa meg, melyben foglalkozzek az apparatus dol- 
gozoinak munkajaval, a munkamegjavitasi mozgalom tapasztalataival, a biirokracia elleni harc- 154 


eal. Ismertesse, hogy a Kdzalkabnazottak Szakszervezetenek szervei milyen mertekben segitik 
tanacsainkat a feladatok vegrehajtasaban, liogyan nevehk a tanacsapparatus dolgozoit. Gyako- 
roljon biralatot a szakszervezeti funkcionariusok tovabbi jo munkajara. A Belugyminiszterium 
tdbb megyeben a konferencian kepviseltetni fogja magat, es kepviseloje a tanacselndk beszamolo- 
jalioz — elozetes megbeszeles szerint — kozza fog szolni. Ehhez a napirendi pontlioz szol kozza 
a megyei igazsagiigyi szerv vezetoje, aki liozzaszolasaban foglalkozik a tanacsok es az igazsag- 
iigyi szervek kapcsolatavaI es azzal, hogy mi az igazsagiigyi szervek tapasztalata a tanacsok mun- 
kajaval kapcsolatban. 

A masodik napirendi pont soran a szakszervezet teriileti bizottsaganak ebioke beszamol arrol, 
hogy a teriileti bizottsagot v41aszto koirferencia ota milyen munkat vegeztek, hogyan hajtottak 
vegre a konferencia hatarozatait. Ehhez a beszamolohoz a szakszervezet kozponti vezetosegenek 
egyik tagja szol hozza, es hoZzaszolasaban kiilonos nyomatekkal a kdzsegi dolgozok szakszervezeti 
osszefogasanak es iranyitasanak kerdeseit targyalja. 

A konferencian keriil sor az egyes lrelyeken hianyos teriileti bizottsagok kiegeszitesere, valamint 
nebany szakszervezeti funkeionarius megjutalinazasara. A konferenciara meghivjuk a megyei 
partbizottsagot, az SZMT-t es megyenkent 600—1000 dolgozot, akiknek kb. 30%-a hivatalvezeto 
(vb-elnok, -titkar, osztalyvezeto, birosag-iigyeszseg elnoke) lesz. 

A konferencia idopontjat, a belyi koriilmenyek figyelembevetelevel, a teriileti bizottsag elnoke 
es a megyei tanacs vegrehajto bizottsaganak elnoke kozosen allapitja meg. Nekany megye kivete- 
level a konferenciak idopontja meg nem all rendelkezesre, amint ezeket megkapjuk, potlolag 
meg fogjuk kiildeni. 


Oepelt tisztdzat. SZOT Leveltdr. Kdzalkalmazottak Szaksz. 1952. — 6. 
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A Kozalkalmazottak Szakszervezete III. Kongresszusanak iranyelvei 


A szakszervezetiink 1952-ben megtartott II. kongresszusa ota eltelt evek alapveto v41tozasokat 
boztak a nemzetkozi es donto fordulatokat liazank belpolitikai eleteben. Ezek az esemenyek 
szakszervezetiink tevekenyseget is nagymertekben befolyasoltak. Ezekre az evekre a nemzet- 
kozi helyzet allando elesedese es az uj haboru kirobbanasanak veszelye volt a jellemzo. Ma, a 
Szovjetunio es a szocializmust epito orszagok bekepolitikajanak, a vilag nepei bekekarcanak 
eredmenyekent a Uelyzct lenyegesen enylriilt. 

fiazankban az elsd dteves terv soran megkezdtiik a szocializmus alapjainak lerakasat. Az epito 
munka soran elert eredmenyek mellett azonban szamos liiba tortent, amelyeknek kovetkezme- 
nyei gazdasagi eletiinkben, allamigazgatasunkban es az eletszinvonal alakulasa teren jelent- 
keztek . .. 

Allami es tarsadalmi eletiink fejlodesenek elso eveit sziiksegszeruen a centralizmus jellemezte, 
azonban az utobbi evekben az allamapparatus centralizmusa biirokratikusan eltorzult. Az allaini 
elet kiildnbozo teriiletein tapasztalliato volt a szocialista torvenyesseg megsertese . .. 
Szakszervezetiink szem elott tartotta azt a lenini elvet, amely szerint a ,,Szakszervezetek a leg- 
155 keszsegesebb munkatarsai kell hogy legyenek annak az allamhatalomnak, melynek egesz politikai 







es gazdasagi teyekenyseget a munkasosztaly ontudatos eicsapata, a kommunista part vozoti. 
Ez a tanitas. egyo]dalu ertelmezese kovetkezt6ben. azonban a gyakorlatban sokszor el- 
torzul. 

A tulzott centralizmus kovetkezteben a szakszervezeti demokracia szuk keretek koze szorult, 
es a szakszervezeti tagok jogainak gyakorlasa emiatt gyakran formalissa valt. • 

Az^ SZKP XX. kongresszusa, illetve partunk Kozponti Vezetosegenek ez evi juliusi hatarozata 
utan az altalanos fejlodessel parhuzamosan szakszervezetunkben is megindult a demokratizalo- 
dasi folyamat. Kezd kialakulni szakszervezetiink, valamint a part- es allami szervek kozott a 
kelyes kapcsolat. Egeszseges iranyban novekedik a szakszervezet tekintelye es szerepe. 

Partunk Kozponti Vezetosegenek juliusi hatarozataiban es kiilonosen az ertelmiseg helyzeterol 
es feladatairol mondottakban vilagosan tiikrozddik, hogy a szakszervezetiinkhdz tartozo dolgo- 
zok milyen fontos lielyet foglalnak el tarsadalmi eletiinkben. Szakszervezetiinknek fontos feladata, 
liogy az ertelmisegi dolgozok fokozottabb megbeesiileset celzo liatarozatok vegrehajtasat elo- 
segitse es meggyorsitsa. Szakszervezeti munkank megerositeset szolgalja, hogy szelesitsiik a kiil- 
foldi orszdgok — elsosorban a Szovjetunio es a nepi demokraciak — szakszervezeti mozgalmanak 
tanulmanyozasat es tapasztalatainak felhasznalasat. Ezt tartottuk szem elott, amikor csatla- 
koztunk a Kozalkalmazottak es Rokonszakmak Dolgozoinak Nernzetkdzi Szovetsegehez. 


I. 

A hivatah munka szinvonalanak emelese 

Szakszervezetiink Kdzponti Vezetosege liibat kovetett el, amikor az ipari szakszervezetek pel- 
dajat mechanikusan kovetve, a munkaversenyeket tartotta a hivatali munka megjavitasa fo 
eszkozenek. A hivatali munkaversenyt mint biirokratikus format az elmult evben megsziintettiik. 
Attertiink arra, hogy fdleg a hivatali tlpusoknak megfeleloen hatarozzuk meg a feladatokat. 
Igyekezziink a munka egyszerusitesebe a dolgozokat bevomii, a munkaertekezleteket ennek szol- 
galataba allitani es mindezeken keresztiil a biiroki-acia csokkenteset eldseglteni. 

A hivatali munkat segito tevekenysegiink nem volt eleg eredmenyes, nem valt tomegmozga- 
lomma: egyreszt a biirokratikus versenyformak miatt, masreszt, mert nem rendelkeztiink ebben 
a munkaban kello gyakorlattal, es vegiil azert, mert a hivatalvezetok nem igenyeltek ilyen iranyu 
segitsegiinket. 

Szakszervezetiink a kovetkezo fobb teriileteken segitette es ldvanja tovabbra is elomozditani az 
allami feladatok megoldasat: 


1. 

a) Szocialista allamunkban az allamigazgatas minden szerve megfelelo allamhatalmi szervek ira- 
nyitasa es ellenorzese alatt mukodik. Szakszervezetiinknek fontos feladata a dolgozokat arra 
mozgositani, hogv az allamhatalmi >szervek valasztott tagjai munkajanak elosegiteset tekintsek 
egyik legfontosabb feladatuknak. Ezert a tanacsiilesek, tanacstagi beszamolok, fogadoorak jo 
elokesziteseyel, a dolgozok bejelentesei es panaszai gyors es torvenyes elintezesevel jaruljanak 
liozza a valasztott szervek es a lakossag kdzotti kapesolatok megerositesehez. 

b) A szakszervezeti munkat a legkiilonbdzobb teriileteken — mimszteriumi, tanacsi. szaldgaz- 
gatasi, begyujtesi apparatusokban; biroi, iigyeszi szervekben; kutato es tudomanyos’ intezetek- 
ben; stb. — kell vegezni. Szakszervezetiink feladata a legkiildnbozdbb teriileteken rnukodd dol- 
gozoknak megmagyarazni, hogy napi munkajukkal milyen helyet foglalnak el a szocializmus 
cpiteseben, hogyan segithetjk a dolgozok anyagi es kulturalis igenyeinek fokozottabb kielegiteset, 156 


a szocialista torvenyesseg ervenyesiileset, a mezogazdasag nagyiizemi szocialista atszervezeset stb., 
es ezzel egesz nepiink boldogabb jdvojenek kialakitasat. 

A szakszervezet sokoldalu tevekenysegenek kibontakoztatasa sziiksegesse tette, liogy az elndk- 
seg, tanacsado szeryekent, szakbizottsagokat liozzon letre. Ez a kezdemenyezes bevajt, es ezert 
a jovoben meg fokozottabban kell a szakbizottsagok munkajara tamaszkodn% 

A kozponti allamigazgatasi szervek, a kutato es egyeb tudomanyos jellegu intezetek munkajaval 
csak Kozponti Yezetosegiink 1956. marcius 2-i hatarozata ota foglalkozunk. Ezeknel a szervelmel 
a szakszervezeti kizottsagok munkaja fokent a szocialis iigyek ellatasara korlatozodott. 
Eeladatunk e szervek bel- es kiilfoldi szakmai tapasztalatcserejet eldsegiteni; anketok szerveze- 
sevel liozzajarulni az elmeleti es gyakorlati szakemberek kdzotti kapcsolatok bovitesehez. 


2 . 

Szamos kezdemenyezest tettiink az allamigazgatds iigyvitelenek egyszerusitesere. Az egyszerii- 
sitesi mozgalorn azonban csak a Minisztertanacs 1046/1956. szamu liatarozatanak megjelenese 
utan oltott tomeges mereteket. 

Kiizdeni kell a tulzott centralizmus, a parbuzamos iigyintezes, a rendeletek lialmaza es ebbol 
adodoan a biirokratikus eljarasok ozone ellen, amelyek szinte guzsbakotik a lielyi szerveket es 
a dolgozokat felesleges munkaval terbelik. Ezaltal csokkentlietok a dolgozok eletszinvonalat ter- 
helo kiadasok. 

Biztositani kell, hogy a beerkezett javaslatokat erdemben elbiraljak es megvalaszoljak . . . 


3. 

A hivatali munka szakma i szinvonalanak fokozasara olyan javaslatokon dolgozunk, amelyeknek 
celja egyreszt az allamapparatusban dolgozok szakmai tovabbkepzese, masreszt az egyetemet 
es kozepiskolat vegzett fiataloknak az allafmigazgatasi munkakdrokbe valo fokozottabb bevonasa. 
A javaslatok elkeszitesenel figyelembe vessziik az allamappaiAtusban dolgozok szerzett jogait. 

II. 

Szakszervezetiink erdekvedelmi munkaja 

Erdekvedelmi munkaval erdemben csak 1953 ota foglalkozunk, amikor erre a Munka Torveny- 
konyvenek modosftasa megadta a lehetbseget. Egyes munkateriileteken a berhelyzet javult. fgy 
ket izben kaptak fizetesemelest a tanacsi dolgozok, es ugyancsak ket esetben emeltek a birak 
es iigyeszek illetmenyet. Emelkedett a begyujtesi dolgozok fizetese. Legutobb a tudomanyos 
dolgozok reszesiiltek jelentds beremelesben. Javitott a lielyzeten az egyes munkakdrokdn beliili 
merev fizetesi fokozatok eltorlese es a legalacsonyabb bereknek 650,— Ft-l)an tortent megalla- 
pitasa. A jutalmazasi keret 50%-os emelese a jo munkara dsztdnoz. 

Az egyezteto bizottsagok kataskorenek a kozszolgalatra valo kiterjesztese egyreszt novelte a dol- 
gozok biztonsagerzetet, masreszt fokozta szakszervezetiink szerepet a dolgozok jogainak meg- 
vedeseben. Ez segitette a tdrvenyesseg megszilarditasat a munkajog teriileten is. 

Megjavltottuk a dolgozok egeszsegvedelmet. Ennek kovetkezteben csokkent a tappenzes allo- 
manyban levok szama. Meggyorsltottuk a tappenz kifizeteset, fejlesztettiik a tarsadalombizto- 
sitasi szolgaltatasok folyositasat. Az 1952. evhez viszonyitva kozel 50%-kal nott a segelyek 
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cimen kifizetett osszeg. Emeitiik az udiiltetes szmvonalat. es kiboTitettiik a csalados es gyermek- 
iidiiltetest. Kozel 50%-kal nott a hivatali konykak szama. 

Ifindezek ellenere dolgozoink anyagi eliatottsaga nem tekintheto kielegltettnek. Ermek elsosorban 
az az oka, hogy a dolgozok eletszinvonala nem erte el az elso oteves terv eloiranyzatait. 
Erdekvedelmi munkank megjavitasara a kovetkezoket tervezziik: 

a) Hozzalatunk olyan kozszolgalati illetmenyrendszer kidolgozasakoz,- amely az eddigi hibak 
felszamolasaval a szociabsta berezes elveit ervenyesiti a kozszolgalat teriileten is. Javaslatainkat 
ugy dolgozzuk ki, hogy elismerest nyerjen a szakkepzettseg, a huzamosabb idon keresztiil egy 
belyen eltoltott szolgalati ido es az igazgatasi dolgozok berezeseben is az anyagi ejdekeltseg... 

b) Ki kell alakitani a tappenzkifizet6helyek mukodesenek egyseges rendszeret. TJjabb sajat keze- 
lesu iidiilok letesitesevel kivanjuk boviteni a csalados es gyermekiidiiltetest. Elosegitjiik a hivatali 
onkoltsegcs udiiltetes boviteset. Javasoljuk a SZOT-nak a resziinkre biztositott iidiilesi keret 
felemeleset. A kiilfoldi csereiidiiltetesben reszt vevok szamat emebii kell. 

c) A hivatali ctkeztetes teren kesziiljiink fel. . . a megnovekedett feladatok ellatasara, javltsuk 
a hivatali etkeztetes minoseget, kulturaltsagat, es fokozzuk a szakszervezeti szervek tarsadalmi 
ellenorzo munkajat. 

d) Torekedni kell a tiszta, kulturalt hivatali lielyisegek biztositasa-ra, ezert a szakszervezeti szer- 
veink allandoan barcoljanak a munkakoriilmenyek megjavitasaert. 

e) Sziiksegesnek tartjuk az evenkent ketszeri 50%-os utazasi kedvezmeny megadasat, mert dol- 
gozoink tobbsege hivatah erdekbol ket reszletben veszi ki szabadsagat. 

f) Tekintettel arra, hogy a szakszervezetiinkh6z tartozo dolgozok jelentekeny resze no, az eddigi- 
nel sokkal tobb gondot forditsunk elet- es munkakoriilmenyeik megjavitasara, figyelembe veve 
azt, hogy napi munkajuk mellett haztartasi es gyermeknevelesi feladataik is vannak. 

Ezt tartva szem elott, segitsiik elo a bolcsodei ferokelyek, napkozi otthonok szamanak noveleset, 
es javitsuk a gondozas szinvonalat. 

A liaztartasi naunka megkonnyitese erdekeben elo kivanjuk segiteni a liaztartasi kisgepek kolcson- 
zeset. 


III. 

Kulturabs nevelo munka, sport 


1 . 

Tagsagunk politikai es kulturaks szinvonalanak emelese erdekeben fokoztuk az ismeretterjeszto 
propagandamunkat, negyszeresere nott a ket kongresszus kozott az ismeretterjeszto eloadasokon 
resztvev6k szama. A konyvtarak szama 25%-kal emelkedett, az olvasoke pedig otszorosere nott. 
Muveszeti csoportjaink munkajanak szirn on -ia emelkedett. A kulturalis elet fellendite.se erdeke- 
)'»en elosegitettiik 169 klubszoba letrehozasat. 

Tovabbi feladatunk a dolgozok politikai es altalanos muveltsegenek emelese; kulturmunkankat 
ennek a celnak erdekebe kell allltani. Ennek megfeleloen a muveezeti munkaban resztvevok 
szamat, az eddig elert szinvonalat, lenyegesen emebii kell. A ldubokat a muveltseg emelesenek, 
szakszervezetunk nevelo munkajanak kozpontjava tessziik. 

A kozsegekben dolgozok nagyobb kulturalis ellatottsaga erdekeben az erdekelt tars-szakszerveze- 
tekkel (pedagdgus, orvos-egeszsegiigyi, KPYDSZ stb.) modot kell talalni az egyiittmukodesre, 
es ehhez a kozos anyagi alap megteremtesere. 

A kulturalis c611dtuzesek megva!6sitasat azzal is elo kivanjuk segiteni, hogy az ipari szakmaklioz 158 


liasonloan a beralap 0,6%-at iranyozzak elo a k6ltsegvetesben kulturalis es sportceloln-a. Javasol- 
juk, hogy a SZOT egysegesen rendezze a zenekarok es korusok koltsegterlteset. 

A falusi kulturmunka bazisava kell kiepiteni a jarasi kulturotthonokat, klubszobakat. A kultur- 
egyiittesek adjanak rendszeres musort a kozsegekben. Ezzel elerjiik, kogy a falu lakossaga szak- 
szervezetiink tagsagat nemcsak hivatah munkajan, hanem a kulturmunkan keresztiil is meg- 
szeresse. 


2 . 

A ket kongresszus kozotti idoben ot szakszervezet tagsagat magaba foglalo sportegyesiilet alakult 
Bastya neven, melynek jelenleg mintegy 40 000 tagja van. Az aktiv sportolok szama 7 %-rol 
10%-ra emelkedett. 7230 minositett sportolo mukodik az egyesiiletben. Az egyesiilet 52 nagyobb 
es 338 kisebb letesitmemiyel renkeldezik. 

A sporttevekenyseg javitasa erdekeben a kovetkezoket kell tenniink: 

A sportmunka kozeppontjaba azt kell allitani, hogy tagsagunk mmel tobbet sportoljon, ezzel 
egeszseget megjavitsa es eletet meghosszabbitsa. Ezert nagyobb sulyt kel helyezni a szorakoz- 
tato es egeszsegiigyi eelokat szolgalo tomegsport-mozgalomra. 

Sportoloink nevelese teren koriiltekintobb es alaposabb munkat vegezziink, ezert nagyobb gondot 
kell forditanunk a szakvezetok pedagogiai ismereteinek bovitesere, erkolcsi es esztetikai neve- 
lesiikre. 

IV. 

Penziigyi es gazdasagi munka 

Szakszervezetiink anyagi alapja az elmult evekben megnott. Javult a tagdijfizetesi keszseg: az 
1952. evi 74,8%-rol az 1956. ev elso feleben 91,7 %-ra nott, es csaknem felere csokkentek az ad- 
minisztrativ koltsegek. A jovoben a tagdijbevetel nagyobb szazalekat ldvanjuk az alapszerveze- 
tek rendelkezesere bocsatani, hogy novekedjek szakszervezeti tagjaink kozvetlen szocialis, kul- 
turalis es sportigenyeinek kielegitesere szant osszeg. Ezen osszegek felhasznalasa tekinteteben 
nagyobb onallosagot kivanmik biztositani. Jelentosen javitani keU a szamvizsgalo bizottsagok 
munkajat, hogy a nagyobb bsszegekkel rendelkezo alapszervezetek gazdalkodasa minden jogos 
igenyt kielegito legyen. , , . 

Kiilonos figyelmet kell forditani sportszerveink gazdalkodasi tevekenysegere. A gazdalkodasi 
rendszert egyszerubbe, attekintlietobbe es koimyen ellen6rizhetove kell tenni. 


V. 

Szervezcli kerdesek 

Szakszervezetiink a II. kongresszus ota szervezetileg megerosodbtt, tekintelye es befolyasa ndve- 
kedett. Eredmenyesen mozgositottuk az aUamigazgatasi dolgozokat a hivatali feladatok vegre- 
bajtasara, a biirokracia elleni liarcra. Bovitettiik a kulturalis, szociabs es sportletesitmenyeket, 
ellenoriztuk azok celszeru felhasznalasat. A kongresszus ota a kulturalis nevelo munka sokoldaluva 
valt, egyre inkabb kielegiti a hivatah dolgozok igenyeit. Az eredmenyek meUett azonban meg 
kell aUapitani, hogy szakszervezeti munkankat nagyreszt egyoldalusag jeUemezte, mivel a hivatah 
munka segitesenek tulzott eloterbe belyezese a dolgozok jogos ei’dekvedelmet sok esetben hat- 
159 terbe szorltotta. 
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Szakszervezetiink vezeto szervei: a kozponti vezetoseg es az elnokseg az elmult evekben tobb, 
az aUamigazgatasi dolgozok munkajat, eletkoriilmenyeit erinto kerdessel foglalkozott, azonban 
nem vo]t rendszeres kapcsolata az alapszervezetekkel, nem igenyelte rendszeresen a*tagsag segito 
munkajat. Az apparatus munkaja segitette a teriileti bizottsagok es az alapszervczetek megero- 
sodeset, azonban biba volt, liogy a feladatok operativ megoldasara torekedtiink. 

A szervezettseg az elmult evek soran emelkedett, az 1952. evi 80,3%-rol 1956.1. feleben 95,6 %-ra. 
Az alapszervezetek szama 923-rol 1018-ra emelkedett. A szakszervezetiinkben dolgozo valasztott 
funkcionariusok szama jelenleg 17 344. Szakszervezeti mozgalmunk fejlodeset elosegitette a funk- 
eionariusok es aktivistak eszmei es politikai szinvonalanak emelkedese. Az 1952*—1956-ig 317 
funkcionarius bentlakasos iskolan es evente tobbszor aktivista egesznapos konferencian. illetve 
esti tanfolyamokon vett reszt. 

Az elmult evekben erosodott a valasztott megyei es alapszervezeti vezetok munkaja, fejlodott 
a vezetes kollektivitasa, eroteljesebben es nagyobb bozzaertessel segitik a hivatali feladatok meg- 
oldasat, intezik a dolgozok szocialis, kulturalis, sportigenyeinek kielegiteset. 

Jelentos mertekben fejlodott a szakszervezeti bizalmiak munkaja. Ennek magyarazata az. liogy 
bizalmijaink kb. 40%-atobb eve tolti be ezt a funkciot, koziiluk Budapesten 53,1%, videken 
61,3% iigyintezoi munkakorben dolgozik. Az eredmenyek ellenere sem toltik be azonban a szak- 
szervezeti csoport eletenek kialakitasaban a vezeto szerepet. A bizalmiakkal valo gondos es terv- 
szeru foglalkozas nem ldelegito sem a teriileti bizottsagok, sem az alapszewezetek munkajaban. 
A Magyar Dolgozok Partja Kozponti Vezet6segenek hatarozatai alapjan az orszagunkban meg- 
indulo szeles koru demokratizalodasi folyamatot szakszervezetiinkben is elo kell segiteni, illetve 
szervezeti munkank megjavitasanak kozej>pontjaba allitani. A szakszervezeti demokracia szeles 
koru kibontakoztatasanak alapja a valasztott szakszervezeti testiilet vezeto szerepenek novelese. 
Eimek erdekeben a kovetkez6ket tesszifk: 

A kozponti vezetoseg es a teriileti bizottsagok szamara megteremtjiik az eldfelteteleket, hogy a 
szakszervezeti munka tenyleges iranyitoi legyenek. 

Megfelelo hataskort biztositunk a valasztott szerveknek, es megkoveteljiik, bogy a kozponti 
vezetoseg es a teriileti bizottsagok tagjai rendszeresen szamoljanak be .valasztoiknak arrol, bogyan 
eltek azokkal a megnovekedett jogokkal es leketosegekkel, amelyeket onallosaguk es hataskoriik 
kiterjesztesevel kaptak. 

Kidolgozzuk azokat a tovabbi formakat, amelyekben a valasztott szervek tagjai es a szakszervezet 
tagsaga kozotti kapcsolat megszilardul. . . 

Az alapszervezetek hataskoret Ienyegesen kiszelesitjiik. Emiek erdekeben az alapszervezeteknel 
marado tagdijreszesedest fel kell emelni. 

Az alapszervezetek megerositesevel egyidejuleg biztositjuk, bogy a legfontosabb kerdesek eldon- 
tese a taggyuleseken tortenjek. (Pl. a rendelkezesre allo keretek felliasznalasa, az iidiilojegyek 
szetosztasa, az iskolara kiildes stb.) 

A bizalmiakkal valo gondos es tervszerh foglalkozas utjan el kell erni, hogy a tagsagot allandoan 
tajekoztassak a legfontosabb, az oket erdeklo kerdesekrol, a tagsag allaspontjat liiven kozvetit- 
sek a szakszeryezeti bizottsagnak. Noyelrti kell a bizalmiak jogkoret. 

A ,,Szakszervezeti munka az allamigazgatasban” cimu lapunkat ugy kivanjuk fejleszteni, hogy az 
szakszervezetiink valamennyi tagja szamara hozzaferheto legyen, es legalabb havonta ket izben 
jelenjen meg. 

Sulyos mulasztast potolunk azzal, bogy lehetove kivanjuk temii a nagyszamu nyugdljasaink szer- 
vezkedeset szakszervezetiink kereteben. Ez modot nyujt arra, hogy basznos tapasztalataikat 
egesz tevekenysegiinkben felhasznaljuk, bevonjuk 6ket a szakszervezeti eletbe, erdekeik vedelmet 
lelkiismeretesen elldssuk, es a lehet6segekhez merten anyagi tamogatasban reszesiiljeiiek. 


Az iranyelveket a kozponti vezetoseg azzal bocsatja vitara, hogy ez csak a legfontosabb kerdese- 
ket foglalja magaban. Keri a tagsagot, bogy taggyuleseken es aktivagyuleseken vitassa meg, 
egeszitse ki javaslataival, eszreveteleivel, amelyekben allasfoglalast va.r szakszervezetiink III. 
kongresszusatol. 

A kozponti vezetoseg koszonetet fejezi ki a szakszervezet tagsaganak es a szakszervezeti munka- 
soknak aldozatkesz tevekenysegeert, amellyel elosegitettek, hogy a szakszervezeti mozgalom az 
allamigazgatasi dolgozok munkateriileten is erosodott. 

A kozponti vezetoseg keri, hogy a szakszervezeti tagsag a megvalasztando uj kozponti vezetoseget 
minden erejevel tamogassa munkajaban. Igy vahk lehetove, liogy az SZKP XX. kongresszusa 
es az MDP Kozponti Yezetosege juliusi hatarozatanak szellemeben vegezze szeles koru tevekeny- 


seget. 

Budapest, 1956. augusztus 29. 

Kozalkalmazottak Szakszervezete 
Kozponti Yezetosege 


Gepelt iisztdzat. SZOT Leveltdr. Kozallcalmazottak Szaksz. 1956. — 6/A. 


1957. november 22. 

A kozponti yezetoseg a hivatali munka egyszerusiteserol, a kozalkalmazottak elet- 
es munkakoriilmenyeirol cs a nomozgalom celkituzeseirol 


Az dllamappardtus munkdjanak egyszerusilese 

Az elnokseg beszamoloja visszatekintest nyujtott a szakszervezet III. kongresszusanak hata.ro- 
zatara, mely celul tuzte ki a hivatah munka segiteset. Ramutatott a beszamolo arra, hogy az 
ellenforradalom nagymertekben akadalyozta a celkituzesek vegrehajtasat. Elso es legfontosabb 
feladatkent a szervezeti megerosltes jelentkezett, amely nelkiil nem lelietett a szakszervezeti 
munkat normalis mederbe terelni. Ez oda vezetett, kogy a hivatah munka segitesevel a szakszer- 
vezet nem tudott megfelelo energiaval foglalkozni. 

Az elmult nehany havi tevekenysegiink azonban azt mutatta, hogy masok es kedvezobbek fel- 
teteleink e munkateriileten, mert a kormany eltokelt szandeka az egyszerusitesnek a lakossag 
erdekeben vaI6 mielobbi megvalositasa. Erre utalnak azok az intezkedesek, amelyek eddig is 
mar napvilagot lattak. Igen nagy jelent6segu volt az — altalunk is evek ota siirgetett — egyseges 
allamigazgatasi eljarasi torveny megalkotasa es hatalvbalepese. 

Jelenleg tobb olyan megoldasra varo problema van, ameiyekkel az allami szervek is foglalkoz- 
nak, s amelyeknek rendezeseben nekiink is reszt kell vahalni. Igen lenyeges problema a kozsegi 
szervek megerositese. Ugyancsak rendkivtil elonyos lenne a kozsegekben a tomegkapcsolatok 
megjavitasa szempontjabol a maganmunkalatok visszaadasa. Rendkiviil fontos feladat a tanacsok 
es szervei hataskorenek altalanos rendezese. 

A beszamolo ezutan jelentosegenek megfeleloen foglalkozott az aUamigazgatasi munka kultura.lt- 
saganak es szakmai szinvonalanak emelesevel. Reszletesen ismertette a kiilonbozo oktatasi for- 
makat, a kozalkalmazottak reszvetelet ezekben az okfatasi formakban, majd a szakmai sziri- 
161 vonal emeleset szolgalo anketokat es tapasztalatcsereket ismertette... 
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A munkafegyelem kerdeset a beszamolo gyakorlati pcldakkal ismertette. majd a korrupcio lter- 
dese tiikrozdddtt az ellene iranyulo kiizdelem kereteben. A beszamolo ramutatott arra, hogy a 
korrupcio eilen a kuzdelem eLsosorban szivos nevelo munkaval folytatando, de miut&n igen gyak- 
ran a jogszabalyokat kitunoen ismero elemekkel allunk szemben, igen fontos a szakmai kepzes 
szmvonaianak emelese az allamapp)aratusban. A korrupcio elleni kiizdelem egyebkent a szak- 
szervezet egyik fofeladata, fel kell haszna.ini erre a sajtot, a nyilva.nossagot. Le kell leplezni a 
korrupt elemeket, mert azok az egesz apparatust lejaratjak a dolgozok elott. 

A hivatah iigyek gyors intezeset. a munkaertekezletek fontossagat ismertette eziitan a beszamolo. 
A szakszervezet titkara ramutatdtt arra is, hogy 1953-tol 1956-ig negy racionalizalas volt, ezen 
idoszak alatt megis emelkedett az alkalinazottak szama az allamigazgatasban, mert nem egy-, 
szerusitettek a munkat. Ma mar a kormany elhatarozott szandeka az, hogy biztositja a stabiiitast, 
amely tobbek kozott a szakmai kepzes eloterbe lielyezeseben, az iij berrendszer kiaiakitasaban 
es a munkajogi szabalyok megfeielo modositasaban is megmutatkozik. 


Ber- es munkajogi jellegu kerdesek 

Amikor vizsgaijuk szakszervezetiink tevekenyseget a munkaszervezesi kerdesekben, a dolgozok 
kezdemenyezeseit az iigymenet egyszertisiteseben, ugyanakkor foglalkoznunk keil a kozalkalma- 
zottak munka- es eletkoriilmenyeit befolyasolo ber- es munkaiigyi jellegu kerdesekkel. 

A beszamolo reszletesen ismertette az ev elso feleben vegrehajtott berrendezest, amely felolelte 
valamemiyi szakszervezetiinkhoz tartozo dolgozo reteget, kiveve a tudomanyos dolgozokat, akik- 
nek beremelesiik 1956 szeptembereben tortent, igy ez ev soran ismetelt berrendezest resziikre 
biztositani nem tudtunk. A bei'rendeZeseken tiilmenoon a szakszervezet reszt vesz a Munka 
T6rvenykonyve modositasanak elokeszito munkalataiban is, illetoleg az alapelvek kidolgozasa- 
ban. Ennek soran szeptemberben munkaiigyi anketot tartottunk, amelynek kereteben a koz- 
alkalmazottak munkaiigyi kerdesei megvitatasra keriiltek. 

Ezutan a kozsegi dolgozok elet- es munkakoriilmenyeinek ismertetesere keriilt a sor, miutan a 
szakszervezet az elmult lietekben 13 megyeben megvizsgalta lielyzetiiket. 

Jelentosegenek megfeleloen foglalkozOtt a beszamolo az ertelmiseg helyzetevel, szerepevel es 
megbecsiilesevel, majd utalt ai’ia, liogy szakszervezetiink allaspontja: amikor az ujsagok az 
ertelmiseggel foglalkoznak, ez ne csak a muszaki ertelmiseg vonatkozasaban tdrtenjek, lianem 
mindazokat a teriileteket is erintsek, amelyek ebbe a fogalomkorbe tartoznak. 

A beszamolo a ber- es munkajogi kordesck tiikieben szamtalan gyakorlati peldaval szolgalt, 
ameiyek egyontetiien tiikroztek a szakszervezet kovetkezetes barCat es allaspontjat az egyes 
kerdesekben. A beszamolo egyben perspektivat is mutatott az elottiink allo legfontosabb tenni- 
valok megoldasara. 

Vegiil a fotitkar, mint a magyar szakszervezeti kiildottseg tagja, ismertette a Szakszervezeti 
Vilagszovetseg IV. lCongresszusanak kdzalkaliiiaZotti kerdeseit, amelyek Lipcseben megvitatasra 
keriiltek. 

Az elso napirendi pontot szeles koru vita kovette, majd a kozponti vezetoseg a beszamolot liata- 
rozatkent egyliangulag elfogadta. 


A nomozgalom liatliatosabb kibontakozdsa 

Masodik napireridi pontkent „A luvatalokban dolgdzo nok lielyzetri eS a kozottiik vegzendo 
szakszervezeti munka” cimmel a kozporiti nobizottsag elnoke tartott beszarriolot. 

A dolgozo nok helyzete a tarsadalombari evtizedek ota foglalkoztatja a halad6 szakszervezeteket 162 


es az egyeb t6megszervezeteket. A fokerdes az, liogyan leliet megoldast talalni arra, hogy a dol- 
gczo nok a tarsadalomban egyenlo elba.nasban reszesiiljenek a ferfiakkal, illetve ossze tudjak 
egyeztetni a noi hivatast, a csaladdal valo foglalkozast az iizemi vagy a hivata]i munkaban valo 
reszvetellel. 

Hazankban a magyar nomozgalom fejlodese a felszabadulas utan alapjaiban megvaltozott, miutan 
a part es a kormany biztositja a dolgozo nok, az anyak es gyerniekek vedelmet. Szociabsta alla- 
munk a tarsadalom erdelceinek figyelembevetelevel olyan toryenyeket liozott, amelyelc felszaba- 
ditjak a noket, vedik a noi munkat, lehetove teszik, liogy osszeegyeztessek a noi hivatast a tar- 
sadalmi elettel, a mmrkaval. 

A beszamolo ezutan ismertette a SZOT elnoksegenek 1956. evi juniusi batarozatat, hogy az 
iizemekben es hivatalokban a dolgozo nok problemaival ismet a szakszervezetek foglalkozzanak. 
Ezzel lehetove valik, hogy a dolgozo nok erdekvedelmet sokkal szervezettebben es kovetkezete- 
sebben kepviseljek, elosegitsek a nok kepzettsegiiknek es szaktudasulmak megfelelo beosztasat 
es kello tarsadalmi megbecsiilesiiket. 

A Kozalkalmazottak Szakszervezetenek elnoksege is liatarozatot bozott 1956 juliusaban a no- 
mozgalommal kapcsolatosan, s legfontosabb feladatnak jelolte meg, liogy a dolgozo nok vedel- 
inet es egyenjogusagat szolga.16 torvenyeket es rendeleteket, a Munka T6rvenyk6nyveben foglal- 
takat, a jogszabalyokat minden teriileten ervenyesitsek. 

Az ellenforradalmi esemenyek atmenetileg megakadalyoztak a nomozgalom kibontakozasat. Az 
ellenforradalom tamadast inditott a nok egyenjogusaga ellen, szetzilalta a noriiozgalmat, de az 
ellen forradalom ota eltelt ido alatt egyre tobb kbzalkalmazotti nodolgozo ismerte fel es adott 
kangot annak, hogy az ellenforradalom gyozelme megsziurtette volna mindazokat a vivmanyokat, 
amelyeket a szocialista tarsadalom biztosit a nok szamara. 

A kozponti nobizotfsag elnokenek beszamoloja ezutan reszletezte a szervezeti munkat, az egyeni 
es brigadvizsgalatokat, a pobtikai nevelo munka eredmenyeit, a notanacsok eredmenyes teve- 
kenyseget a november 7-i iimiepsegek kapcsan, az eddigi sajtomunkat, a kiilonbbzo torekveseket 
a szakmai kepzettseg emelesere, es vegiil a tobb nogyulesen felvet6dott fontos kerdest: a ferjek 
belytelen es sok esetben kozombos magatartasat a felesegek haztartasi, illetve gyermeknevelesi 
munkalataival kapcsolatban. 

A kozponti vezetoseg ezutan jovahagyta az elnokseg altal eddig liozott liatarozatokat a nomozga- 
lommal kapcsolatosan, amelyek az erdekvedelmi feladatok mellett megjeloltek azokat a politikai 
es erdekvedelmi celkituzeseket is, amelyeket szakszervezeti szerveinlmek meg kell valositaniuk 
a kozalkalmazotti nodolgozok nevelese es eletenek megkonnyitese erdekeben. 


Kdzalkalmazott, 1957. december. 


m. 

1960. oktober 15. 

A kozponti yezetoseg beszamoloja a IV. Kongresszuson 


A negy esztendovel ezelott megvalasztott kozponti vezetoseg megbizatasa lejart, es most a tagsag 
kiildottei elott beszamol arrol, bogyan toltottiik be a szociabzmus epiteseben rank harulo felada- 
163 tokat, hogyan szolgalta tevekenysegiink a tagsag es a tarsadalom erdekeit. 











A mult evben szakszervezetiink 1108 ala]DSzervezeteben tartottak vezetosegvalaszto taggyulese- 
ket, ez ev elso feleben pedig megvalasztottak a niegyei bizottsagokat. E valasztasok azt mutat- 
tak, bogy a ket kongresszus kozotti idoszakban szervezeteink tulnyomo reszben'niegerdsodtek, 
novekedett tomegbefolyasuk, es lia nem is liibatlanul, de mindjobban vegzik feladataikat. « 
A magyar szakszervezetek 1958. marcius 2-an tartottak XIX. kongresszusukat, amelynek jelen- 
toseget az fokozta. hogy az ellenforradalom utani lielyzetben tisztazodott a szakszervezet lielye, 
szerepe es feladata. A XIX. kongresszus liatarozata felreertbetetleniil leszogezte, bogy ,,a szak- 
szervezetek legfobb feladata volt es marad a munkasbatalom szilarditasa, gazdasagi erejenek 
n6velese es erre tamaszkodva a dolgozok elet- es inunkakoriilmenyeinek javitasa”. 

Szukseges volt ezt kimondani akkor, mert az ellenforradalom idejen es utana is voltak olyanok, 
akik a szakszervezetek feladatanak nem a munkasbatalom tamogatasat, a szociabzmus epitese- 
nek segiteset tekintettek. Voltak, akik azt akartak elbitetni, bogy a part es a kormany politikaja- 
nak tamogatasa ellentetben all a dolgozok mindennapi jogos erdekeinek vedelmevel. A mi szak- 
szervezetunk idejeben elutasitotta ezeket a bamis celokat. 

A szakszervezeteknek — mint a proletardiktatura fontos szervezeteinek — feladatuk, bogy 
osszekossek a partot a tomegekkel, elsosorban a termeles vonalan. Xem bagybatjak figyelmen 
kivul, bogy a dolgozok elet- es munkakorulmenyeinek javitasa, anyagi es kulturabs igenyeinek 
kielegitese elsosorban attol fugg, bogyan sikerul megvalosltani a part altal kituzott pobtikai 
es gazdasagi feladatokat. 

Szocialista allamunkat letrejotte ota az allamgepezet munkajanak tokeletesitesere es egyszeru- 
sitesere iranyulo torekves jellemzi, mert a szociabzmus csak olyan allami szervekkel epitbeto fel, 
amelyek a munkasosztaly vezetesevel a nep legszelesebb retegeit vonjak be a liatalom gyakor- 
lasaba. 


Szakadatlan Tcuzdelem a burolcratizmus ellm 

A szocialista allamapparatus valositja meg es hajtja vegre a munkasosztaly, a dolgozo nep akara- 
tat kifejezo batarozatokat es jogszabalyokat. A szociabsta allam mukodesenek egyik alapveto 
kovetelmenye, hogy a dolgozo tomegek is reszt vegyenek a koziigyek megvitatasaban, bogy a 
kozsegek, a varosok, a megyek politikai, gazdasagi es kulturabs fejleszteseben a lakossag, a dol- 
gozo nep kozvetleniil is reszt vegyen. 

Az allami szervek es a tomegek viszonyat sok tenyezo befolyasolja. 

A biirokratizmus es megnyilvanulasai ellen mar eddig is szakadatlanul folyt a kiizdelem. A dol- 
gozok panaszainak kesedelmes intezese, a goromba banasmod, az aktatologatas, a felelossegtol 
valo menekliles elkeriilbetetleniil a tomegektol valo elszakadasboz vezet, es mindez tavol tartja 
a lakossagot az allami munkatol. 

Ma mar mind tobb az olyan dolgozo, aki azon gondolkozik, bogyan lehetne az allami munkat 
javitani, az allami szervek tomegkapcsolatait szelesiteni. Ennek ekes bizonyiteka a hivatalok- 
ban mindinkabb tert liocbto munkamozgalom. Eredmenyeink feljogositanak benniinket arra, 
l 10 gy szembeszalljunk a biirokratikus jelensegekkel kapcsolatos belytelen altalanositasokkal, es 
vedjiik az Allamapparatus tekintelyet, a kozalkabnazottak becsiiletet, mint azt az utobbi n6gy 
csztendoben tettiik. 

Egyes hivatab es gazdasagi vezetok munkaja meg egyoldalu, mert abban elsosorban az igazgatasi 
szemlelet van tulsulyban, amely nem minden esetben mondkato demokratikusnak, es legtobbszor 
a biirokratizmus iranyaba viszi a vezetest. 

Szervezeteink a jovdben nyujtsanak nagyobb segitseget az aba,mi szerveknek abboz, bogy a 
dolgozok szeles koret vonjak be az abami munkaba, mert amilyen mertekben bevonjak a dol- 
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gozokat az aUami munkaba, ugy szelesedik a szocialista demokratizmus, szorul vissza es szigete- 
lodik el a biirokratizmus. 

A kozhivatab alkalmazottat hivatasa ezer szaUal fuzi a lakossagboz, amely eber figyelemmel 
kiseri, vajon van-e reszrehajlas munkajukban egyes szemelyek vagy akar egyes retegek javara. 


Az dllami fegyelem mindenkire Tcbtelezb 

Az allamapparatus dolgozoinak tulnyomo tdbbsege embersegesen, becsuletesen latja el feladatait, 
igyekszik igazsagosan, reszrebajlas nelkiil intezni az allampolgarok iigyes-bajos dolgait. Ennek 
ebenere van meg mit tenniink, es egy piUanatra sem szabad csokkenteni a harcot a korrupcio, 
a megvesztegetes eUen. Olyan legkort keU teremteni, bogy az apparatus beosiiletes dolgozoi aka- 
dalyozzak meg es iteljek el az ilyen jelensegeket, mert ezzel a liivatab szervek, valamint a sajat 
becsiiletiiket is vedik. 

Nagy jelentosege van a szociabsta torvenyesseg biztositasanak, amiak, bogy az allami szervek 
ertelem szerint tartsak be szocialista allamunk torvenyeit, jogszabalyait, amelyek dolgozo nepiink 
akaratat fejezik ki. Senkinek sincs joga. sem egyes embereknek, sem allami szerveknek' abboz, 
bogy semmibe vegyek azokat. 

Az egyes il.ilii.mi szervek reszerol elkoyetett torvenysertesek merhetetlen karokat okozhatnak. 
Megingatbatjak az aUampolgaroknak a torvenyeinkbe, nepi, aUami szerveink tevekenysegebe 
vetett bitet. 

Yalamennyiiinket orommel toltott el, amikor Kadar elvtars, az ENSZ kozgyulesen bazank belso 
belyzeterol szolva, kijelentette: nalunk evek ota torvenyes rend van, es olyan rendezett koz- 
aUapotok uralkodnak, bogy azokat nem egy kapitabsta orszag megirigyelbetne. 

Az abami szervek nemcsak egyes emberekkel szemben serthetik meg torvenyeinket. Vethetnek 
ellene azzal is, bogy nem tartjak be az allami fegyelmet, egyebek kozott a terv- es a penziigyi 
fegyelmet; ba vezetoi munkajukat nem hatja at a nepgazdasagi szemlelet, ba belyi erdekeket 
belyeznek eloterbe. 

A szociabzmus epitese soran nemcsak az allami szervek felelossege no, banem az apparatus min- 
den dolgozojanak felelossege is. 

Ezert sziikseges a dolgozok pobtikai es szakmai ismereteinek, altalanos muveltsegenek allando 
fejlesztese, es az adott koriilmenyek kozott a leheto legmagasabb szintre emelese. 

Az allamigazgatasi munkaban sziikseges elmeleti es gyakorlati ismeretek elsajatitasanak egyik 
sziikseges es ma mar nelkiilozbetetlen eszkoze a kepesitesi rendszer. Szervezeteinknek a kovet- 
kezo evekben egyik nagyon fontos feladata lesz a kepesitesi rendszer gyakorlati megval6sit&sa- 
nak elosegitese, az allamigazgatasi dolgozok pobtikai es szakmai nevelesenek szorgalmazasa, 
onkepzesenek tamogatasa. 

A munkamozgalom mjili az dllamigazgnldsi munka tordbbi jamtasdt 

Az allami hivatalok dolgozoi kozott ma mar mind tobben vannak, akik nagy felelossegerzettel 
es ontevekenyen tamogatjak az allamigazgatasi feladatok hianytalan vegrebajtasat. Torekvesei- 
ket legjobban a munkamozgalom fejezi ki. Szakszervezetiink idejeben kezdett foglalkozni a dol- 
gozok kezdemenyezeseivel, es segitseget nyujtott ahhoz, bogy ez olyan celok megvalositasat 
segitse, amelyek basznosak a hivatali munka megjavitasa, az egesz nepgazdasag szempont- 
jabol. 

Kozponti vezet6segiink egyszeruen es vUagosan liatarozta meg a munkamozgalom celjat. Ezt a 
166 hivatalok elott allo feladatok kezdemenyezobb, gondosabb, eredmenyesebb megoldasanak elo- 








seglteseben, a munkastiJus javitasaban. a dolgozok munkaja irant erzett felelossegenek felkeltese- 
ben, a szoeialista munkaszellem kialakitasaban, a dolgozok iigyeinek emberseges intezeseben, 
a munkafegyelem fejleszteseben jelolte meg. f 

Termeszetesen a munkamozgalommai kapcsolatosan nebany elvi es gyakorlati kerdes meg tisz- 
tazasra var. Peldaul milyen modon fejlessziik a munka kollektivitasat, szocialista munkacsopor- 
tok alakitasara iranyulo torekveseket, bogy szakszervezeti munkanknak e fontos teriiletet meg- 
vedjiik a torzitasoktol, es valoban szabad utat nyissunk a dolgozok alkoto kezdemenyezeseinek. 
a munkamozgalom tomegmozgalomma val4sanak. 

Az allamigazgatasi munka tovabbfejlesztese, a szocialista epites korulmenyeinek megfelelo ala- 
kitasa azonban nemcsak a dolgozok lelkesedesen, ontevekeny kezdemenyezesen mubk. banem 
ebhez szukseges, bogy a felsobb allamigazgatasi szervek az intezkedeseiket idoben, a realis koriil- 
monyeknek megfeleloen kidolgozva adjak ki. 

Sok tapasztalat alapjan batran albtbatjuk, hogy a kiilonbozo bivatali szerveknel a belyesen 
iranyitott munkaertekezletek jelentosen bozzajarultak a dolgozok kezdemenyezeseinek fejlesz- 
tesebez, a rajuk bizott iigyert valo feleldssegerzet felkeltesebez. A dolgozok javaslatai segitseget 
nyujtanak a bivatalvezetesnek az apparatus. munkajaban eszleUieto fogyatekossagok megszim- 
tetesehez. Ezert fontos, bogy minden hivatah szervnel megbonosodjanak a munkaertekez- 
letek. 

Szocialista abamunk erositeseert szakszervezetiink sok tagja vegez megbeesiilesre melto, onzetlen 
tarsadalmi munkat. 

A mezogazdasag szociabsta atszervezeset tagsagunk nagy resze az egesz orszagban aldozatkeszen 
es eredmenyesen segitette. Jelentos segitseget nyujtottak a termeldszovetkezetek gazdalkodasa- 
nak megszilarcbtasaboz, fejlesztesehez, a szocialista szemlelet kialakltasahoz falun, a kozsegek 
tarsadalmi es kulturabs eletenek fellenditesebez. 

Szervezetemk pobtikai nevelo munkaval jaruljanak hozza, bogy a kozsegekben, az uj szocialista 
viszonyok kozott, a falusi kozalkalmazottak megtalaljak helyuket, megertsek a szoeiabsta atala- 
kulassal a falu tarsadalmaban vegbement valtozast. 

Szakszervezetunknek segitenie kell a tanacsi szerveket abban, hogy mind a jarasi, mind a kozsegi 
tanacsok es termeldszovetkezetek kozott Malakuljon a lielyes iranyltas, kapcsolat, egyuttmukodes. 


Fokozodolt a kdzalkalmazottak erkdlcsi es anyagi megbecsulese 

Az utobbi evekben az allamapparatus dolgozoinak belyzete sokat javult. Ez idoszakban tobb 
eves mulasztast kellett potolni. Kozponti vezetosegiink a kozalkalmazottak koreben szeles koru 
felmerest vegzett, melyrebatoan tanulmanyozta a dolgozok pobtikai, gazdasagi es kulturalis 
helyzetet. Gelunk az volt, hogy a dolgozok helyzetet kozvetlenul megismerve, javaslataikat figye- 
lembe veve keszitsiik el szakszervezetunk erdekvedelmi tevekenysegenek kozeli es tavlati 
terver. 

A kozalkalmazottak nagy tobbsege kivansagara 1957-ben olyan berrendszer kidolgozasat java.se!- 
tuk, amely figyelembe veszi a doJgozoli szolgalati idejet, kepzettseget es betoltott munkakoret. 
E berrendszer, miutan az egyeb minosites, a szorgalom, a szakkepzettseg elismereseben jelentds 
szerepet jatszilc. nagymertekben hozzajarul az allamigazgatasi dolgozok bizalmanak, munka- 
kedvenek novekedesebez. 

Az utobbi evekben a szakszervezetimkh6z tartozo dolgozok beraranya, a fizetes szinvonala javult. 
Megnyugtatoan megoldodott a tanacsi dolgozok berkerdese, rendeztek a birosagok es iigyeszse- 
gek segedbivatali, valamint a tudomanyos es a kutatointezetek dolgozoinak beret is. Berfesziilt- 
seg all fenn jelenleg meg a kozszolgalati berek kozott. Bizunk abban, bogy az oteves terv kerete- 
ben ezek a berfesziiltsegek csokkennek, illetve fokozatosan megoldodnak. 
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Ismerjek a szakszewezeti bizottsagok a dolgozok jogait szabdlyozo torvenyeket 

Szakszervezetiink tovabbi munkajaban nem elegendo, bogy csupan reszt vegyunk a torvenyek 
es rendeletek kidolgozasaban, banem a szakszervezet felsobb vezeto szerveinek es az alapszerve- 
zeteknek is fokozottabban keU iigyelniiik a torvenyesseg betartasara. A szakszervezeti bizottsagok- 
nak a feladatuk ellatasaban ismermiik kell a dolgozok jogait szabalyozo torvenyeket, rendele- 
teket. 

A munkaiigyi vitak megoldasaban jelentos szerepiik van az egyezteto bizottsagoknak, munka- 
jukat ma mar mindjobban megbecsiiUk. 

Taggyuleseinken a dolgozok tobb esetben szova tettek, bogy mikor jelenik meg az uj Munka 
Torvenykonyve es a kozalkalmazottakra vonatkozoan milyen jellegu intezkedeseket fog tartal- 
mazni. Az uj Munka Torvenyk6nyv elokeszitesenek munkalatai, mint ismeretes, ket-harom eve 
folynak — szakszervezetiink ebben a munkaban reszt vett - sot tobb valtozata is elkeszult 
mar. Elfogadasa azonban meg nem tortent meg, mivel a jelenlegi idoszakban kiadasa nem volna 
cclszeru. Tartos munkajogi szabalyozas a fejlodes jelenlegi idoszakaban nem lehetseges, csak 
atmeneti, bezagpotlo rendelkezesek miatt uj torveny megalkotasa nem valtana be a dolgozok 
bozzafdzott remenyeit. 

Ami a kozszolgalati dolgozokra vonatkozo speciaUs jogszabalyokat illeti, kozponti vezetosegunk 
allaspontja: az altalanos munkajogi kereteken beliil sajatos, az aUamigazgatas jellegebdl eredo 
reszleteket, eltereseket mindenkor figyelembe kell veimi, de szocialista fejlodesiink soran nem 
torekedbetiink kivaltsagok biztositasara. 


A mimkakbrulmenyekrol es az iiduMsrol 

A dolgozok munkakoriilmenyeinek fejlesztese elsorendu feladata a szakszervezeti bizottsagok- 
nak, de a belyzet tovabbi javulasa nagymertekben attol is fugg, bogy a hivatalvezetok mennyire 
torddnek ezzel. 

Az etkeztetest eUendrzo tarsadalmi aktivak tevekenysege hozzajarult a bivatab konybak jo muko- 
desebez, az etkeztetes szinvonalanak emelesebez. 

A jovdben arrakell torekedni, bogy helyesebb gazdalkodassal, a belyi lebetosegek jobb kibasznala- 
saval javitsak az etkeztetes minoseget, es minel tobb kozalkalmazott reszesiiljon szervezett etkez- 
tetesben. 

Regi problemank az allami bozzajarulas merteke az etkeztetesben. Tobbszor javasoltuk, liogy 
egysegesiteni keUene azt. A rendezes azonban, mivel az minden szakmat erint, csak az altalanos 
rendezessel egyidejuleg keriilbet sorra. 

Az utobbi evekben igyekeztunk sajat eronkbol is fejleszteni az iidiiltetest. Az iidulesi lehetdsegek 
bovitese erdekeben szakszervezeti szerveink szorgalmazzak tovabbra is a hivataU sajat kezelesu 
iidiildk fejleszteset, tovabba az egyre fejlddd kiilfoldi iidiiltetest. 


Megvannak a feltetelei a szinuonalas kulturalis neve!o munkanal 

Szakszervezetiink kulturaUs tevekenysege az egesz szakszervezeti munka szerves resze. A koz- 
alkabnazottak politikai ontudatanak, szemleletenek, kulturaUs szinvonalanak allando fejlesztese 
nelkiil nemcsak magasabb muveltsegi szinvonalr61, de jobb hivataU munkarol, kulturalt allam- 
igazgatasi tevekenysegrol sem lebet beszelni. 

A politikai neveles eredmenyeit a szakszervezet ltulturalis tevekenysegeben ugy lebet lemerni, 
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ba figyelembe vesszuk azt a liatast, amelyet a kozalkalmazottak szemleletere, a mimkajuklioz 
valo kozzaallasra, a tomegkapcsolatok erosftesere gyakorolt. 

Mozgalmmik minden teruleten tovabb kell javitani az ismeretterjeszto. a konyvtari 6s a muveszeti 
munkat, valamint a klubmozgalmat. Az ismeretterjeszto munkaban a temak gazd agabb es belye- 
sebb megvalasztasara, az eloadasok nagyobb tervszerusegere es mind politikai, mind szakmai 
szinvonaluk emelesere, nem utolsosorban peclig az eloadasok vonzobba tetelere kell tore- 
kedni. 

A konyvtari munkaban az olvasok erdeklodesenek nagyobb mervu felkeltese erdekeben frissiteni 
es valtozatosabba kell tenni a konyvallomanyt. Ez kulonosen a viszonylag kisebb tagletszamu 
teriileteken, csak a kozponti szakmakozi konyvtari halozat kiepitesevel lehetseges, eppen ezert 
a megyei es jarasi szeklielyeken ezt tamogatnunk kell. 

A muveszeti munka szervezeseben bevalt es tovabbra is kovetend6 az erok centralizalasanak 
politikaja. A tovabbiakban meg nagyobb figyelmet kell forditanunk a szocialista realista tartalmii 
musorpolitika ervenyesitesere, es a muveszeti munka szinvonalanak is ilyen ertelemben valo 
novelesere. Az ontevekeny muveszeti csoportok munkaja mellett mind nagyobb figyelmet kell 
forditani az allami kulturalis intezmenyek eloadasainak latogatottsagara. 

A klubmozgalom az eltelt idoszakban jelentdsen fejlodott. Letreliozasukert a dolgozok szivesen 
vallalnak tarsadalmi munkat is. A fenntarto szervek egy resze azonban ne.m latja vilagosan a 
klubok szerepet es jelentoseget, igy az egyes klubok munkaja alkalomszei'u, es csak egy kis kor 
szorakozasat biztositja. Azt kell megvalositani, liogy klubjainlr a dolgozok muvelodeset es tanu- 
lasat is nagyobb mertekben biztositsak. 

Szakszervezetiinknek fontos feladata, bogy gondoskodjek a dolgozok testi kultiirajanak fejlesz- 
teserol is. Kiilonosen nagy figyelmet ltell forditanunk a szorakoztato jellegu tomegsportra, a 
termeszetjarasra, melynek elonyei a nagy szamban lilofoglalkozast vegzo dolgozok szamara kezzel- 
foghatok. 

Emellett az adott lehetdsegeinken beliil termeszetesen nem hanyagolkatjuk el a mmosegi sport 
tovabbi fejleszteset sem. 

Az utobbi evekben kialakultak sportmunkank fo iranyai. Sportkoreink tevekenysegen keresztiil 
azonban nem mindig tudtuk biztositani szakszervezeti munkank minden teriiletet sziiksegszeruen 
athato politikai nevelest. Ezert a jovdben arra kell torekedni, hogy szakszervezetiink valamennyi 
alapszervezete meg atfogobb.an foglalkozzek a sport iranyitasaval, es a sportmunka is a szakszer- 
vezeti tevekenyseg szerves resze legyen. 

Eeladatimk, hogy a szakszervezetek megyei tanacsaival olyan egyiittmukodest alakitsunk ki, 
amely kello szinvonalon biztositja a szakszervezetiinkhdz tartozo teriileteken a novekvo igenyek- 
nelt megfelelo kulturalis es sportmunkat. 


Jelentosen megnovekedett szalcszemezetunk szervezeti ereje 

Szervezeteinket igyekeztunk redelmezni a sablonossag, az elsziirkiiles ellen, es allandoan fej- 
lesztve munkank stilusat, olyan szervezeti formak, modszerek kialakitasara torekedtiink, amelyek 
elosegitettek a szakszervezet elott allo feladatok jo megoldasat, a vezeto szervek es a tagsag 
kapcsolatanak erosodeset. 

Ma mar tobb ezer olyan aktivistank van, aki gazdag tapasztalatokkal rendelkezik, akikre kozponti 
vezetdsegiink batran tamaszkodkat celkituzeseink megvalositasaban. 

Szakszervezeti eletiink minden szintjen novekvd szerepiik van a vezetesben a valasztott szervek- 
nek. Kozponti vezetosegiink es elnoksegiink munkajaban ervenyesiilt a kollektiv vezetes, es mint 
vezeto szerv kezdemenyezoen, az idoszeru. feladatok napirendre tuzesevel mutatott iranyt az 
alsobb szakszervezeti szerveknek. 168 


Elo kell segiteniink arniak a szemleletnek az erosodeset, bogy minden valasztott vezeto becsiilje 
meg funkciojat, a valasztok es a szakszervezeti mozgalom alakulasaert erzett felelosseg tudataban 
tevolegesen segitse a liatarozatok vegrehajtasat. 

Teriileti es megyei bizottsagaink munkaja sokat fejlodott az utobbi idoszakban. Tevekenysegiikre 
jellemzo, hogy mindinkabb kollektiv vezeto testiiletekke valtak, melyeknek tagjai nemcsak a 
lratarozatok meghozatalaban, kanem a vegrehajtasban, az alapszervezetek segiteseben is .ered- 
menyesen kozremdkodtek. 

Tovdbbi feladat annak megval6sitasa — s e teriileten meg nem mindeniitt kielegito a kaladas — 
hogy munkajuk kozeppontjaba. dontoen a hatarozatok vegrehajtasanak megszervezeset allitsak, 
rendszeresen terjenek vissza a hatarozatok vegrehajtasafa, es minel nagyobb segitseget adjanak, 
az alapszervezeteknek. 

Alapszervezeteinkre altalaban az egeszseges iranyu fejlodes a jellemzo. Szeles korben megvalosult 
a szakszervezeti elet. rendszeressege, novekedett a munka tartalmi szlnvonala, a taggyulesek 
szerepe es jelentosege. Mindinkabb megvalosul .a kollektiv vezetes is, bar meg helyenkent van 
kivanni valo. 

Szakszervezeti bizottsagaink eroteljesebben tamaszkodnak a bizalmiakra. Sokkal nagyobb gondot 
forditanak munkajuk segitesere, rendszeres feladatokkal valo ellatasukra. A bizalmiak jelentos 
resze torddik a dolgozok politikai nevelesevel. Ha egeszeben ervenyes is meg elnoksegiink azon 
megallapitasa, hogy a bizalmiak altalaban meg nem toltenek be olyan kozvelemenyt formalo 
erot, amelyet felkesziiltsogiik lehetove, az elottiik allo feladatok sziiksegesse tesznek, ezen a terii- 
leten az utoblbi egy-ket evben nagyot leptiink elore. 

Mindeņ alapszervezetben arra kell torekedni, liogy.a bizalmi legyen a csoportjaban a kozvelemeny 
fonnaloja, a hivatali munka megvalositasanak segitoje, a torvenyesseg ore. E1 kell erni, liogy 
a tagsag iigyeiben csak velemenyiik meghallgatasa utan dontsenek. 

A hivatalvezetok tapasztalataik ajapjan gydzodkettek meg arrol, liogy aktivistamk szervezo ereje 
milyen tamogatast ad munkajukhoz. Ez nagymertekben bozzajarul ahhoz, hogy szakszervezeti 
bizottsagaink es a liivatalvezetdk kozott altalaban jo egyiittmukodes alakult ki. A jovoben arra 
kell torekedni, hogy ezek a kapcsolatok meg bensosegesebbe es gyiimolcsozobbe valjanak. 

A tovabbiakban politikai nevelo munkaval el .kell erniink, hogy valamennyi kozalkalmazott 
szakszervezetiink tagja legyen. 

Az alapszervezeteket, amelyek most nagyobb gazdasagi onallosaggal es anyagi alappal rendel- 
keznek, de ezzel nagyobb a felelossegiik is, meg kell tanitani, hogy ezzel elni tudjanak, es a ren- 
delkezdsre allo anyagi alapot a tagsag es a mozgalom erdekeben, a koltsegvetesnek es a penziigyi 
eloirasoknak megfeleloen liasznaljak fel. 

Eontos feladatunk, hogy erdsitsiik valameimyi szanwizsgalo bizottsag munkajat, es ervenyesit- 
siik a tagsag demokratikus jogait az ellenorzesben. 

A szakszervezeti munka nagyon sokoldalu, sokretu munka, amely nagy liozzaertest, szervezd- 
kepesseget, otletesseget, szivet es emberseget kivan mindenkitol . . . 


Kdzalkalmazott, 1960. oktober — november. 
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1963. mdrci-us 29. 

A kozponti vezetoseg beszamoloja 
a Kozalkalmazottak Szakszeryezete V. Kongresszusan 


A beszamolo a szakszervezet IV. kongresszusa ota eltelt ket es fei esztendo munkajarol ad szamot. 
s azokat az alapveto kerdeseket emeli ki. amelyek a munka tovabbfejlesztese szempontjabol 
a legfontosabbak, es amelyeket a kongresszust megelozo alapszervezeti taggyulesoken. megyei 
kuldottkozgyuleseken. valamnit a nagyaktivakon a tagsag koreben leginkabb szova tettek. Az 
orszag tarsadalmi eleteben vegbement valtozasok eredmenyekent azutobbi evekben meggyorsult 
a szocializmus epltese.es a mezogazdasag szocialista atalakitasaval befejezodott aszocialista ala- 
pok lerakasa. A magyar nep a szociakzmus teljes felepltesenek korszakaba lepett. 

— A tarsadalmi es gazdasagi epltes sikerei. a szocializmus teljes felepltesenek programja es az 
annak megvalosltasara iranyulo torekves tovabb eroslti a dolgozo nep minden retegenek kapeso- 
latat, egyiittmukodeset -— bangsulyozta a beszamolo. — Erre a realis alapra epiil a part szovet- 
segi politikaja, amelynek lenyege a dolgozo osztalyoknak a munkasosztaly vezetesevel a szocialista 
tarsadalom felepltesere kialakult szdvetsege. 

Kiindulva abbol, liogy szakszervezetunk tagjai kozott jelentos szamban vannak ertelmisegiek, ] 

nagy figyelmet kell forditani arra a valtozasra, liogy liazankban az ertelmisegnek nemesfl.k a 
szama novekedett, banem szerepe es a felelossege is. Vonatkozik ez az allamapparatusra is, ahol 
a dolgozoknak tobb mint fele a felszabadulas utan szerezte meg kepzettseget. Szakszervezetunk 
tevekenysegenek ezert arra kell iranyulnia, bogy erosodjek a dolgozo osztalyok szovetsege, fej- 
lodjek a szociabsta nemzeti egyseg. 

A szociabzmus teljes felepltese csakis a ncpgazdasag es a tarsadalmi feladatok egyontetu telje- 
sitese utjan valosulhat meg. Ebbol kovetkezik, liogy az elkovetkezendd idoszakban a dolgozok 
erofeszlteseit a masodik oteves tervben inegbatarozott feladatokra kell dsszpontosltani. 

Ezek a feladatok sikerrel csak akkor teljesulhetnek, ha a dolgozok gyakorlati feladatnak fogjak 
fel a szociabzmus eplteset, ba tudatosan vallaljak es belytabasukkal biztosltjak azt. Ezt pedig 
kenyszerrel, adminisztrativ utasltasokkal nem lebet elerni, hanem meggyozessel, a dolgozok szo- 
ciabsta tudatanak kialakitasaval, fejlesztesevel. Sziiksegszeru k5vetelmeny tebat minden terii- 
leten a vilagnezeti, az ideologiai barc kiszelesltese. 

A tudatformalo munka lenyeget igen lufejezoen fogalmazta meg Kadar elvta.rs az orszaggyules 
alakulo iilesen tartott beszedeben, amikor azt mondotta: ,,A szociabsta eszmet kejiyiseld emberek 
ideologiai barca az eszme gyozelmeert, a bibas nezetek eben es nem emberek eUen, banem az 
emberekert folyik.” 

Ez a magas foku szociabsta emberiesseg, a koriilmenyek alapos merlegelese indltotta a kormanyt 
arra, liogy szeles korfi kdzkegyelmet gyakoroljon azokra yonatknzoan, akik a rendszer \ ag\-' a 
kozrend ellen yetettek. Ennek az intezkedesnek a lielyes gyakoriati vegrebajtasaboz sziikseg van 
az aUamapparatus lelkiismeretes munkajara is. 
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A lcozalkolmazottak munkdjaban, eletmodjdban a szocialisla ernbert 
jellemzo vonasok jussanak kifejezesre 

Az utobbi idoszakban, szakszervezetiink tevekenysegeben, a IV. kongresszus liatarozata alapjan 
torekedtiink arra, bogy sokretu munkank minden reszeben ervenyre jusson a neveles, es ily modon 
a kdzalkalmazottak kdreben is minel tobben legyenek azok, akiknek munkajaban, eletmodjaban 
a szociaJista embert jeUemzo vonasok jutnak kifejezesre. Torekedtunk arra, bogy a marxista— 
leninista tudomanyos vilagnezet meg jobban ervenyesuljon, melyebbre hatoljon az allamappa- 
ratus, a tudomanyos intezmenyek, az igazsagiigyi szervek dolgozoinak tudataban. 

E munkank soran szamltasba vettiik tagsagunk retegezodeset, erdeklodesenek szeles kdret, 
igenyesseget. Termeszetesen e munkank eredmenyet elsosorban az mutatja, liogy tagsagunk az 
utobbi iddben bogyan aUt belyt a tarsadalmi, a gazdsagi feladatok vegrehajtasaban, az allam- 
polgarok iigyeinek intezeseben. MegaUapltbatjuk, bogy tagsagunk minden retege kotelessegenek 
tartotta, hogy munkajaval segitse az orszagos tervek teljeslteset, aldozatkesz munkaval reszt 
vett a mezogazdasag szociabsta atszervezeseben, tamogatja a gyenge termeldszovetkezetek meg- 
erosfteset, jelentos szerepe volt az elemi karok, kiilonosen az arviz- es belvizveszely elbantasa- 
ban, es sokoldalu munkat vegeztek a valasztasok elokesziteseben, labonyobtasaban. Mindazok- 
nak az aJlamigazgatasi dolgozoknak, akik ezeknek a nagy feladatoknak elvegzeseben reszt vettek, 
aldozatkesz munkajukert, belytaUasukert a kongresszus elismereset es koszdnetet fejezi ki. 

A kozponti vezetoseg beszamoloja megaUapitotta, bogy a szocializmus teljes felepitesenek ido- 
szakaban szelesednek es novekednek a szakszervezet feladatai, miutan a tanacsok, a miniszteriu- 
mok es orszagos bataskoru szervek, a birosagok, az iigyeszsegek, a tudomanyos es kozmuvelddesi 
intezmenyek dolgozoit, valamint a fegyveres testiiletek polgari alkalmazottait foglalja magaban. 


A munlcamozgalom eredmenyei es a tovabbi celok 

Ezt tartotta szem elott kozponti vezetdsegiink, amikor elomozditotta a szakszervezeti bizott- 
sagok hivatali munkat segito tevekenyseget, tamogatta a tagsag koreben kibontakozo munka- 
mozgalmat, amelynek celja a liivataU munka szinvonalanak emelese, a szocialista munkaerkolcs 
fejlesztese, a biirokratikus munkastilus kikiiszobolese, a t5rvenyesseg betaitasa, a dolgozok kol- 
cs5nos segitsegnyujtasa, a vezetok es beosztottak kapcsolataban a kolcsonos bizalom elomoz- 
dltasa. 

Az elmult evekben az aUami szervek munkaja mind eredmenyesebbe valt. Tovabb javult es ero- 
s5dott politikai tevekenysegiik, gazdasagi szervezo es iranyito munkajuk egyre tervszerubbe 
vaJik es belyes iranyba fejlodik. 

A t6rvenyesseg biztositasat mind a part, mind az aUami szervek teriiletiikon fontos feladatuk- 
na.k tekintettek. Szakszervezetiink is bivatasanak tartotta, hogy sajatos eszkozeivel es modszerei- 
vel reszt vallaljon a torvenyesseg megszilarditasaban. Orvendetes tenykent allapithatjuk meg, 
liogy a t6rvenysertesek szama lenyegesen cs5kkeno tendenciat mutat. Az allamigazgatasi dolgo- 
zok tobbsege a torvenyek ismereteben dont a liataskorebe tartozo kerdesekrol, s fontosnak tartja 
azt is, bogy a jogpropaganda megszervezesevel a lakossag koreben is rendszeresen ismertessek 
a legfontosabb torvenyeket. 

Szolni keU azonban arrol — kangsulyozta a beszamolo bogy egyes helyeken meg mindig 
elofordul a korrupcio es a tarsadalmi tulajdon megsertese. E jelensegek eUen munkankat ket irany- 
ban keU kifejteni. Egyreszt nevelo munkaval keU erositeni a dolgozok hivatastudatat, masreszt 
pedig segiteni a fokozottabb ellendrzest. 

Van tennival6 a helyenkent meg mindig meglevo kozony, feliiletesseg es biirokratizmus ellen, 
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nem csupan a felettes szervek ellenorzese alatt ak, lianem a kozvelemeny figyelmenek kozeppont- 
jaban is. Az allamapparatus tisztsegviseloinek munkajukkal a part, az allam es a dolgozok kozotti 
bizalom kialakitasat kell szolgalniuk, tisztelettel es emberseggel kell foglalkozniuk az iigyfelekkel. 
Ez nem egyszeruen illemtani, banem fontos politikai kerdes, az allampolgaroklioz valo viszony 
kerdese. Ezert fontos szakszervezeti feladat annak elosegitese, bogy a hivatali szervekben olyan 
legkor alakuljon ki, amelyben a dolgozok hatarozottan fellepnek a torvenytelensegekkel es azok 
okozoival szemben; akol nem turik a kanyagsagot, a burokratikus iigyintezest, az allami fegyelem 
megserteset. 

A mi tarsadalmunkban az iigyintezok az allampolgarok szemelyes iigyeinek intezgse mellett, a 
szakigazgatasi szervek novekv6 gazdasagi kataskorebol eredoen, tulnyomo reszben cselekvoen 
iranyltjak, tarsadalmi meretekben szervezik az anyagi es szellemi ertekek gyarapitasat. Az allam- 
igazgatasi szervek fogjak ossze es iranyitjak tavlataiban is a nepgazdasag kiilonbozo agazatait, 
vegrehajtjak az ipariranyitas atszervezeset, koordnialjak az egyes feladatokat, a vallalatok ter- 
meleset, muszaki fejleszteset stb. 

Alkoto munkajuk eredmenye az altaluk iranyitott gazdasagi szervek munkajaban jelentkezik. 
Az allamigazgatasi, a tanacsi szervek termeszetesen nemesak a termeles kerdeseivel foglalkoznak, 
lianem a tarsadalmi elet kiilonbozo egyeb, peldaul kulturaks, egeszsegiigyi es jogi problemaival is. 
Feladatuk gondoskodni ezen teriiletek fejleszteserol. A birosagok, az iigyeszsegek, a tudomanyos 
mtezetek, a konyvtarak, a leveltarak, a muzeumok — amelyeknek dolgozoi szakszervezetiink- 
hoz tartoznak •— szinten ezt a tarsadalmi celt segitik elo mindemiapi vagy tavlati kutato, alkoto 
munkajuk soran. 


Az elenjarok segitsek a yyengebbeket 

A nepgazdasag tovabbfejlesztesenek, a nemzeti jovedelem novelesenek egyik donto resze a mezo- 
gazdasagi termeles es arutermeles gyors iitemu fellenditese. Ezert keriilnek eloterbe a termelo- 
szovetkezetek vezetese, gazdalkodasa, munkaszervezese korszeru megoldasanak kovetelmenyei. 

Ennek erdekeben kell mindeniitt elosegiteni a termel6szovetkezeti demokracia kibontakozasat, 
a kollektxv vezetest, az anyagi erdekeltseg megfelelo alkalmazasat es a tei-mel6szovetkezeti tulaj- 
don megbecsiileset a tagsag reszerol. 

Ezeket a feladatokat elsosorban a tanacsolmak, donto mertekben a jarasi tanacsoknak kell meg- 
oldani, olyan magas szintu szakmai es poktikai vezetessel, amely kepes a nagyiizemi gazdalkodas 
fejlesztesere. 

A mezogazdasagi termeles fejlesztese erdekeben a megyei bizottsagok es a jarasi szakszervezeti 
bizottsagok tamogassak a termel6szovetkezetek kozott a tsz-tagsag koreben kezdemenyezett 
munkaversenyeket. Jaruljanak kozza, hogy orszagos meretekben kibontakozzek „Az erosebb 
segitse a gyengebbet” mozgalom. 

A kozponti vezetoseg helyesnek tartja az allatorvosok javaslatat az allattenyesztes es az allat- 
egeszsegiigy szervezeti kettevalasztasara, mert ez biztositana legjobban az allattenyesztok erdeke 
es a nepgazdasagi erdek kozotti helyes osszliangot. 

Eigyelembe veve azt, hogy szakszervezetiink tagsaganak zome a tanacsi szervekben dolgozik, 
sziiksegesnek tartjuk alahuzni, hogy szerepiiknek es felelossegiiknek megfeleloen, a maguk terii- 
leten noveljek tovabb az allami elet demokratizmusat, segitsek elo, hogy fokozodjek a lakossag 
reszvetele az igazgatasban es ellen6rzesben. ; 

A szoeialista demokratizmus fejleszteseben, cgyes helyeken, ket iranyban jelentkeznek nehez- 
segek, amit szakszervezetiinknek is fokozottabb nevelo munkaval kell ellensulyoznia. Az 
egyik a dolgozok egy reszenek a regihez val6 ragaszkodasa, azoke, ; akik tehernek tartjak a 
tarsadalmi erok bovonasat az allamigazgatasi munkaba — peldaul az allando bizottsagdkba, a 172 


tarsadalmi birosagok szervezetebe, az SZTK iigyintezesebe es mas liasonlo szervekbe. A masik 
karos jelenseg pedig az, hogy nehol meg olyan feladatokat is tarsadalmasitani akarnak, ame- 
lyeknek meg nem ertek meg a feltetelei. Ilyen esetekben az eloreszaladas re.ndszerint kudarccal 
jar, ami rossz katast valt Id a lakossag, a dolgozok kozott. 


Munkakollektivitds a hivatalokban 

Szakszervezetiink mindig feladatanak tartotta es a jovoben meg inkabb feladatanak tekinti az 
allami szervek es intezmenyek munkaja fejlodesenek elosegiteset, a vezetes szinvonalanak eme- 
leset. E tevekenysegunk egyreszt a dolgozok munkamozgalmanak, kollektivitasanak fejlesztesere, 
szemleletiik, hivatastudatuk, szakkepzesiik erositesere iranyul; masreszt pedig az allami szervek 
segitesere az allamapparatus munkajaban felmeriilo olyan hianyossagok lekiizdesere, amelyek nehe- 
zitik a munkat, lassitjak az iigyintezest, bonyolultta teszik az intezkedeseket. 

A mozgalomnak resze van abban, hogy a tanacsi dolgozok mind sikeresebben tamogatjak a 
feliigyeletiik ala tartozo vallalatok munkajat, azok dolgozoinak munkaversenyet, a tsz-ek meg- 
szilardltasat, es a lakossag kulturaltabb ellatasa erdekeben segitik a javit6-szolgaltato tevekeny- 
segiik fejleszteset. 

A dolgozok munkamozgalmi t6rekvesei megtalalbatok az igazsagiigyi szerveknel is az iigyirat- 
batralekok megsziintetesere iranyulo igyekezetben, a fiatal birak szakszeru neveleseben, a tar- 
sadalmi biraskodas seglteseben. IIosszu lemie felsorolni azt, ami ezen a teren a k6zmuvelodesi 
intezmenyek — a konyvtarak, a leveltarak, a miizeumok — teriileten is tapasztalhato. A nep- 
liadsereg iizemegysegeinel a szooialista brigadmozgalom pedig mar olyan fokot ert el, hogy meg- 
vannak a feltetelei a szocialista iizemresz- es muhelymozgalomnak is. 

A kozalkalmazottak koreben folyo mtmkamozgalomnak szociabsta tarsadalmi eletiink fejlodese- 
bol ered6 jelensege a munkakollektivitas; azok torekvese, akik osztalyukbol, csoportjulcbol szo- 
cialista kozosseget igyekeznek formalni. 

A koUektivitas egyre nelkiilozbetetlenebb eleme kezd lexxni a hivatalok es intezmenyek mmikaja- 
nak. Hiszen a jo egyiittmukodes, az osszefogas, egymas segitese nelkiil ma mar a hivatali 
munka sem kepzelketo el, nemcsak egy-egy nagyobb feladat vegrehajtasanak idejen, hanem a 
mindennapi munkaban sem. A vezetok nem kepesek a dolgozok kollektivajanak tamogatasa 
nelkiil a mmika, a vezetes szinvonalanak hatekony emelesere. 

Kagy jelentosege van a kollektlv munkanak a kutatointezetekben is. Hiszen minden kutato es 
tudos — aki modem eszkozokkel, modszerekkel dolgozik — tudomanyat sziiksegszeruen a kollek- 
tiv lminkanak koszonbeti. Napjainkban, amikor a tudomany egyre inkabb termel6erove valik, 
a tudomanyos es kutatointezetek tavlati tervek alapjan dolgoznak, lielytelen uton jarnak azok 
a kutatok, akik lebeesiilik a kollektiv munka erejet, es tudasukat monopolizalni akarjak. Ma mar 
a kutatointezetekben is mind tobb olyan komplexbrigad, kollektiva mukodik, amelynek celja 
egymas munkajanak segftese, az ideologiai es a politikai neveles. Ezekben a kollektivakbaxx ered- 
menyesen nevel6dhetnek a fiatal kutatok is. Ezert ennek a mozgalomnak a tdmogatasai'a, segi- 
tesere a jovoben az eddiginel is nagyobb figyelmet kell forditani. 

TTa. azt akarjuk, liogy a dolgozok munkamozgalma valoban a munka szinvonalanak emeleset 
szolgalja, akkor a Mvatalvezetoknek es a szakszervezeti bizottsagoknak egyiitt kell ezt felkarol- 
niuk. Egyiitt kell torekedniok ai’ra, liogy a munkamozgalom tartalmat, legjobban alkalmazliato 
modszereit a Jxivatalok, intezmenyek jellegenek, helyi adottsagainak es az elottiik allo feladatok- 
nak megfelel6en alakitsak ki, es vedjek att61, hogy tevekenysegiik formalissa valjek vagy eltor- 
zitsak azt. Egyiitt kell gondoskodniuk az osztonzes modszereirol es biztositani azt, hogy a legjobb 
kollektivak, a legjobb dolgozok megfelelo erkolcsi es termeszetesen anyagi elismeresben is reszesiil- 
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Hatarozottabb elorelialadasra van sziilcseg a munkaertekezletek megtartasaban es tartalmaban. 
Ez elsosorban a vezetok es a szakszerrezeti bizottsagok kozzaallasatol fiigg. E1 kell erniink, 
kogy minden vezeto mmikastllusava valjek, liogy a dolgozok velemenyet kerje a«hivatal elott 
allo l'eladatok vegrekajtasanak kerdeseirol, felliasznalja gyakorlati tapasztalataikat es segitsegii- 
ket a napi munkaban. ! 5 

Az allamigazgatasi munka szmvonalanak emelesevel kapesolatos tovabbi feladatunk, kogy seglt- 
siik a szervezeti problemak feltarasat, az iigyintezes egyszeruslteset, vagyls altalaban olyan aka- 
dalyok lekiizdeset, amelyek nekezltik a munkat. E feladatunkat esak kello' felkesziiltseggel es 
tudomanyos jellegii modszerekkel tudjuk megoldani. 

Miutan az allamigazgatas kiilonbozo szervei kozott a nepgazdasagi tervek vegrekajtasaval kap- 
csolatosan osszefiigges van, munkajuk soran sok esetben a szokasos egyiittmukodesen tulmeno 
kolcsonos segltsegre, tamogatasra van sziikseg. Megvan minden lelietosegiink arra, hogy elosegit- 
siik ezt az egyiittmukodest, es liozzajaruljunk akhoz, liogy egyes teriileteken esokkenjen a feles- 
leges parkuzamossag mind az erdemi munkaban, mind az adminisztracioban. 

Az allamapparatus mkkodese soran sok neliezseget okoz ma meg az egyes teriiletek jogi szaba- 
lyozasanak lnanyossaga, vagy az, kogy nekol tiil reszletezett es szinte attekintketetlen a jogi 
szabalyozas. Tagsagunk korebol az erdekeltek nagyon solt esetben teszik szova azt, kogy siirgos 
es sziikseges az olyan egyseges torveny kialaldtasa, amely orszagosan egyertelmuen szabalyozza 
a mezogazdasag iranyitasaval kapcsolatosan felmeriilo kerdeseket, mert ez nagymertekben meg- 
konnyitene az e teriileten mukodo dolgozok mmikajat. A lakossag, a dolgozok szempontjabdl 
pedig sokan kifogasoljak azt is. hogy olyan teriiletek, amelyek a dolgozokat kozelrol erintik, 
nincsenek attekintketoen rendezve. 

llyenek peldaul az egyes penziigyi-beruhazasi jogszabalyok, a tarsadalombiztositasi eljaras, a 
nyugdijszabalyozas, amelyek egyseges rendezese sziikseges az e terliieten dolgozo kozalkalma- 
zottak munkajanak torvenyessege szempontjabol is. 

A jo hivatak munkalioz nemcsak kozcrtlieto es egyszeru jogszabalyok kellenek, lianem korszeru 
irodafelszereles is, amivel kiilonosen a tanacsi szervek es a blrosagok meg nem nagyon dieseked- 
lietnek. Yelemenyiink szerint az iigyintezo' munka szmvonalat emelņe es meggyorsitana az ad- 
minisztratlv munka nagyobb megbecsiilese. 


A lce'pesitesi rendszer 

Szakszervezetiink kezdemenyezoje es tamogatoja volt a kepesltesi rendszer bevezetesenek. Azon- 
ban nem ertliet egyet az egyes teriileteken jelentkezo tulzasokkal, valamint azzal, kogy a gyakor- 
lati vegreliajtas soran sok kelyen a rendelkezesek meckanikus alkalmazasayal olyanokat is kote- 
leznek tanulasra, akiknek csaladi vagy egyeb koriilmeny folytan indokolt lett volna a felmentesiik. 
Az elkovetkezend6 evekben fokozottabban kell elosegiteni a kepesltes tartalmanak javitasat. 
Szakszeryezetiink az allamigazgatasi munka szlnvonalanak emelesekez liozzajarult meg a tapasz- 
talatcserek, anketok szervezesevel, palyazaiok kiirasaval es kulonbo/o szakmai kezikonwek 


Fejlodotl a szakszenezet erdekvedelmi munlcaja 

Ezek utan a beszamolo a szakszeryezet kozvetlen erdekvedelmi tevekenysegevel, neliany aktualis 
a tagsag kiilonbozo retegeit foglalkoztato problemaval foglalkozott. 

Az elmult idoszakban sok olyan intezkedes tortent, amely jejentos mertekben javltotta a koz- 
alkalmazottak elet- es munkakorulmenyeit, megalapozottabba tette a dolgozok berlielyzetet. 174 


1958-koz viszonyitva a szakszervezetiinkk6z tartozo kozszolgalati szakteriileteken, a miniszteriu- 
mok kivetelevel, az atlagb6r 18—28 szazalekkal emelkedett. A mult evben vegrehajtott berrende- 
zes szakszervezetiink tagsagakol mintegy 35 ezer dolgozot eriiitett. 

Ezek a szamok azt mutatjak, kogy a kozszolgalati dblgozok berhelyzete aliandoan javul, de van- 
nak meg megoldasra varo feladataink is. Igy peldanl a miniszteriumok es az orszagos kataskortl 
szervek dolgoz6inak a berrendezese. 

A dolgozok velemenye alapjan szkmos esetben kezderncjiyezt ii n k az MlamappaiAtus fejlodesenek 
es kovetelmenyeinek megfelelo, ujszeru intezkeddseket. Ezek a kezdemenyez6sek azonban nem 
mindenkor talaltak egyetertesre es tamogatasra az illetekes allami vezeto szervek resz6rol, ami 
az eloiteleteknek vagy a kialakult formakboz valo merev ragaszkodasnak is tiilajdonitkato. 


Az anyagi osztonzes problemai 

Szakszervezetiink IY. kongresszusanak liatarozata feladatkent jelolte meg a szolgalati idos folto- 
zatos berrendszer tovabbi fejleszteset, illetve a lehet6segeknek megfelelo kiterjeszteset mas 
teriiletekre is. Egyes szervek reszerol ez a tofekvesiink — amely a dolgozok tiilnyomo tokbsege- 
nek Mvansaga volt — meg nem ertessel talalkozott. 

A szakszervezetiinkk6z tartozo dolgozok sok esetben teszik sz6v4 azt is, liogy az allamigazgatas 
teruleten a berpolitikat nem mnidig a t4vlati el6relatas jellemzi, lianem inkabb az alkalmi megokla- 
sok. A berformak a vallalatoknal alkalmazott i’endszereket kovetik az osztonzo, kiegeszlto tenye- 
zok n61kiil, es nem veszik figyelembe az allamigazgatas sajatos jelleget. A koi’potlek vagy a jelen- 
legi jutalmazasi rendszer nem bir olyan erovel, mint az egyeb tertileteken vagy vallalatoknal 
Malakult anyagi osztonzok, peldaul a premiuim’endszerek, a nyeresegreszesedes. 

Amikor az anyagi osztonzes jiroblemajarol beszeliink, nem leliet liallgatni arrol a koriilmenyrol, 
bogy a hivatali eletben elegge elterjedt jelenseg az, liogy a jutalmakat nem elsosorban a munka, 
banem a sorrendiseg elve szerint osztjak mint fizetesldegeszltest. 

A part YIlI. kongresszusaiiak katarozata foglalkozik az anyagi erdekeltseg, a beraranyok lielyes 
MalaMtasaval. Ennek megfeleloen lielyes lenne a kozszolgMati dolgozok berrendszerei kereteben 
is MalaMtani azokat a teiiyezoket, amelyek az apparatusok stabilitasat, a szakszerubb gazdasagi 
iranyito vagy igazgatasi miinkat, a szakk6pzettseg emeleset segltik elo. Az ujonnan megvalasztott 
kozponti vezet8segre var az a feladat, bogy vizsgalja meg, mei'je fel es dolgozzon ki javaslatot 
a kozszolgalat teriilet6re voiiatkoz6an az osztonzes megvalosithat6 m6dszereire. 

A politikai, a gazdasagi eletiinkben bekovetkezett fejlod6s es valtozas megk6veteli a munkajog 
fejleszteset es egyseges szabalyozasat. Ez6rt mindiiikabb id6szei’uve vahk az uj szocialista munka- 
jog Mdolgozasa. 


Az udulteles fejlesztese 

A kozponti vezetoseg feladata, kogy minden helyi leketoseget kihasznalva sajat erobol is igyekez- 
zek minel tobb csala-d iidiil6set biztosltaiii. 

A mnnkavedelem es az egeszsegv6delem teriileten altalaban javulo tendenciaeszlelketd. Aktitato- 
intezetekbeU, a nepbadsereg polgari alkalmazottainal Uiindiiikabb biztositjak a dolgozok resz6re 
a sziikseges munkavedelmi felszerel6s6ket. KoriiiMiyzatiiiik a ttiasodik oteves tervbeu sok millid 
■ forintot fordit a szakszervezetiinkb6z tartozo intezmenyek jobb elhelyezes6i’e. Azoiibaii ezzel az 
elbelyezesi probiem4k meg nea mindeniitt oldddnkk meg, ez6i't fontosnak tai'tjuk, hogy kozponti- 
lag is, a szakszei*vezeti bizotts4gok pSdig a hivatalvezetokkel egyuttmuk6dve torekedjeiiek az 
175 elhelyezes jobb megoldaSara, a niiinkak6riiim6nybk javltasai’a. 








A dolgozok egeszsegvedelmet az egeszsegvedelmi lionap es az ennek kereteben tartott felvilagosito 
eloadasok szervezesevel igyeksziink fejleszteni. A magunk erejebol is bozzajarulunk az allanmak 
a nyugdijasok irant mind fokozottabb mertekben megnyilvanulo gondoskodasaboz. peldaul azzal, 
bogy nyugdijasaink mintegy 10 szazalekat udiiltetjuk kedvezmenyesen. foleg Hevizen es Yiseg- 
radon. 

Tapasztalatunk szermt a tappenz-kifizetolielyek kerdese kozebol erbiti alapszervezeteinket es a 
dolgozokat, kiilonosen videken. Az utobbi evekben igen sok kifizetobelyet — elsosorban letszam- 
problemak alapjan — megszuntettek, ami rontja es lassltja a bivatab dolgozok tarsadalombizto- 
sitasi ebatasat. Miutan a kifizetobelyek megsziintetese egyes helyeken bozzajarulasunk nelkiil, 
indokolatlanul tortent, ezert mindent megtesziink annak erdekeben, bogy azokat visszaallitsak. 
Ott pedig, abol az illetmenyszamfejtest centralizaljak, tovabbra is sziikseges a tarsadalombizto- 
sitasi torvenyekben jartas aktivistak mukodese. 


A lacjsag igenyeinelc jobban megfdel es szinvonalasabb a kuUuralis munJca 

Ezek utan a beszamolo a kulturalis nevelo munka egy-egy agazatanak eredmenyeit, problemait 
tarta a kongresszus ele. 

Az 1962/63. evben beinditott pobtikai iskolak ebben az evben Budapesten, a megyei szekbelyeken, 
az egyes jarasokban mukodnek. A kozsegekben pobtikai iskolak szervezesere meg nem kerult sor. 

Ez egyreszt szuksegesse teszi, liogy jarasi szinten tovabb folytassuk ennek az oktatasi formanak 
a szervezeset. Masreszt pedig, kulonosen a kisebb kozsegekben, szakmakozi szinten igyekezziink 
a politikai iskolakat szervezni. 

A szabad akademiak az elmult evekben ismeretterjeszto tevekenysegiink alapjaiva lettek. Ma 
mar mbidinkabb megbonosodnak az elore tervezett, az igenyekre es kovetelmenyekre nagyobb 
figyelmet fordito eloadassorozatok. 

Jelentos a valtozas a tartaJom tekinteteben is, mivel a korabbi evekben meg dominalo b'odalmi 
es muveszeti temak mebett ma ezeknek az eloadassorozatoknak a tematikajaban mind jobban 
belyet kapnak a vbagnezeti, termeszettudomanyos es a korszeru tudomany problemait ismerteto 
eloadasok is. Meg mrndig inncs azonban megfeleloen biztositva az elengedbetetleniil sziikseges 
szemleltetes. Sok belyen nem forditanak kebo figyelmet az eloadok kivalasztasara, e tekintetben 
biralni keb a TIT munltajat is. ISTem ritka eset az sem, amikor az egyebkent magas szfnvonalu 
eloadasok a gyer erdeklodes es reszvetel miatt nem hoznak kebo eredmenyt. 

A leteti konyvtarak letesitese szamottevo eredmenyeket hozott az olvasok es a kikolcsonzott 
kotetek szamanak novekedeseben. Sziikseges azonban a konyvpropaganda fokozasa, elsosorban 
a szociabsta gondolkodast elosegito irodabni alkotasok vonatkozasaban. Mindezzel dsszefiigg az 
e munkaval foglalkozok eddigieknel kdriiltekintobb kivalasztasa es kepzettseguknek fokozottabb 
fejlesztese. 

A szakszervezeti bizottsagok egy resze tdrekszik a tervszeru es rendszeres klubelet megteremte- 
sere, es ezzel eldsegiti a dolgozok muvelodeset, neveleset, kulturdlt szorakozasat- De a fejlodesben 
elert eredmenyek korantsem kielegitoek, mert a fenntarto szervek sok lielyutt elsodlegesnek 
a klubok berendezeset es nem a tartalmi munkat tartjak. Tapasztalbato az is, hogy egyes helyeken 
a klub feladatat csak a szorakozasi igenyek kielegiteseben latjak. Ugyanitt kell ramutatni arra 
is, bogy egyes bivatalvezetok a klubhelyisegeket mas ceba elveszik anelkiil, hogy figyelemmel 
lennenek arra, bogy a klub mukodese milyen batast gyakorol az altaluk vezetett kobektiva mun- 
kajara, osszetartasara. 

Kulturmunkankban hosszabb ido ota problemat jelent az anyagi fedezet biztositasa. Sziikseges, 
bogy az ipari szakszervezetekhez basonloan, a kuldnbozd bivatalokban es intezmenyekben is 
mod nyiljon a kulturalis munka anyagi tamogatasanak az eddigieknel jobb biztositasara, 176 


A szakszervezet IV. kongresszusa kotelessegiinkke tette, bogy biztositsuk a kozalkalmazottak 
sportmozgalmanak fejlodeset mind a minosegi, mind a tomegsport tekinteteben. Ennek meg- 
felelden igyekeztiink ujabb dolgozokat bevonni a Kilian Testnevelesi Mozgalomba es lebetose- 
geinkbez kepest tamogatni a minosegi sportot is. 

A kozelmultban atfogo jellegii szervezeti valtozasokra kerult sor az egesz magyar sportmozgalom- 
ban. Kialakuloban van az egyseges tarsadalmi sportszdvetseg. Emellett azonban — abogy erre 
a SZOT elnoksegenek hatarozata is felbivja a figyelmet — a szakszervezeteknek tovabbra is 
fontos feladatuk a sportmozgalom propagalasa es nepszerusitese, a sportkaderek nevelese, vala- 
mint a tomegsportban reszt vevo dolgozok szamanak abando novelese. 


ErosodteJc szervezeteinJc 

A beszamolo megabapitotta, bogy a kozponti vezetoseg kovetkezetesen torekedett a vezetes s z f n - 
vonalanak javltasara, szervezeti eroinek gyarapitasara, mint egesz mpzgalmunk fejlodesenek fontos 
elofeltetelere. Tdrekedett arra — ba nem is sikerult ezt maradektalanul megvaJ6sitam —, bogy 
erositse a valasztott vezetokben a valasztoik iranti felelossegerzetet, bogy tanusitsanak messze- 
meno figyelmet a tagsag eszrevetelei, jogos igenyei es javaslatai irant, es rendszeresen adjanak 
szamot munkajukrol. 

A ket kongresszus kdzdtt nott a szervezettseg, amely jelenleg 96,1 szazalekos. A tagdijmoral 
96,2 szazalek. Eejlodott penzugyi es gazdasagi munkank, amely belyesen segitette a mozgalmi 
feladatok megoldasat. Az uj szamviteb rendszer pedig ndvelte a szamvizsgalo bizottsagok eben- 
orzo munkajanak jelentoseget es felelossegtudatat is. 

A kozponti vezetdseg es az ebidkseg igyekezett csdkkenteni a batarozatok szamat es jayitani azok 
tartalmat, liogy differencialtabban, a szakmai sajatossagokat figyelembe veve jelolbesse meg a 
kozep- es alapszervezetek tennivaloit. Eloterbe belyezte a batarozatok vegrebajtasanak ellenor- 
zeset. A szakbizottsagok elosegitettek az egyos szakmai retegekkel valo sajatos foglalkozast, 
sokoldalubba, szakszerubbe tettek egesz tevekenysegunket. Abboz, bogy munkajuk hatekonyabba 
valjek. feltetlenul szukseges, bogy tanacsado funkciojuk mellett mukodesukben egyre inkabb 
eloterbe keriiljdn a feladatok vegrebajtasanak az eddigieknel lenyegesen kozvetlenebb es jobb 
segitese. 

A kozponti vezetoseg fontos kotelessegenek tartotta, bogy abasfoglalasait, batarozatait a tag- 
saggal megvitassa. Indokoltnak tartjuk, bogy olyan esetekben, amikor szukseges a tagsaggal 
folytatando elozetes szeles koru tanacskozas, elsokent az alapszervezetekben induljon vita, es 
azt orszagos szinten a kdzponti vezetoseg foglalja ossze. Ez lebetove teszi a tagsag meg szelesebb 
kdru es meg kozvetlenebb bevonasat a vezetesbe, tovabb eroslti a valasztott szervek es a tagsag 
kapcsolatait, es megalapozottabba teszi a batarozatokat. 

Szakszervezeti munkank soran mindenkor nagy figyelmet forditottunk a ndk pobtikai, szakmai 
kepzesevel, elet-es munkakorulmenyeivel kapcsolatos kerdesekre — bangsulyozta a beszamolo. 
Ez a munka resze a mindennapi szakszervezeti munkanak. A ndbizottsagok is ennek megfelelden 
vegzik munkajukat, es tegyuk bozza: eredmenyesen. 

Az ifjusaggal valo foglalkozas sulyat noveb az, bogy tagjaink kozul mintegy 20 ezer a liarminc 
even alubak szama, ami tagsagunk egybatoda. Eppen ezert a jovoben kovetkezetesen torekedni 
keb arra — kulondsen azokon a teruleteken, aliol KISZ-szervezetek nem mbkodnek —, bogy 
a dolgozo fiataJok problemaival sajatossagaikat figyelembe veve foglalkozzunk. 

A ket kongresszus kozotti idoszakban boztuk letre megyei szinten a valasztmanyokat. Ezzel 
sikeriilt elerni, bogy a megyei vezeto szervekben bovult a resztvevok szama, a ktilonbdzd szak- 
teriiletek is kepviselethez jutottak. A kezdeti tapasztalatok arra mutatnak, bogy a megyei valaszt- 
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A szakszervezeti bizottsagok tevekenysegeben az onallosag es az ontevekenyseg fejlodese az egyik 
legszembetunobb es legbrvendetesebb vonas. Ifejlbdbtt munkajukban a kollektivitas es igen pozi- 
tiv jelenseg, hogy az aktualis kerdesekre, feladatokra tobbsegiikben gyorsan, lielyesen reagalnak. 

A fontosabb kerdesek eldonteseben tamaszkodnak a tagsag velemenyere, javaslataira es munka- 
juk mind elemzobbe, bnmagukkal szemben is biralobba valik. Mindez tovabbi lepest jelent elore * 
a szakszervezeti demokraeia fejleszteseben. Ezert tulajdonitunk nagy jelentoseget annak, liogy 
ezen az uton a jbvoben meg kovetkezetesebben halEidjunk elore. 

A beszamolo kiilon kitert a megyei tanacsi, az igazsagiigyi es a jarasi alapszervek munkajara, 
mivel ezzel osszefiiggesben szamos problema jelentkezik. 

Egyes megyei tanaosok es igazsagiigyi szervek szakszervezeti munkajaban szembetuno, hogy teve- 
kenysegiik elmarad mas, kedvezotlenebb feltetelek kozott dolgozo alapszervezetek mbgott. Ivet- 
segtelen, hogy nehany koriilmeny — mint a gyakori kiilszolgalat, a vonathoz kotottseg, a tanulas, 
az apparatus eros szettagoltsaga — valoban nebeziti a munkat. Ez azonban onmagaban nem 
menti, hanem csak rnagyarazza a lemaradast, mivel ezeket a koriilmenyeket megtalalkatjuk mas 
megyei es jarasi hivataloknal, intzemenyeknel is. Ezert kell felvetni azt, hogy egyes megyei tana- 
csoknal a szakszervezeti munkanak lassu, nem kielegito fejlodeseben bizonyos szemleleti tenye- 
zok is szerepet jatszanak, amelyek sok esetben a tarsadalmi rnunka, kozelebbrol a szakszervezeti 
munka szerepenek, jelentosegenek meg nem ertesebol — sot egyeseknel lebecsiilesebol — fakad. 

A helyzet javitasara mar eddig is tettiink bizonyos intezkedeseket. Sziiksegesnek tartjuk azonban, 
hogy a jovoben mind kozpontilag, mind pedig a megyei bizottsagok meg fokozottabban tamo- 
gassak a megyei tanacsok szakszervezeti bizottsagainak munkajat. 

Problemak tapasztalhatok egyes igazsagiigyi alapszervezetek munkajaban is. Ezek tobbnyire egy 
alapszervezetbe tbmoritik a megyeszekhelyi, egyes megyekben a jai'asbirosagi, az iigyeszsegi dol- 
gozokat. A liianyossagokat kiilonosen ket teriileten latjuk: egyreszt abban, kogy nem mindeniitt 
alakultak meg ki a szakszervezeti bizottsagok helyes munkamodszerei a ket testtilet szakszervezeti 
munkajanak osszeliangolasara, a jarasokkal valo helyes kapcsolat biztositasara. Masreszrol ket- 
segkiviil kozrejatszik az is, hogy a hivatalok vezetoi es felsobb szervei sem tamaszkodnak kelloen 
a szakszervezeti szervek velemenyere, javaslataira. Sziikseges kangsulyozni, hogy a szakszervezet 
vezeto testiiletei az igazsagiigyi teriileten is eppen olyan jogokkal es kbtelessegekkel birnak, 
mint mas hivatalokban, intezmenyekben. 

Jarasi szakszervezeti bizottsagaink nagy reszenek munkaja sokat javult mind a belso appara- 
tussal, mind pedig a kozsegi bizalmiakkal, a falun 616 tagsaggal valo kapcsolatukat illetoen. 

Az a kbriilmeny, hogy a szocialista falu kialakitasa kozvetlen feladatta valt, a kozponti vezetoseg 
kotelesseg6ve teszi, hogy megkiilbnboztetett figyelmet fordltson a kozsegekben folyo szakszer- 
vezeti munkara, az ott tevekenykedo bizalmiakra. Sajat lehetosegeink jobb kihasznalasa mellett 
jobban kell tamaszkodnunk a szakmakozi bizottsagok halozatara es a szakmakbzi osszefogasban 
rejlo erore is. 

A szakszervezeti bizalmiak tevekenysege mind jelentosebbe valik a hivatali munka szinvonala- 
nak emeleseben, dolgozotarsaik iigyes-bajos problemainak megoldasaban. E fejlodes ellenere a 
bizalmiak munkajanak szinvonalaban meg nem ertiink el olyan fejlodest, ami megfelelne a kove- 
telmenyeknek. Eppen ezert a jbvoben egyik legfontosabb szervezeti feladatunknak a bizalmiak 
munkajanak javitasat es tamogatasat kell tekinteniink. 

Az elmult idoszakban jelentosen, mintegy 20 szazalekkal nott a tarsadalmi aktivistak szama, s 
ma eleri a 21 ezer fot, ami azt jelenti, hogy minden otodik szervezett dolgozo egyben akti- 
vista is. 

Neheziti azonban a szakszervezeti mmikat, hogy a hosszabb ido ota dolgozo aktivistak a hivatali 
munka mellett tarsadalmi munkaval is sokiranyuan leterheltek. Ez6rt a koriilmenyek alapos 
merlegelesevel torekedni kell arra, hogy aktivistainkat mentesitsiik, illetve mentesittessiik egyes 
feladatok alol. Az aktivistak koret elsosorban azok koziil kell novelniink, akik a tarsadalmi munka 178 


tekinteteben meg ninesenek leterhelve. Ebbol a szempontbol szamitani Iebet nyugdijba ment 
tagjaink segitsegere is. 

Az utobbi idoben mind gyakrabban kangzottak el egymastol eltero velemenyek a munkaidd 
alatt vegzett tarsadalmi munkarol is. Hatarozottan kell hangsu!yozni, liogy a szakszervezeti 
munka tarsadabni tevekenyseg, nem meliet a hivatali munka rovasara, es arra kell torekedni 
hogy annak tarsadalmi jellege mindinkabb novekedjek. 

Befejezesiil a beszamolo a szakszervezet nemzetkozi kapcsolatainak fontossagat elemezte. Tovabbra 
is feladat allandoan boviteni a tapasztalatcsereket a szociabsta es a kapitabsta orszagok koz- 
alkalmazottaival, tamogatni a fuggetlenseg megszilarditasaert, a gyarmati elnyomas ellen folyo 
liarcot, kiilonosen ott, ahol a kbzalkalmazottak szakszervezeteinek a munkasmozgalmon beliil 
jelentosebb sulya van. 

Az eredmenyek elereseben donto tenyezo volt a tagsag bizalma, tamogatasa, a tarsadalmi aktivis- 
tak lelkes, odaado, aldozatkesz tevekenysege. A kozponti vezetoseg ezert koszonetet mond mind- 
azoknak, akik faradsagot nem kimelve munkalkodtak szakszervezeti mozgalmunk eredmenyes- 
sege erdekeben. 

Terviink az, kogy a megkezdett uton haladjunk tovabb meg eroteljesebben, batarozottabban, s ha 
leket, meg tbbb eredmennyel. 


Kdzalkalmazott, 1963. dprilis. 


62. 

1965. janudr S. 

Az allami numka szinvonalanak emelese fontos feltetele 
az 1965. evi teryfeladatok vegrehajtasanak 


Szalcszeruezetunk feladatai az dllami munka fejleszteseben 

Szakszervezetiink kbzponti vezet6sege az elnokseg altal megfogalmazott szoveges beszamolo, 
valamint a fotitkari szobeli kiegeszitb es a vitaban felszolalok eszrevetelei alapjan, a szakszervezet 
allami munkat segito tevekenysegenek legfontosabb feladatait, modszereit az alabbiak szerint 
batarozta meg: 

M3vel a nepgazdasag fejlodesenek fontos feltetele az allamapparatus munkajanak tovabbi toke- 
letesite.se, felelossegteljesebb nnmkaja, a part- es kcrmanyhatarozatok kovetkezetesebb v6gre- 
liajiasa, fontos kb\ etelmeny, bogy szakszervezetunk rendszeresen es tudomanyos igennyel tanul- 
manyozza az allamapparatus munkajat, kutassa hatekonyabba tetelenek modszereit es eszkozeit. 
Ugyanakkor szakszervezetiinknek is el kell latnia azokat az allami feladatokat (tarsadalom- 
biztositas, munkaiigy stb.), melyeket a jelenlegi jogszabalyok hataskorebe utalnak. A kozalkal- 
mazottak elet- es munkakorulmenyenaek tovabbi javitasa is sziiksegesse teszi, hogy a szakszer- 
vezet tisztsegviseloi az eddigniel jobban ismerjek az allami munka mechanizmusat, mert csak 
Igy tudnak eredmenyesen tevekenykedni az allamapparatus munkajanak fejlesztese, anyagi es 
erkolcsi megbecsiilesiik fokozasaert. 
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Irdnycido a tacjsdg javaslaid 

Az allami munlca szmyonaianak emeleseben szakszervezetunk alapveto feiadata, bogy a tagsag 
eszreveteleit, javaslatait messzemenoen figyelembe vegye, ily modon segltse elo feladatadk liiany- 
talan valora valtasat. Olyan vezetesi modszerek kialaldtasara van szlikseg. amely azt eredmenyezi, 
bogy mmden szinten az ossznepi es a belyi erdekeket figyelembe vevo, a vezetok nagyfokii kez- 
demenyezd keszsegen, egyeni felelossegen alapulo, a dolgozok alkoto kezdemenyezeseit felbasznalo 
dontesek sziilessenek. 

A beszamolo es a bozzaszolok bangsulyoztak, bogy szakszervezetunknek olyan tudomanyos mod- 
szerek kidolgozasat kell kezdemenyeznie, amelyek lebetove teszik az egyes szervezetek munkaja- 
nak figyelemmel kisereset, mereset, s a megfelelo kovetkeztetesek levonasat. Javaslat bangzott 
el arra vonatkozoan. bogy az eddiginel szelesebb korben vegyen reszt szakszervezetiink egy-egy 
allami szerv tevekenysegenek tanulmanyozasaban, segltse feltarni a munkat akadalyozo tenye- 
zoket. adjon jelzeseket, kontroll jelenteseket a munkat iranylto es ellendrzo felsobb szerveknek. 
Az elkovetkezendd idoben peldaul belyes lenne, ba az allategeszsegiigyi szakbizottsag feldolgozna, 
bogyan vettek reszt a kiilonbozd iranyltas ala tartozo allategeszsegiigyi szervek a szaj- es korom- 
fajas lekiizdeseben, s elemezne e munka vegreliajtasanak tanulsagait, a tapasztalatokat pedig 
jelezne az illetekes kormanyszerveltnek. 


Egyszeruslteni kell az ugymenetet 

K/amutnttak a bozzaszolok arra is, bogy a feladatokat elsosorban a meglevo szervezeti keretek 
kozott, az adott szervezet jobb mukodtetesevel lebet es kell megvalositani. Fel kell lepni azokkal 
a nezetekkel szemben, ainelyek kizarolag az allamszervezet atalakitasaval, uj szervezetek letre- 
hozasaval probaljak lekiizdeni a nebezsegeket. kontos es nelkiilozbetetlen az ugymenet egyszeru- 
sitese, a biirokratikus jelensegek felszamolasa min den teriileten. 

]Nagy gondot okoz es nebeziti a munkat az egyes hivatalok, intezmenyek, reszlegek koreben 
tapasztalbato szakmai tareasovinizmus, amely sokszor meddo vitakat eredmenyez, s olyan komp- 
romisszumok megkotesere vezet. amibol a nepgazdasagnak csak kara szarmazik. 
Szakszervezetiinknek minden bozza tartozo teriileten — kiilonosen a tanacsi szervezetben — 
jelentos a szerepe a szociabsta demokratizmus szeles koru kibontakoztatasaban. Olyan szemlelet 
kialakulasat kell elosegitenie szakszervezetiinknek, amely az abami munkaban olismoK a nep 
altal valasztott testiileti szervek donto szerepet. Eimek kifejezesre kell jutnia abban is, bogy a 
vezeto szervek donteseinek eldkesziteset mind.enkor az apparatus lelkiismeretes, szakszeru mun- 
kaja elozze meg. A tagsag koreben vegzett ez iranyu munkank csak akkor lebet sikeres, ba be- 
bizonyitjuk, bogy a lakossag tomegeinek reszvetele az allami munkaban nem csokkenti az appa- 
ratus felelosseget. 

A nepgazdasagi szervezo rnunka megjavitasa, a lakosKji <r szociabs, knlturabs igenyeinek jobb 
kielegitese magas foku pobtikai tajekozottsagot, szakismeretet. aitalanos muveltseget kivan. E 
vonatkozasban az utobbi evekben jelentos eredmenyeket ertunk el. A tovabbi tennivalokat ezzel 
kapcsolatban az abamapparatus munkajanak fogyatekossagai batarozzak meg, amely kifejezesre 
jut abban is, bogy az altaluk iranyltott iparban, mezogazdasagban, kereskedelemben bizonyos 
hibak evrol evre ismetlodnek. 

Szakszervezetunknek batekony nevelo munkaval, a szakmai tudas gyarapitasanak biztositasaval 
drkodme keb azon, bogy a szociabsta abam altal kiadott jogszabalyokat minden aUami szerv 
betartsa es az allampolgarokkal betartassa. 


Jobban osszehangolni a munkdt 

A vita soran kifejezesre jutott- az a velemeny, bogy az eddiginel nagyobb gondot szukseges fordi- 
tani az abami szervekben, kuldndsen a miniszteriumokban, a fobatosagoknal, a tanacsoknal, 
a gazdasagi szervezo immka eredmenyessegenek elosegitesere. Elsosorban a tervezessel, az ipar 
es a mezogazdasag iranyitasaval foglalkozo apparatus munkajat keb hatekonyabba temn. Ehbez 
jobb egyuttmukodes szukseges az egyes szaktarcak kozott es a tanacsok szakigazgatasi osztalyai 
kozott is. 

A jelenleginel kovetkezetesebben kell kibasznalni azokat a lebetosegeket, mellyel az egyes szak- 
teruletek bozzajarulbatnak egy masik szakteriilet munkajanak fejlodesebez. fgy peldaul a biro- 
sagok es az ugyeszi apparatus a jogpropagandaval, a tarsadalmi birosagok munkajanak fejlesz- 
tesevel; a konyvtarak, leveltarak, muzeumok dolgozoi a kulturabs igenyek magasabb szinvonalu 
kielegitesevel; a kutatointezetek elsosorban az alapkutatasok es az ipari kutatasok osszeliango- 
lasaval. 

Segiteni kell a katalyban levo kepesitesi jogszabalyok megvalositasat, iigyelve arra, liogy az idos, 
sok szakmai gyakorlattal rendelkezo, jo munkat vegzo dolgozokat ne terbeljek indokolatlanul 
sulyos tanulmanyi kotelezettsegek. EmeUett jobban ki kell basznalni az onkepzes lebetosegeit. 
Celszerunek latszik a vezetokepzes kuldnbdzo formainak kialaldtasa, a tartalmi kovetelmenyek 
kidolgozasa is. 


llelyesen Iiasznaljak fel az erkolcsi es anyagi osztonzoket 

Szakszervezetiinknek minden szinten tamogatnia keU az anyagi erdekeltseg es erkolcsi osztonzes 
fokozottabb ervenyesuleset szolgalo rendszerek kidolgozasat. A beszamolo e megaUapitasa alap- 
jan a felszolalok felhlvtak a figyelmet arra, bogy az egyes hivatab es szakszervezeti vezeto tes- 
tiiletek eljenek azokkal a jogokkal, melyeket e teruleteken a jogszabalyok reszukre biztositanak. 
Jobban ossze keU hangolni a tanacsapparatus jutalmazasara a szaktarcaknal es a tanacsoknal 
rendelkezesre allo jutalmazasi keretek felhaszn41asat. Meg kell szuntetni azt a lielytelen gyakor- 
latot, bogy belyenkent kozsegi vezetoket a jarasi tanacsok vezetoinek megkerdezese nelkul resze- 
sitenek kitiintetesben, jutalomban. 

A kozalkalmazottak munkajat magas foku felelossegerzetnek, hivatastudatnak kell atliatnia. 
Munkajukat, magatartasukat fokozott figyelemmel kiseri a kozvelemeny. Pontos, gyors, biirok- 
raciamentes ugyintezessel, a lakossag ugyeinek lelkiismeretes intezesevel, feddhetetlen maga- 
tartassal erositsek a mar kivivott bizalmat. Sajnos, napjainkban meg nem minden kozalkalmazott 
all feladata magaslatan. Tavaly 130 aUamigazgatasi dolgozo eUen folytattak buntetoeljarast, 
1360 esetben pedig fegyelmi eljarast inditottak. Ezzel a kerdessel szakszervezetiinknek a becsu- 
letes kozalkalmazottak tizezreinek vedelmeben keU foglalkoznia. A fegyelmezetlensegek, a korrup- 
cio felfedese kdzos erdek. Itt semmifele megertesnek, elnezesnek, rosszul ertelmezett meltanyos- 
sagnak nincs helye. 

Tagsagunk is nagy erdeklodessel ffigadta a Munka T6rvenykonyvenek modositasat. Eontos, iiogy 
a belyi szervek megismertessek az uj jogszabalyokat, indokoljak az egyes intezkedesek sziikse- 
gesseget, bizonyitsak, bogy a rendelkezesek elsosorban azok ellen iranyulnak, akik munkabelyu- 
kon nem nyujtjak azt, amit toluk joggal varnak. Akadalyozzak meg, bogy a szubjektivizmus 
ervenyesiiljon az uj jogszabalyok alkalmazasanal. 

Szakszervezetiink az eddiginel tobb figyelmet forditson — mondottak a felszolalok — a termeles 
novekedesenek kozvetlen elomozditasara a termelotevekenyseget folytato teriileteken. Sokolda- 
lubban iranyitsa a termelekenyseg ndveleset, az dnbdltseg csokkenteset, a takarekossagot, a jobb 
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lom, az ujito- es esszerusito mozgalom tartalmi es szeryezeti problemaival. Hangsulyoztak tovabba. 
bogy a kiilonbozo takarekossagi intezkedesek vegrehajtasara ugy keriiljon sor, bogy azok a meg- 
takaritasok biztositasa mellett elosegitsek a hivatalok es intezmenyek feladatainak megoldasat is. 


Az dllami munkdt segito szakszervezeti tevekenyseg modszerei 

Ezt a temat a kozponti vezetoseg az alabbi csoportositasban targyalta: 

Munkaertekezletek, szakszewezeti vitaforumok. 

A munkaertekezlet a hivatali belso demokracia fejlodesenek, a szakmai-politikai latokor szelesi- 
tesenek, a dolgozok szocialista nevelesenek, az oszinte blralo legkor kialakulasanak, a lielyenkent 
tapasztalliato kiskiralykodas felszamolasanak nelkiildzlietetlen eszkoze. Az eddigieknel jobban 
kell ellendrizni a munkaertekezleteken elliangzott kozbaszmi javaslatok megval6sitasat. 

A taggyuleseket, szakszervezeti csoportertekezleteket s egyeb vitaforumokat basznaljak fel a 
kivatali munka jelentosegerol, tavlatairol szolo tajekoztatasra, a vegzett mmlka ertekelesere. 
a dicseretre, a biralatra. 

A kiMntetesi, jutalmazasi rendszerek celtudatos felkasznalasa. 

E1 kell erm, bogy megszdnjenek a hivatalok, intezmenyek kdziitt tapasztalhato indokolatlan 
aranytalansagok, a besorolasok, eloleptetesek, jutalmazasok, ldtiintetesek a jobb munkara osz- 
tonozzenek, es a szakszervezeti szervek eljenek a tdrvenyben biztositott jogkoriikkel. 
Tovdbbkepzes, szakpropaganda. 

E temakorbe a feliigyeleti vizsgalatok tapasztalatainak megbeszelese, a tapasztalatcserek tovabb- 
fejlesztese, palyazatok kiirasa, a szakirodalom eljuttatasa a kozalkalmazottakhoz, tanulokorok, 
kihelyezett osztalyok letesitese, a tovabbtanulo dolgozok tamogatasa tartozik. 

Munkaszervezes. 

Eel kell tarni a dolgozok munkajat akadalyozo szervezeti es munkamodszerbeli tenyezoket. 
esetenkent celszeru javasolni egy-egy agazat munkajanak tanulmanyozasat, biztositani a szer- 
zett tapasztalatok elterjeszteset; meg kell vizsgalni, hogyan lehetne az iigyvitelgepesitesi mod- 
szereket szelesebb koruen alkalmazni az allamigazgatasban. 

Munkaverseny. 

A termelotevekenyseget folytato vallalatoknal a felszabadulas 20. evfordul6janak tiszteletere tett 
felajanlasokkal is segitsek elo a szociabsta munkaverseny, a szocialista brigadmozgalom. az ujito- 
es esszerusitesi mozgalom elterjedeset. 

Etgydb munkamozgalmak. 

Ahol ehhez a feltetelek adottak, ott szervezzek meg a munkakollektivakat, amelyek hasznos 
segitoi a munkatervekben foglalt feladatok megoldasanak; tamogassak a kozsegfejlesztesi teve- 
kenyseget, iigyeljenek arra, hogy az e ceha biztositott osszegek a lakossag erdekeit legjobban 
szolgalo celokra keriiljenek felhasznalasra. 


Kozalkalmazott, 1965. janudr 15. 
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1965. junius 29. 

A szakszewezet tudatformalo tevekenysegenek idoszci'u feladatai 

1965. juniue 29-en tartott iilesen a Kozalkalmazottak Szakszervezetenek kozponti vezetosege 
megtargyalta az MRZMP Kdzponti Bizottsaga ideologiai iranyelveinek jelentdseget, katasat a 
kozalkalmazottak szakszervezeti mozgalmara ... 


Az ideologiai nevelo munka elvdlaszfhatatlan a gazdasagi feladatoktol 

Az allamapparatusban es a tobbi teriileteken dolgozok nagy reszenel tapasztalhato, hogy feladatait 
nagy felelossegerzettel latja el. A tarsadalmi viszonyok megvaltoztatasaban, a nepgazdasag fej- 
lodeseben, a lakossag muveltsegenek gyarapodasaban, a kdziigyek iranti erdeklodes fokozodasa- 
ban, a szocialista torvenyesseg megszilardulasaban elert eredmenyek egyarant tiikrdzik, hogy 
fejlodott az allamapparatus dolgozoinak poKtikai, ideologiai felkesziiltsege. A ketsegbevonhatat- 
lan eredmenyek ellenere azonban megaKapithato, hogy az elbrehaladas nem tartott lepest a kove- 
telmenyekkel, az ideologiai tudatformalo munka bizonyos mertekig elmaradt a munka szakmai 
szinvonalanak fejlddesetol. 

Az MSZMP iranyelvei az iddszerii ideologiai feladatokrol nebany olyan kerdesre hlvjak fel a 
figyelmet, melyelt kozvetleniil kapcsolodnak a szocialista epites jelenlegi feladatailioz, az eletben 
jelentkezo, eleven politikai kerdesekliez. A part 1964. december 10-i hatarozata es az idoszeru 
ideologiai feladatokat rogzitd elvek egy tdrol fakadtak. Az egyik dsszefoglalta a gazdasagi tenni- 
valokat, a masik megmutatja, hogy azok megoldasaban milyen resze keK hogy legyen a neveles- 
nek, a szociaKsta tudatformalasnak. A kettot nem leket elvalasztani, marcsak azert sem, mert 
oriasi tudatformalo tenyezo, ha nemcsak beszeliink, hanem teszunk is azert, hogy gazdasagosabb 
legyen a termeles, takarekosabb a gazdalkodas, jobb a minbseg; ha csokkentjiik a biirokraciat, 
gyorsitjuk es egyszerfisitjuk az iigymenetet. 

A szakszervezeti szervek akkor cselekszenek helyesen, ha az ideologiai-poKtikai neyelo munka 
soron levo feladatait szoros egysegben targyaljak az egyes hivatalok, intezmenyek gazdasagi 
munkajaval, a dolgozok munka- es eletkdriilmenyeivel, helyzetevel, amint azt a Szakszervezetek 
Orszagos Tanacsanak junius 4-en megtartott plenuma is tette. 

Szakszervezetunk tagsaganak tobbsege olyan munkateruleteken dolgozik, ahol kozvetlen vagy 
kdzvetett uton erintkezik a lakossag legszelesebb retegeivel. Ezert rendkfml komoly a felelossege, 
de egyben igen nagy a lebetosege is arra, hogy kedvezoen befolyasolja a kuldnbdzo dolgozo retegek 
gazilsisiigi lielyzcl enek alakuliisat. inuveltsegenek fokozasat, tudatanak belyes iranyii formalasat. 


Az allamappardlus szerepe a szocialista demokratizmus kibontakoztatdsaban 

Allamunk teret ad valameimyi, rendszeriinket tamogato ember tevekenysegenek, tarsadalmi 
aktivitasanak, alkotoereje kifejlesztesenek. A szociaKzmus alapjainak lerakasaval kialakult uj 
belyzetben kiilonosen idoszeru annak elemzese — mondja a part ideologiai Katarozata —, hogy 
mi gatolja, iKetve mi segitbeti elo a szociaKsta demokracia Katekonyabb kibontakozasat. JSTapjaink- 
ban meg gyakran mncs meg az osszbang a demokraeia kovetelmenye es gyakorlata kozott. Az 
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jogokat megyalosito intezmenyek munkajat; .2. a kiilonbozo erdekeknek a szocializmus elvei 
szerint valo egyezteteset; 3. a tomegek kozvetlen es liatekonyabb reszvetelenek biztositasat a 
hatalom gyakorlasaban. 

Az allamapparatus rigyszolvan minden szervezetenek igen fontos szerepe van a szoeialista demok- 
ratizmus kibontakoztatasaban. ISTem mindegy. liogy ezt a munkat milyen eredmennyel vegzik, 
kogyan funkcionalnak a kiilonbozo testiiletek — melyek kozott a legszelesebb a tanacsok lialo- 
zata —, milyen hatast gyakorol az allamapparatus a termel6szovetkezeti demokracia belyes iranyn 
fejlodesere, hogyan tesz eleget annak a nagyon fontos feladatanak, mely az emberek kozeletben 
valo reszvetelet hivatott elosegiteni es megvalositani. 

A torvenyesseg tovabbi kovetkezetes ervenyesltese feltetelezi a jogalkoto es jogszolgaltato szer- 
vek egyiittmukodesenek javitasat, szignalizacios munkajuk szinvonalanak emeleset, a szeles koru 
j ogpropaganda-munkat. 

A falu tarsadalmi eletenek, kulturalis helyzetenek alakulasaban, a falu ertelmisegenek ossze- 
kovacsolasaban, az ertelmiseg es a falu lakossaganak helyes iranyu kapesolataban a jovoben is 
pozitiv szerepet kell va,Ualnia a kozsegi tanaes apparatusanak. Fel kell lepni a bozzank tartozo 
teriileteken az idoszakonkent tiilzott magabiztossagot, megelegedettseget, maskor pedig az allando 
hibakeresest elterjeszto nezetekkel szemben. Az allami munkaban rendkivui karos mindenfajta 
egyoldalusag. 

Tagsagunknak igen szeles kore foglalkozik kiilonbozo allami intezkedesek vegrehajtasanak biz- 
tositasaval. Sok esetben a nem kello atgondoltsag es a kianyos poMtikai koriiltekintes kovetkez- 
teben ezek az intezkedesek nem erik el a megfelelo celt. Tobb helyen tapasztalhato, hogy nem 
jol elnek a katalommal, sot egyes kelyeken vissza is elnek vele, amely nemcsak az allampolgarok, 
hanem az apparatus dolgozoi kozott is visszatetszest sziil. 


A szakmai es politikai Mpzes egyilttes feladai 

A munka mar emlitett jellegeb81 adodoan tagsagunk koreben tulajdonkeppen nem is leliet a 
politikai es a szakmai vonatkozasu igenyeket kettevalasztani. Uiszen a kiilonbozo allami szervek 
szakmai kibai legtobbszor politikai karokat is okoznak. Ugyanakkor a szakszeruen vegrehajtott 
munka poMtikai koriiltekintes nelkiil sokszor helytelen eredmenyekhez vezethet. Ej>pen ezert 
nagyon lenyeges, hogy meglegyen a szakmai es a poMtikai kepzes szilard egysege. 

Az utobbi evekben az apparatus dolgozoi, a hivatalvezetes es szakszervezetiink nagyon sokat 
tettek a szakmai szinvonal emelesehez sziikseges kepesites, a kiilonbozd szakmai eloirasok meg- 
szerzeseert. Emellett azonban kisse batterbe szorult es aranyaban eltolodott a poMtikai tajekozott- 
sagot es felkesziiltseget biztosito munka. A jov8ben ezert meg kell talalni szakszervezetiink 
munkajaban is azokat a leketdsegeket, amelyek ezt az aranyeltolodast itelyes mederbe tereiik. 
A tagsaggal folytatott eszmecserek is meggyoztek arrol, hogy mind a szakmai, mind a politikai 
tovabbkepzes lenyeges formaja kell liogy legyen az iranyitott onkepzes. 

Fokozottabb liarcot kell folytatnunk az egyeni erdek eloterbe lielyezese, a korrupcio kiilonbozo 
megnyilvanulasi formai, a jogtalan elonyszerzes, a protekcionizmus, a tarsadalmi tulajdon rneg- 
karosltasa stb. ellen. 

Annak ellenere, hogy az allamappai’atus dolgozoinak munkajat jogszabalyok bataroljak koriil, 
egy pillanatig sem osztkatjuk azok velemenyet, akik ezzel a belso demokracia sztiksegesseget 
tagadjak. Teriiletunkon is nagy szerepe van a dolgozok oszinte velemenynyilvanitasanak, kezde- 
menyezd keszsegenek, a dolgozok kozotti jo egyiittmukodesnek. Mindezeknek osztonzdi lehetnek 
a jol elokeszitett munkaertekezletek, a szakszervezeti taggyulesek, a esoportertekezletek. 

A kozalkalmazottak klilonbozo forumokon joleso erzessel nyugtazzak a part es a kormany resze- 


rol munkajuk irant megnyilvanulo elismerest, megbecsiilest. De szova teszik azt is, hogy a koz- 
velemeny befolyasolasaban jelentos sajto- es birkozlo organumok nem egyszer egyoldalu taje- 
koztatast adnak a kozalkalmazottak, kiilonosen a tanacsi dolgozok tevekenysegerol. 


Bokretu tajekoztatdsi 

A dolgozok fokozottabb erkolcsi megbecsiilese erdekeben szakszervezettink mar eddig is tett 
lepeseket. Tovabbi teendo aimak megvizsgalasa, vajon megfeleloek-e a rendelkezesre allo kitiinte- 
tesi lehetosegek. Sziikseges, hogy a kiilonbozS teriiletek vezetoi gyakrabban eljenek az elismeres, 
a dicseret eszkozeivel. 

Ebbol a nem rovid lejaratu, nem konnyu, de ugyanakkor rendkiviil szep es nemes munkabol 
szakszervezetiink minden tisztsegviselojenek megtisztel8 kotelessege minel nagyobb reszt val- 

lalni . . , 


Kdzalkalmazott, 1966. julius 10. 
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1966. nmember 22. 

Szakszervezetunk es az allami szervek kapcsolata. 
Feladataink az uj gazdasagi mechanizmusban 


A kozponti vezetoseg kibovitett ulese 

1966. novemher 22-en kib8vitett iilest tartott a Kozalkalmazottak Szakszervezetenek kozponti 
vezetosege. 

. . . A kozponti vezet8seg megvitatta azokat a legfontosabb alapelveket, amelyek megkatarozzak 
a kozalkalmazotti szakszervezeti mozgalom tartabnat az uj gazdasagi mechanizmusban, emiek 
alarendelve elfogadta az elnokseg 1967. evi munkaprogramjat, es jovahagyta a szakszervezeti 
valasztasok elokeszitesere, lebonyolitasara vonatkozo tervezetet ... 


A beszmnolok tnrlalmn 

A napirend temainak alapos tanulmanyozasa celjabol a kozponti vezetoseg tagjainak az elnokseg 
harom irasbeli el8terjesztest keszitett, melyek cime; 

1. Az MSZTVrP PoMtikai Bizottsaga 1966. majus 10-i hatarozataval osszefiiggo egyes szakszerve- 
zeti kerdesek. 2. Javaslat a szakszervezeti valasztasok elokeszltesevel es lebonyolitasaval kapcso- 
latos feladatokra. 3. A szakszervezet elnoksege 1967. evi munkaprogramjanak f8bb tema- 
korei. 

A fStitkar vitainditoja elsosorban a szakszervezeti munka fejl8desenek iranyat megbatarozo leg- 
fontosabb elvi kerdesek kifejtesere vonatkozott, liangsulyozta: mindharom — az MSZMP Politikai 
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eloterjesztesbol kidomborodik, bogy szakszervezetunk a demokratikus eentralizmus elve alap- 
jan dolgozik; az eddiginel tartaimasabb mtmltaval ldvan elni az iparagi szervezkedeabol fakado 
lebetosegekkel; eloterbe belyezi az alapszervezetek megerositeset; reszletesen Mmunka.lja, bogy 
a szooiabzmus epitesenek elkovetkez6 idoszakaban az tij ga.zdasagi mecbanizmus eldkeszitesenek 
bevezetesenek es megval6sitasanak nagy feladataban milyen szerep var a szakszervezet egyes 
szerveire, milyen jogok, jogosultsagok es kotelezettsegek illetik, liogy meltokeppen betoltbesse 
szerepet tarsadalmunkban. Mindezt a szakszervezet VI. kongresszusara kesziiles jegyeben is 
tesszuk, amikor szamot keb adni, liogy az utobbi negy esztendoben mit oldottunk meg az V. 
kongresszus liatarozataibol, es ld kell dolgozni a sznmmalasabb szakszervezeti munka megvalo- 
sitasanak kovetelmenyeit. 


Folcozodilc a szcilcszenezet felelossege 

Az elnokseg irasos beszamoloja megallapitja: a szakszervezet tovabbra is kozremukodik a koz- 
szolgalati dolgozok politikai tevekenysegenek, liivatastudatanak fejleszteseben, mozgositja tag- 
sagat az allamigazgatasi, a munkabelyi feladatok jobb ellatasara; az elet- es mu nk akorulmenyek 
tudomanyos elemzese alapjan kezdemenyezi a kozszolgalati dolgozok anyagi, szocialis es kultu- 
ralis igenyeinek kielegiteset, szervezetei reven minden szinten resztvesz e kerdesek rendezeseben, 
vegrehajtasaban es ellenorzeseben. Miutan a kozszolgalati dolgozok donto tobbsege bivatali mun- 
kaja soran az allami akaratot juttatja ervenyre, es a lakossag sokszor tevekenysegiik tiikreben 
iteli meg a szociabsta allamot, ezert a szakszervezetnek fokozott a felelossege a tagsag nevelese- 
ben, a burokracia^ elleni barcban, s fontos, liogy a kozalkalmazottak munlraja irant nagyobb 
politiliai, erkolcsi es szakmai kovetelmenyeket tamasszon. 


Kapcsolat az alldmi szewekkel 

Eeszletesen elemezte a beszamolo a szakszervezet kapcsolatat a miniszteriumokkal es az orszagos 
bataskoru szervekkel, amely a dolgozok szakmai tagoltsaga kovetkezteben igen differencialt 
munkat igenyel. Ezt a koriilmenyt figyelembe veve, fokozottabban ervenyt kell szerezni annak, 
hogy a f6hatosagok vezeto szervei vonjak be a szakszervezet kepviselojet lriinrlp.n olyan tanacs- 
kozasba, amelyen a dolgozok elet- es munkak6riilmenyeivel kapcsolatos kerdeseket targyabiak. 

Ezen tulmenoen sztikseg van allando konzultacios kapcsolatra, melynek soran sor keriilhet a 
munkatervek, ertekelo jelentesek, statisztikai adatok ltolcsonos megkiildesere, egyes fontosabb 
jogszabalytervezetek szelesebb korti vitara bocsatasara. 

Az egyes allami szervek tevekenyseget es miikodesi rendjet jogszabalyok batarozzak meg, a veze- 
tok sajatos jogallasa miatt elteroen ervenyesiil a dolgozoknak kollektiv reszvetele a veze- 
tesben. 

Termeszetes. Iiogy a liivaial\czetok es a szakszervezeti l.izott.sagok kapesolatara yonatkozo alla 
lanos elyeket a kozszolgalatban is ervenyre keb juttatni, megis szukseges figyelembe veimi: 

— az adott liiyatal vezetoje rendelkezik-e liataskorrel olyan kerdesek eldonteseben, amelyek a 
dolgozok elet- es munkakoriilmenyeire batassal vannak, ez egyes szervek vonatkozasaban sziik- 
segesse teszi a szakszervezeti bizottsagok bataskorenek es mukodesi korenek feliilvizsgalasat 
es racionaiisabb megosztasat; 

— a kozszolgalatban a dolgozok munkaviszonyat szabalyozo alapveto kerdesek eldonteseben a 
szakszervezeti jogosultsagok altalaban centrabsak, mig egyeb kerdesek tekinteteben az altalanos 
elveknek megfeleloen ervenyesiilnek; 

— altalaban, ami a termeles teriileten kollektiv szerzodesben nyer rendezest, az az allami szer- 186 


veknel kozponti, tobbnyire magasabb szintu jogszabalyi fonnaban jelenik meg; ezert kell tore- 
kedni, bogy a „hivatali megallapodasok” az altalanos ervenyu — a dolgozok elet- es munkakoriil- 
menyeit erinto — kerdeseken tul a szakszervezet es a bivatalvezetok kapcsolatanak sajatos for- 
mait is tartalmazzak (pl. a szakszervezeti kozremukodes az allami munlraban, az apparatus erkol- 
csi, fegyelmi helyzetevel kapcsolatos kerdesek stb.); 

— elteroek az allambivatali, az aUamigazgatasi es a kozszolgalati szervek vezetoinek megitelese- 
vel, megerositesevel vagy levaltasaval kapcsolatos szakszervezeti jogok is; a minisztertanacs 
altal Mnevezett es a valasztott vezet6kkel kapcsolatban ezeket a jogokat szakszervezetiink nem 
igenyelbeti; Tninrlen mas, ezen a koron Mviil eso vezetovel szemben viszont rendelkeznie keU 
ezekkel a jogokkal, azzal az elteressel, liogy tobbnyire a kozep-, illetve az orszagos szintu szak- 
szervezeti szervek eUietnek veliik. 


Kozremukodes az allami munkdban 

Az uj gazdasagiranyitasi rendszer az allamapparatustol fokozott felelosseget, a szakmai es a poli- 
tikai feladatok magasabb szinvonalon valo ellatasat koveteli meg. A szakszervezetnek liarcolnia 
keU az aUamapparatus munkajaban meglev6 fogyatekossagok eUen oly modon, bogy az apparatus 
tapasztalatait felbasznalva jelezze a biiroMatizmust kivalto tarsadalmi es gazdasagi okokat, 
katarozottan lepjen fel azok megszunteteseert. 

A szakszervezeti szervek egyik feladata annak elosegitese, bogy a kozvelemeny az apparatus 
munkajat belyesen ftelje meg. Ezert szukseges, liogy a szakszervezeti szerveknek joguk legyen 
abboz, bogy feUepjenek (akar birosag el6tt is) a kozalkalmazottak egy-egy reteget vagy egy-egy 
hivatal dolgozoit ert jogtalan tamadassal szemben, amennyiben azt az illeto dolgozok kerik. 

A munkaertekezletek rendszerenelc -— amely az aUami szervezetben a belso bivataU („iizemi”) 
demoMacia foruma — jogi szabalyozasa es ebben a szakszervezeti jogok merteke is ki- 
elegito. 

Szakszervezetunk ugy veli, hogy az allami szervek strukturajat, mukodeset megbatarozo rendel- 
kezeseket szakszervezeti velemenyezes utan keU Madni. Kozremiikodesiinket e kerdesek rendeze- 
seben azert igenyeljuk, bogy elosegltsuk az apparatus gyakorlati tapasztalatainak felszinre boza- 
sat es javaslatainak felhasznalasat. lg y a dolgozok elet- es munkakorulmenyemek alakulasara 
kozvetve is batassal lehet szakszervezetunk. 

A szakszervezeti szervek csak akkor tudjak megfeleloen elosegiteni a belyes szemelyzetpobtikai 
munkat, ba a vezetes veliik egyiitt alaMtja M az adott hivatal, intezmeny kaderfejlesztesi tervet, 
a belso eloleptetesek ■— a mainal szelesebb koru — rendszeret, ba reszt vesznek a dolgozok mino- 
siteseben. 

Eontos a szakszervezeti kozrembkodes az allamapparatus kepzesi es tovabbkepzesi rendszerenek 
MalaMtasaban is. A hivatalokban, az intezmenyekben nem kozombos a dolgozok egyeni korul- 
menyeinek figyelembevetele. 

Szukseges az apparatus altal beadott egyszerusitesek egyseges, orszagos elbiralasanak es dotalasi 
rendszerenek Mdolgozasa, kulonos teMntettel arra. lrogy e rendszerben megfelelo jogokat kapjon 
a szakszervezet. A kiilonbozo szintu szakszervezeti szerveknek ugyanis bozvetlen erdekvedelmi 
feladata —- az ossztarsadalmi celok kepviseleton tul —, liogy a dolgozok altal benyujtott javas- 
latok, otletek ne sikkadjanak el, a gyakorlatban bevalt modszerek elterjedjenek. 

A kiilonbozd szintu szakszervezeti szervek napjainkban is folytatbatnak vizsgaltot egyes liiva- 
talokban az aranyosabb munkateber-elosztas biztositasara, az ugymenet, iUetoleg. munkateljesit- 
meny racionalizalasara, meresere. Ezek intezmenyes megoldasanak liianya azonban gatolja az 
ilyenfajta tevekenyseg fokozasat. Az aUami szervekkel kotendo megaUapodasokban rendezni keU, 
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iiogyan alakuljon az allami szervek es a szakszervezet szerveinek egyiittmukodese e kerde- 
sekben. 

A szakszervezet elnoksegenek 1967. evi munkaprogramja a foliatosagokkai kotendo cgyuttmuko- 
desi megallapodasok kereten belul egyik legfontosabb feladatnak jeloli meg a munkaszervezesi 
es tovabbkepzesi temakkal kapcsolatos reszek kidolgozasat. Miutan a tanacsapparatus az uj gaz- 
dasagi meclianizmus bevezetese soran uj feladatokat kaii. eze kk el osszefuggesben meg kell val- 
toztatni a tanacsapparatusban mukodo szakszervezeti szervek hivatali mitnkat segito tevekeny- 
segenek tartalmat es modszereit. Megfelelo tapasztalatcseret kezdemenyez az elnokseg a regebbi 
varosi apparatusok es az iijabbak kozott, liogy segitse az ujomian alakitott varosokat a neliez- 
segek lekiizdeseben. Eelmeri az osszevont kozsegekbon mukodo tanacsapparatus elet- es munka- 
koriilmenyeit, komplex rnodon kivan foglalkozni a tobbi kozott az lFTH es a statisztikai appa- 
ratus dolgozoinak helyzetevel. 


A kdzszolgalati munkaviszony 

uj gazdasagi meclianizmusban a vallalati onallosag novekedese folytan az igazgatasi szervek 
sokkal inkabb batosagi funkciokat fognak ellatni, aminek a munkaviszonyuk szabalyozasaban 
is tiikrozodni kell. A munkaviszony keletkezesevel kapcsolatban fokozott a jelentosege a kivalasz- 
tasnak, a szemelyi elofelteteleknek; a mmikaviszony fennallasa alatt az eroteljes kozszolgalati 
fegyelemnek, a f6le- es alarendeltsegnek; szelesebb korben van sziikseg kozszolgalati erdekbol 
torteno atliclyezesi lehetosegre, mint vallalati erdekbol a gazdalkodas teriileten; sajatosan kell 
rendezni a dolgozok anyagi osztonzeset, es sajatos megoldast igenyel a kozszolgalati dolgozok 
anyagi felelossege, az allamnak, az allampolgaroknak okozott kar nnjgteriteso; a munkaiigyi 
vitak elintezesenek modja is reszben sajatos megoldast igenyel. Mindezekbol azt a kovetkeztetest 
leliet levomii, hogy a kozszolgalat koreben az altalanosan ervenyesitendo szakszervezeti jogosult- 
sagok is reszben eltero niegoldasokat kovetehiek. 

Szakszervezetiink — az elnokseg 1967. evi munkaterve szerint — reszt vesz az uj Munka Torveny- 
konyve alapelveinek es teteles szabalyainak kidolgozasaban. Kidolgozza a kozszolgalat egeszere 
vonatkozo egyseges alapelveket, majd kozremukodik az egyes szervek sajatossagait figyelembe 
vevo, differencialt vegrehajt4si utasitasok elkesziteseben. Megfelelo intezkedeseket fog tenni szak- 
szervezetiink a kozszolgalati szervek munkasellatasi igenyeinek penziigyi kielegitesere, hogy meg- 
akadalyozza a kiilonbsegek, fesziiltsegek tovabbi novekedeset, mivel ellatottsag tekinteteben a 
kbzszolgalat sok tekintetben mar most is elmarad a vallalatok mogott. 

Ezutan a beszamolo a vilagnezeti, a politikai, a kulturalis neveles jelentosegevel foglalkozva 
hangsulyozza, liogy annak osszefuggesben kell lennie az egesz tarsadalom elott allo politikai 
celokkal, figyelembe veve a kiilonbozo retegek eltero erdeklodesi koret. 


A szakszcrvezeti vdlasztdsok jo ddkeszUrse jontos politikai feladat 

A beszamolo ezutan megallapltja, hogy a szakszervezeti munka tovabbfejlesztesenek egyik celja 
a hivatali, a szakszervezeti demokracia kibontakoztatasa es a szakszervezeti munka tartalmasabba 
tetele, a formalis, biirokratikus vonasok felszamolasa. A tagsagnak ereznie kell, hogy velemeny- 
nyilvanitasanak eredmenye van. Az egyes retegek problemaival megalapozottan kell foglalkozni, 
tobb erot kell forditani a liatarozatok vegrehajtasanak szervezesere, segitesere es ellenorzesere. 
A kozepszervek munkajanaik megjavitasa (megyei bizottsagok, budapesti bizottsag) elsosorban 
ne szervezeti valtoztatasok utjan tortenjek, lianem a tartalmi es erdemi munka elmelyitesevel, 


az a]apszervczetekkel, azok dolgoz6ival es a megfelelo szintu part- es allami szefvekkei vaio jo 
egyiittmukodessel. 

A jelenlegi szervezeti felepites alapjaban megfelel a k6vetehnenyeknek, ezert csak egyes teriile- 
teken a k6veteimenyekhez igazodo modositas lehet c.elszeru. 

A SZOT clnoksegenek liatarozata alapjan a szakszervezeti valasztasok 1967. januar 2. es oktober 
30. kozott leszneli. A valasztasok soran a testiiletek, a tisztsegviselok minden szinten szamot adnak 
munkajukrol, es a tovabbi temiiyalokat a tarsadalom elott a-116 nagy bordereju feladatokkal 
osszefuggesben jelolik majd meg. Olyan vezeto testiiletekre van sziikseg, amelyek az MSZMP 
IX. Kongresszusanak iranyelveiben megbatarozott feladatokat magas szlnvonalon tudjak vegre- 
liajtani, amelyeknek t-agjai nepszerusegiikkel, onzetlen munkajukkal kepesek a szakszervezeti 
munka tekinteiyenek es tomegbazisanak n6velesere. 

A szakszervezeti valasztasok aikalmaval, a vezeto szerv tagjainak kivalasztasaban messzemenoen 
ervenyesiiljbn a tagsag velemenye, a vezeto szervekbe megblzhat6, a dolgozok iigyei irant felelos- 
seget erzo, a politikai munkaban jartas szakszervezeti tagokat valasszanak. 

A kozponti vezet6seg a valasztasok iitemezeset az alabbiak szerint fogadta el: 
a bizalmiak, osztalybizottsagok valasztasa 1967. januar 2—30. kozott; 

a szakszervezeti bizottsagok valasztasa 1967. februar 1—marcius 10. kozott (a jarasi, valamint a 
keriileti tanacsoknal mar januar masodik feleben lebonyolithato a valasztas); 
a teriileti szervek valasztasa 1967. marcius 15—aprilis 5. kozott; 
a szakszervezet VI. kongresszusara elorelatliatolag oktoberben keriil sor. 

A kozponti vezet8seg az alap- es kbzepszervek valasztasa utan megszervezi az ujonnan funkcioba 
keriilt tisztsegviselok rovidebb lelegzetu tajekoztatasat, atfogo oktatasra mind a titkarok, mind 
a reszortfeleldsok szainara a kongresszust kovet8en keriil sor. 


Kdzalkalmazott, 1966. clecember 12. 
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1967. dprilis 17—24. 

A Kozalkalmazottak es Rokonszakmakeli Dolgoz6k Nemzetkozi Szovetsege 
Acbninisztratrv Bizottsaganak budapesti ulese 

Tiz eve, 1955 aprilisaban iilt ossze Becsben a Kozalkalmazottak es Rokonszakmabeli Dolgozok 
I. Kemzetkozi Szakmai Konferenciaja. A konferencia kiildottei az SZVSZ szakmai tagozatakent 
clyan nemzetkozi szeryezetet lioztak letre, amely allando ncmzetkozi forurnot biztosit a kozalkal- 
mazottak erdekvedelmenek, szervezi, segiti a politikai es gazdasagi koveteleseik megvalositasaert 
folyo harcukat. 

E tiz ev alatt a szervezet sokat fejl8dott es er8s6dott. Mtikodese lehet8ve tette a kozalkalmazottak 
akcioegysegenek megteremteset szamos fontos kerdesben. Kemzetkozi szolidaritasi akciok tamasz- 
tottak ala a kapitalista orszagokban kibontakozott sztrajkokat, egyeb megmozdulasokat. 

1964 aprilisaban, a pragai III. nemzetkozi konferencian mar 43 orszag, 93 szervezet kepvisel8je 
volt jelen. A 93 szervezet koziil 47 szakszervezet nem tagja a nemzetkozi szovetsegnek. Ez is 
bizonyitja, hogy a esaknem 17 millio kozalkalmazott es rokonszakmabeli dolgozo szakszervezeteit 
189 tomorito nemzetkozi szovetseg befolyasa vilagszerte novekedett. 










A III. nemzetkozi konferencia valasztotta ujja a nemzetkozi szovetseg vezeto testiiletet, az Admi- 
nisztrativ Bizottsagot. Az ujoonan valasztott Adminiaztratly Bizottsag ugv dontott, liogy lng- 
kozelebbi iilesszakat Budapesten tartja. 

Ez ev aprilis^ 17 24-ig teliat fdvarosunkban tilesezik nemzetkozi szovetsegiijik vezetd testiilete. * 

I'ontos esemeny ez szakszervezetunk 6s a szovetseghez tartozo masik negy magyar szakszervezet 
eleteben. Kbterjedtebbek lesznek nemzetkozi kapcsolataink. ami nemesak bennunket, banem az 
ot vilagresz testveri szakszervezeteit erositi. 

Az Adminisztratfv Bizottsag iilesszaka egybeesik bazank felszabadulasanak es szakszervezetunlc 
fennallasanak 20. evfordul6javaL De az iden iinneplik a vilag dolgozoi a Szakszervezeti Vilagsz6vet- 
seg aiapitasaņak 20. evfordulojat is. Ezek az evfordulok koteleznek: meg kp.11 ismertetniink a 
kiiifoldi delega.tusokat szocialista epitesiink eredmenyeivel, biiszeves munkankkal es tovabbi eel- 
jainkkal. 

A tanaoskozas bizonyara bozzajarul majd a doigozok vilagmeretu barcaboz a szabadsagjogokert, 
a szervezkedesi szabadsagert,: az elet- es nmnkakoriiimenyek javitasaert. 

Az Adminisztrativ Bizottsag tervezett napirendje ezeket a torekveseket tiikrozi. A III. nemzet- 
kozi konferencia ota eltelt idoszakrol szolo beszamolo utan a kuldottek „A kozszoigalati dolgozok 
es a szakszervezetek jogamak megvedeseert es tovabbfejleszteseert folytatott barc” es „A nem- 
zetkozi szovetseg teyekenysege Nyugat-Nemetorszag iranyaban” cimu napirendi-pontokat vitat- 
jak niajd meg. Ez is azt jelkepezi, bogy a szukebb erteleinben vett szakszervezeti jogok ervenyesi- 
tese es a lialadas eroinek gyozelemre segitese a nemzetkozi politikaban egymastol el nem vaiaszt- 
iiato. osszefiiggo lterdes. 

Az elfogadasra eloterjesztendo dokumentumok: a ,,Dolgozok jogainak iiiegvedeseroi es kiterjesz- 
teserol” kiadando feiliiyas „A nemzetkozi szovetseg altalanos foiadatairor szolo nyilatkozat, 
valamint a „nemzetk6zi sz6vet g eg fennallasanak 10. eyforduloja alkalmabol” kiadando nyilat- 
kozat is a kaiadas eroinek sikeresebb barcat Mvanja eldmozdltani. 


Kdzalkalmazott, 1967. dprilis 24. 
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1967. oktober 28. 

A Kozalkalmazottak Szakszervezete VI. Kongresszusanak hatarozata 


A kongresszus a kozponti vezet6s6g beszamolojAt elfogadja. Megallapitja, liogy a kozponti veze- 
toseg az V. kongresszus liatarozatai alapjan, \ alamint a tarsadalmi fejiodes adt-a korulmenyeket 
figyelembe veve dolgozott. 

A szakszervezet rendszeresen tanulmanyozta az allamapparatus mukodeset, es kezdemenyezesei- 
vel elosegitette annak korszerusiteset, biirokratikus vonasainak csokkenteset. A tagsag tamogatta 
a szakszeryezetek erre iranyul6 torekveseit : jayaslatokat terjesztett elo a iiiyatali munka egysze- 
rusitesere, tevekenyen reszt vett a liibak feltarasaban. 

Szamottev6 eredmenyeket ert ei a kozszolgalati alkalmazottak eiet- es munkakoriilmenyeinek 
jaMtasaban. Hatekonyabba valt erdekvedelmi tevekenysege. Sikeresen kezdemenyezett berrende- 
zeseket, s elerte egyes kozszolgaiati retegeknel az eddig fennalio beraranytalansagok esokkenteset. 
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Tevekenysege soran javult a tagsag szooiaiis. egeszsegiigyi eliatottsaga, jollebet meg mindig 
talalliatok siirgos megoldasra varo problemak. 

A szakszervezeti szervek es tisztsegvisel6k poiitikai es kulturaiis nevelo munkajukkal bozzajarultak 
a tagsag szoeiaiista tudatanak erositeseliez. politikai tajekozottsaganak fejlodeseliez, kuituraiis 
igenyei kielegitesehez. 

Jelentosen fejiodott a szakszervezeti demokracia. Novokodett a szakszervezet szervezeti ereje, 
tomegkapcsolatai szelesedtek. A vezeto es iranyito tevekenyseg differencialtabba, sokoldalubba 
valt. s ennek kovetkezteben a tagsag aktivitasa jobban ervenyesii]betett. 

Boviilt es gazdagodott a szakszervezet nemzetkozi kapcsolata a Kozalkalmazottak Eemzetkozi 
Szovetsegebez tartozo szervezetekkel es mas orszagok kozalkalmazott szervezeteivel. 
Akongresszus megailapitja: a felsorolt eredmenyekkel a kozalkalmazottak szakszervezeti mozgal- 
ma segitette az MSZMP pobtikajanak niegvalositasat, a szociaiista allam feladatainak megoldasat, 
eredmenyes munkat vegzett a dolgozok erdekeinek vedelmeert, torvenyes jogaik ervenyesiileseert. 
A kongresszus elismereset es koszonetet fejezi ki a szakszervezeti tiszts6gvisel6k, aktivistak 
ezreinek, a bivatasos apparatusnak, a szakszervezet tagjainak. akiknek tulnyomo resze az utobbi 
negy esztendoben onzetlen. aldozatkesz munkat vegzett. 

Az eredmenyek elismerese mellett a kongresszus bangsulyozza, liogy a beszamolasi idoszak munkaja 
nem volt mentes fogyatekossagoktol sem, amelyek batraltattak a belyes celok elereset. Koziiliik 
kulonosen a hatarozatok vegrehajtasaban eszleihet6 k6vetkezetlensegekre mutat ra, valammt 
arra. bogy a szakszervezeti szervek egy reszenek kezdemenyezo, kritikai keszsege alacsony fokon 

all. 

A to vabbi feladatok kijeioiesenel figyelembe kell venni az eltelt negy esztendo tarsadalmi es gazda- 
sagi valtozasait, azt, bogy szocialista fejlodesiink olyan szakaszaba erkeztiink, amely fokozottan 
megklvanja az elert eredmenyek jozan merlegeleset es a fogyatekossagok szoeialista talajon ailo 
kritikajat. Szociaiista fejlodesiink Mvant iitemet csak akkor tudjuk biztosltani, ha a part fo poiiti- 
kai iranyvonalanak valtozatlan es toretlen folytatasa mellett, feliilvizsgaljuk tevekenysegiink 
eddigi vonasait. 

Az MSZMP IX. es aMagyar Szakszervezetek XXI. Kongresszusanak hatarozatai ezt ossztarsadalmi 
meretekben elvegeztek. A Madott poiitikai dokumentumok egyertelrnuen azt mutatjak, hogy a 
part belyes gazdasagpolitikajanak liatekony megvalositasat szoigalo gazdasagiranyitasi rendszer 
reformjabol kovetkez6en, a Kozalkalmazottak Szakszervezetenek is fel kell keszufnie az elotte 
allo, mennyisegileg nagyobb, minosegileg osszetettebb feladatok elvegzesere. A szakszervezeti 
szerveknek modszereik, bataskoriik, szervezeti formaik tekinteteben alkalmazkodniuk kell az 
allami szervekhez, figyelembe veve azok bataskoret, fokozodo onailosagat es az ebbol eredo na- 
gyobb felelossegiiket. 

Ezekre, valamint a szakszervezet tagsaganak a kongresszust megelozd idoben, foleg a valasztasok 
alkalmaval kifejtett velemenyere tekintettel, a Kozalkaimazottak Szakszervezetenek VI. Kong- 
resszusa az alabbiakat batarozza: 


1 . 

A szahszervezet dllami munkat seyito tevelcenysegevel kapcsolalos feladatok 

Az uj gazdasagiranyitasi rendszerre valo atteres sziiksegesse teszi, liogy a szakszervezet sajatos 
eszkozeivel fokozottan jaruljon liozza az aliaini szeryek tevekenysege szinvonalanak tovabbi eme- 
lesehez. 

A kongresszus ezert feihivja a szakszervezet tagsagat, a kiilonbozo szintu es szakteruleti szakszer- 
191 vezeti szerveket, bogy a jovoben valtozatianul lenyeges kotelessegiiknek teMntsek az aliami munka 





segiteset, a gazdasagiranyitas iij rendszerere valo atteres sikeres megvalositasat. Ennek soran 
hasznaljak fel a dolgozok gyakorlati tapasztalatait. terjesszek a bevalt es mashol is alkalmazbato 
munkamodszereket, keriiljek a formalis vonasokat, valjanak a kulonbozo munliateiailetek alapos 
ismeroive. 

A szakszervezetnek az allami munkat segito tevekenyseget a kiilonbozo szakteriileteken — a dol- 
gozok alkoto k5zremuk5desevel, a szak- es munkabizottsagok bevonasaval — oly modon kell kiaJa- 
kitani, illetoleg fejleszteni, hogy az tiikrbzze az egyes szakteriiletek, igy az allamigazgatas, a tar- 
sadalombiztositas, az igazsagszolgaltatas, a statisztika, a k6zmuvelodes, a tudomanyos kutatas, 
az allategeszsegiigy, a tenneles inunkateriiletei tevekenysegenek, munli£iszervezetenek, feladat- 
es bataskorenek jellegebol adodo sajatos vonasokat. E sajatossagokat azonban az altalanos, 
minden szakteriiletre egyarant ervenyes es ertelem szerint vonatkoztathato fo celok es alapelvek 
figyelembevetelevel es alkalmazasaval kell megkatarozni. Ezek a kdvetkezok: 

1. A szakszervezet szorgalmazza, hogy az allamapparatus a szociabsta torvenyessegnek megfele- 
16en, gyorsan, pontosan, az allampolgarok jogainak tiszteletben tartasaval, problemaik lelkiismere- 
tes, emberseges kezelesevel intezze a lakossag iigyeit, segitve ezzel az ossztarsadalmi feladatok 
vegrehajtasat es biztositva a tarsadalom fokozodo ebsmereset es megbecsiileset. 

2. A szakszervezet szervei es tagjai kiizdjenek a kozeleti tisztasagba iitkozo minden magatartas, 
kiilonosen a korrupcio, a protekcio, az onkenyeskedes ellen. 

3. Eokozni kell a jogalkotas demokratizmusat. Ennek egyik lenyeges formaja, hogy a szakemberek, 
a vegrehajtasra hivatott dolgozok velemenyt mondanak a kesztilo jogszabalyokrol. A kiilonbozo 
szintd szakszervezeti szervek tarsadalmi es politikai sulyukat felhasznalva torekedjenek arra, 
bogy a dolgozok velemenye, javaslatai eljussanak a dontesre jogosult szervekhez, es ott azokat 
figyelembe is vegyek. A szakszervezet a tagsag es az alapszervezetek jelzesei, valamint tapaszta- 
latai alapjan kezdemenyezze az eletviszonyoknak meg nem felelo, elavult jogszabalyok korsze- 
ruslteset, egyes szakteriiletek nehezen attekintlieto joganyaganak rendezeset. 

4. A szakszervezet segitse elo, hogy az allami munka egyszerusitesere iranyulo mozgalom az 
apparatusban szeles koruve valjek. Minden dolgozo tekintse feladatanak sajat munkateriiletenek 
esszerubbe tetelet, batekonysaganak fokozasat. Az anyagi osztonzokkel egyiitt fokozottabb er- 
kolcsi megbecsiilesben kell reszesiteni azokat a dolgozokat, akik vallaljak az ezzel kapcsolatos 
tobbietrnunkat. 

5. A szakszervezeti szervek mozditsak elo, liogy az allami szervek strukturajanak kiepltesekor, 
belso munkaszervezetiik kialakitasakor az illetekesek a jelenleginel szelesebb korben hasznaljak 
fel a tudomanyos munkaszervezes, az igazgatastudomany eredmenyeit. Ez ekre alapozva, a szak- 
szervezet szorgalmazza a feladat- es hataskorok teljesltesehez sziikseges realis szemelyi es dologi 
feltetelek megallapitasat es biztositasat. 

6. A szakszervezet szorgalmazza az allami szervek tevekenyseget megkonnylto, segito teehnikai 
feltetelek megteremteset, kezdemenyezze az igazgatasi munka gepesitesenek lehet6segeit felmero 
kutatomunkat. 

7. Az allami munka szinvonala emelkedesenek egyik fontos feltetele az allamapparatus magas 
politikai es szakmai kepzettsege. Ezen beltil kiilbnos figyelmet erdemel, hogv az igazgatasi munka 
szakmava valt. Ezert az eredmenyek tovabbfejlesztese erdekeben: 

a) A kepesitesi rendszert az allamapparatusban altalanossa kell tenni. 

b) Eeliil kell vizsgalni a hatalyos kepesitesi eloirasokat abbol a szempontbol, hogy azok az adott 
munkateriilet kello szinvonalu ellatasalioz sziikseges politikai es szakmai ismereteket megkivan- 
jak-e, s ugyanakkor nem tamasztanak-e indokolatlan kovetelmenyeket. Hasonloan meg kell 
vizsgahii a szakszervezet ezzel kapcsolatos jogosultsagai b8viilesenek leketosegeit. 

c) Javitani kell a vezetokepzest a kozszolgalat teriileten is, es intezmenyesiteni kell a vezetes- 
es szervezestudomany elmeletenek es gyakorlatanak oktatasat. 
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d) A kongresszus javaso]ja az illetekes allami szerveknek, hogy tanulmanyozzak az igazgatasi 
szakemberkepzes intezmenyes biztositasanak lehet8segeit es felteteleit. 

8. Segiteni kell a dolgozok onkepzeset. A palyazatok rendszeret a jovoben is ferni kell tartani, de 
ugy, hogy a jelenleginel hatekonyabb legyen a palyamuvek felliasznalasa. Yaltozatlanul folytatni 
kell tovabba a szakmai konferenciak, anketok szervezeset, amelyek eddig is hatekony formai 
voltak a tovabbkepzesnek. E cel erdekeben a szakszervezet tovabbra is torekedjek az allamigaz- 
gatas munkajat segito szakirodalom b8vitesere es a jelenleginel szelesebb koru terjesztesere. 

9. A munkahe]yi demokracia kibontakoztatasa erdekeben a szakszervezet munkalja ki ennek elvi 
es gyakorlati kerdeseit. A- munkaertekezletek es a termelesi tanacskozasok rendszerere vonatkozo 
jelenlegi szabalyozast a kongresszus megfelelonek tartja. Eellnvja azonban a figyelmet, hogy mind 
az allami vezetoknek, mind a szakszervezeti szerveknek az eddiginel jobban kell torokedniiik a 
munkaertekezletek es a termelesi tanacskozasok rendszeressegere, tartalmi szinvonalanak emele- 
sere s az azokon elliangzott javaslatok, eszrevetelek megvalaszolasara, illetoleg hasznosi- 
tasara. 

10. A szakszervezethez tartozo termelo teriileteken — kiilonosen a fegyveres testiiletelc polgari 
alkalmazottai koreben — az iranyitasnak intezeti, vallalati szintre torteno bizonyos merteku 
decentralizalasaval tovabb kell fejleszteni a szocialista munkaverseny formait: a szocialista brigad- 
mozgalmat, a „szocialista iizemresz, muliely” es az eliizem cimert folyo versenyt. A szakszervezeti 
szervek a gazdasagi vezet6kkel osszliangban torekedjenek arra, hogy a szocialista munkaverseny 
a gazdasagossag. a muszaki szinvonal emelesenek elosegitese mellett a dolgozok szocialista egytitt- 
mukodesenek, eszmei-politikai szinvonalanak erositeset is szolgalja. Gondoskodjanak rendszeres 
ertekeleserdl, akimagaslo eredmenyeket elert dolgozok, kollektivak elismereserol, erkolcsi, anyagi 
megbecsiileser81. 

11. Eeliil kell vizsgalni a szakszervezetekhez tartozo allami szer,vek kitiintetesi rendszeret. Sziik- 
segesnek latszik azt tigy tovabbfejleszteni, hogy az eddiginel hatasosabban osztonozzon a jo mun- 
kara, szeleskoruen biztositsa annak elismereset es kifejezze az egyes szakteriiletek, szakmai retegek 
sajatossagait is. 


11 . 

A tagsag elel- es munkakorulmenyewel osszefuggo feladatok 

Az elert eredmenyek tovabbfej!esztese erdekeben a szakszervezet erdekvedelmi politikajaban 
sokretfibben kell foglalkozni az egyes dolgozo retegek igenyeivel es ezek megoldasaval. 

A realjovedelem novelesenek az oteves tervben eldiranyzott keretein beliil el kell erni a kozalkal- 
mazottak fokozottabb megbecsiileset. Az erkolesi es anyagi elismeres helyes rendszerenek kialakl- 
tasavaJ, az elet- 6s munkakoriilmenyek javitasaval novelni kell az allamapparatusban dolgozok 
stabilitasat. 

A kongresszus a szakszervezet erdekvedelmi feladatait a kovetkezokben liatarozza meg: 

1. Ea kell alakitani az uj gazdasagiranyitasi rendszerkez igazodo kozszolgalati berpolitikai irany- 
elveket, figyelemmel a szakszervezethez tartozo kiilonbozd teriiletek sajatossagaira. Ennek kereten 
beliil gondoskodni kell a jovedelemelosztas formainak differencialtabba teteler61. 

A berpolitikai iranyelveket ugy kell megallapftani, hogy az egyes berrendszerek biztositsak a 
kelyes beraranyokat, figyelemmel a betSltott munkakorre, a vegzett munkara, a kepzettsegre, a 
szolgalati id8re es a munkaltato szerv jellegere. Torekedni kell tovabba arra, hogy a kozszolgalat 
es a nepgazdasag egyeb agazataiban dolgozo, azonos kepzettseget kivano es jelentosegu munka- 
kort betoltok koz5tt az indokolatlan berkiilonbsegek megsziinjenek, 
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A berkeret-gazdalkodas rendszereben biztositani kell az egyeni teljesitmenyek, a magasabb szintu 
es hatekonyabb munka elismereset. 

2. Fel kell tarni, hogy a kozszolgalat mely agaiban lehet szo az anyagi erdekeltseg fokozottabb 
es kozvetloJi alkalmazasarol. 

Meg kell vizsgalni a jelenlegi jutalmazasi keretek bovltesenek lelietoseget, es olyan jutalmazasi 
rendszert kell kidolgozni, amely a dolgozokat jobb egyeni es kollektiv teljesitmenyek eleresere 
osztonzi. 

Az alapberbez csatlakozo potlekok mertekenek es aranyainak meghatarozasanal is torekedni 
kell arra, kogy a kozszolgalati dolgozok jelenlegi katranyos megkiilonboztetese a mas teriileten 
dolgozokhoz kepest fokozatosan esokkenjen, illetve megszunjek. 

A szakszervezet Mserje figyelemmel az uj gazdasagiranyltasi rendszerben bevezetesre keriilo 
arrendszert, es tegyen javaslatot annak erdekeben, hogy az esetleges aremelkedesek hatasa ne 
eredmenyezze a tagsag realjovedelmenek csokkeneset. 

3. Az allamapparatusban foganatositott atszervezesek soran biztositani kell a megfelelo szintu 
szakszervezeti szerv jogait es kozremukodeset. Minden atszervezest a dolgozok jelentosebb erde- 
keinek serelme nelkiil kell vegrehajtani. az esetleg felszabadulo munkaeroket megfeleloen el kell 
helyezni, figyelembe veve szakkepzettsegiiket es szemelyes koriilmenyeiket. A felszabadulo 
munkaerok intezmenyes elbelyezeserol s esetleges atkepzeserol gondoskodni kell. 

4. A beren ldviili juttatasok tovabbfejleszteset szolgalo egyseges rendszer kidolgozasa a kozszol- 
galati apparatus stabilitasa, elet- es munkakbriilmenyemek tovabbi javitasa szempontjabol 
kiemelt fontossagu. 

Tbrekedm kell a szervezett etkeztetes szinvonalanak emelesere, illetoleg a bnzzajarulasok osszeg- 
szerusegeben meg fennallo indokolatlan kiilonbsegek csbkkentesere. 

A tagsag lakashelyzetenek javltasa vegett feliil kell vizsgalni a szolgalati lakasok rendszeret. A 
sajat erobol tbrteno lakasepitesek fokozottabb tamogatasa erdekeben kezdemenyezni kell, hogy a 
kbzszolgalati dolgozok intezmenyesen kedvezmenyes lakasepitesi kblcsont kapjanak. 

A helyi lehetbsegek szerint biztositani kell, hogy a kozsegi dolgozok a kozsegi tanacs vegrehajto 
bizottsaganak kezeleseben levo allami foldekbol kertszeru muvelesre alkalmas foldteriiletet berel- 
bessenek. 

5. Elo kell keszlteni a munkaido-beosztas modositasat es a munkaido esokkenteset. A inunkaidb- 
beosztasnakakbzeljovoben tbrteno modosltasat ugy kell vegrehajtani, hogy az iigyintezes folyama- 
tossaga, gyorsasaga ne szenvedjen csorbat, s hogy a modositas ne befolyasolja hatranyosan a lakos- 
sag erdekeit. A munkaidb-csbkkentest a belso tartalekok feltarasaval kell vegrehajtani, ugy, hogy az 
ne vonja maga utan sem a dolgozok keresetenek esokkeneset, sem a letszam nbvekedeset. Elso- 
sorban a tbbbgyermekes anyak reszere keresni kell a roviditett munkaidoben tortenb foglalkoztatas 
lehetosegeit. 

6. Az allam a munkasosztaly egyik legfobb eszkbze a szociabsta tarsadalom felepiteseben. A szocia- 
lista allamnak sziiksege van megbizhato, szilard es szinvonalas allamapparatusra. Ennek kialakita- 
sat egyebek kozott a munkaviszonnyal osszefiiggo jogosultsagok es kotelezettsegek, valamint a 
felelosseg megfelelo szabalvozasaval is elo kell mozditani. Ezert az allamapparatus alkalmazottai- 
nak munkaviszonyaval kapcsolatos sajatos kerdeseket a Munka Torvenykbnyvenek elvei alapjan 
kiilon jogszabalyban kell rendezni. A kongresszus felhatalmazza a kozponti vezetoseget, hogy annak 
alapelveit az illetekes allami szervekkel egyiitt dolgozza ki. 

7. A szakszervezeti szervek a jbvoben hatarozottabban es kbriiltekintobben eljenek torvenyes 
jogaikkal, lelkiismeretesen foglalkozzanak a dolgozok elet- es mmikak5riilmenyeivel bsszefuggb 
panaszokkal. Eorditsanak nagyobb gondot a nok, gyermekes anyak es fiatalok erkolcsi, anyagi 
es szakmai megbecsiilesere. Gondoskodjanak a dolgozok elet- es munkakbriilmenyeivel kapcsolatos 
iigyeknek a torvenyesseg megtartasaval torteno elintezeserol. Az erdekelt allami szervekkel egyiitt- 
mukodve keresni kell a kbltsegvetesbol gazdalkodo szerveknel a lehetoseget, hogy az elet- es munka- 194 


kbriilmenyek javlt6,s6,t gatlo kbtottsegek feloldodjanak, es hogy a termelb teriileteken doigozok 
helyzetevel szembeni jelentos kiilonbsegek csokkenjenek. 

8. A szakszervezeti szerveknek tovabbi erofeszlteseket kell temiiiik a dolgozok egeszsegenek vedel- 
me erdekeben. Emiek soran rendszeresen es koriiltekintben kutassak a foglalkozasi megbetegede- 
sek forrasait, eloidezoit, s a hivatalok, intezmenyek vezetoivel egyiitt tegyenek katekony intez- 
kedeseket a betegsegek megelozesere es elkeriilesere. A hivatali, intezmenyi berukazasok es fel- 
ujltasok tervezese es kivitelezese soran katarozottan szerezzenek ervenyt az egeszseges munka- 
vegzest es munkafelteteleket biztosito utasitasoknak. A immkavedelmi feliigyelokkel fokozottan 
ellenoriztessek a munkavedelmi tevekenyseget, kiilonbsen a termelo munkahelyeken kerjek 
szamon a munkavedelmi berendezesek biztosltasat, illetve igenybevetelet. Hatarozottan lepjenek 
fel a munkavedelmi rendelkezesek megsertoivel szemben. 

A szakszervezeti szervek hatekonyabban hasznaljak ki lehetosegeiket az egeszsegvedelmi, munka- 
vedelmi propaganda sokoldalu kibontakoztatasara es fejlesztesere. 

9. A szakszervezeti szervek torekedjenek a csokkent munkakepessegb, a munka soran megrokkant, 
a munkabol kiesett dolgozok belyzetenek javitasara. Klserjek figyelemmel a gyermekgondozasi 
segely bevezetesere vonatkozo rendelkezesek vegrehajtasat. 

10. A szakszervezet teknitse valtozatlanul fontos kotelessegenek a tarsadalombiztosltas teriileten 
jelentkezo kettos feladatanak ellatasat. Egyreszt szorgalmazza es sajatos szakszervezeti eszkozok- 
kel segltse a tarsadalombiztosltasi szolgaltatasok es juttatasok meimyisegi es minbsegi szlnvona- 
lanak emeleset, masreszt kepviselje hatekonyabban a tarsadalombiztosltasi iigyviteli apparatus 
dolgozoinak erdekeit. 

Dletekes allami es szakszervezeti szerveknel lepeseket kell temii annak — a kozszolgalati dolgozo- 
kat erinto — indokolatlanul batranyos helyzetnek a megsziintetesere, amely egyes tarsadalom- 
biztositasi juttatasok tekinteteben jelenleg feimall. 

Az aktivak szamanak tovabbi novelesevel a szakszervezeti szervek biztositsak a tarsadalom- 
biztositasi munka nyilvanossagat es ellenorzeset, ugyanakkor a koltsegbeszamolok rendszerenek 
bovltesevel fokozottabban propagaljak az elert eredmenyeket. 

A tarsadalombiztositasi iigyviteli dolgozok torekedjenek a jogos igenyek pontos es gyors kielegi- 
tesere, az iigyintezes egyszerusitesere. A szakszervezet kezdemenyezze az egyre novekvb feladatok- 
kal aranyos szemelyi es technikai feltetelek megteremteset, az e teriileten dolgozok korszeru 
berpolitikajanak kidolgozasat, a tarsadalombiztositasi joganyag racionalizalasat. 

11. A kedvezmenyes iidiiltetesben resztvevok kivalasztasanal ervenyesiteni kell azt az elvet, 
hogy az iidiiltetes a kiemelkedb munka jutalma, egyuttal azonban figyelembe kell venni az erdekelt 
dolgozok csaladi, egeszsegiigyi es anyagi koriilmenyeit is. 

Tbrekedni kell arra, hogy — elsosorban a csalados es gyermekiidiiltetes tovabbfejleszthetbsege 
erdekeben — a szakszervezeti es allami szervek kozosen bovitsek a meglevo letesitmenyeket, illetve 
epittessenek uj iidiiloket. 

12. A szakszervezetnek a dolgozok elet- es munkakbriilmenyeit erinto kerdesek szabalyozasaban 
es a vegrehajtas ellenorzeseben ki kell szelesitenie jogkoret. Rendelkeznie kell mindazokkal a 
jogokkal, amelyek alta-laban a szakszervezeteket megilletik, ugyanakkor a jogosultsagok korenek 
konkret megbatarozasanal figyelembe kell venni a kozszolgalat sajatos vonasait. 

13. Szakszervezetiink kezdemenyezze es szorgalmazza kozbs fellepessel, indokolt esetben ossz- 
mozgalmi szinten valo megoldasat a tagsag reszerol szeles korben felvetett es megoldasra erett 
olyan problemaknak, amelyek mas szakszervezet tagsagat is erintik. (Pl. napidij, etkeztetesi bozza- 
jarulas stb.) 
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III. 


Szakszervezetunk fetadaiai a iagsag poiiliktii-, 12 

i e I Jt lis szinvonaldnak emeleseben 

Tarsadalmi eelMtuzeseiiik megvalositasaban Memeli'edo sizerepe vM 6, tomegek tudatossagmiak. 
Ezert szocialista fejlodesiink jelenlegi 6s elkovetkezo idoszakdban egyi-e no a jelentosege a dolgo- 
zok szocialista gondolkodasmodjat es magatartasat formalo, muvel6'deset segito szakszervezeti 
muilkanaki 

A politikai. ideologiai, mtiveltsegi kovetelmenyek egyuttes jelentkezese igenyli az elvi, ebneleti 
lgenyessegu munka Mfejleszteset, a szocialista emberseget bordozo, az ujabb es a hagyomanyos 
modszereket egyarant felbasznalo, az adott korulmenyekbez celratoroen alkalmazkodo tevekeny- 
seget. J 

Sziikseges, bogy a tudatformalas a szakszervezeti munka valamennyi teriileten kozponti szerepet 
kapjon, a tisztsegviselok ez iranyu feladataikat szeleskoruen ertelmezzek, smindennapos tevekeny- 
segiik szerves reszenek teldntsek. ' J 

A politikai, eszmei es kulturaJis neveles batasossaga vegett a koyetkezo fobb feladatokat kell meg- 
oldani: 

i. Szerjezeteinknek, tisztsegviseloinknek, aktivistainknak a jelenleginel atfogobb es batekonyabb 
agitaciot es propagandat kell Mfejteniiik a szakszeryezeti munka minden teriileten. 

a) Megkiilonboztetett figyelmet kell forditani arra, bogy az ideologiai, pobtikai. kulturalis 

nevelesre vonatkozo altalanos ervenyu iranyelveket a szakszervezet tagsaganak sajatossagaiboz 
igazitsak. J 6 

b) Biztositani kell, bogy tagjamk kebokeppen ismerjek a szociabzmus epiteseņek idoszeru elmeleti 
es gyakorlati kerdeseit. Ermek erdekeben arra kell torekedni, bogy mind a „Pobtikai akademiak”, 
mmd a „Tarsadalmunk idoszeru kerdesei” cimu tovabbkepzes, valamint mas vitaforumok, anketok 
szakszervezeti napok, taggyulesek, tapasztalatcserek kereteben azok'a temak keriiljenek eloterbe 
amelyeknek sokoldalu megMlagltasa eldsegiti az altalanos fejlddesi iranyyonal megertesdt az 
eszmei-pobtikai tisztanlatast, a Mvatastudat erosodeset. 

c) Fel kell keszulm a gazdasagiranyitasi reform gyakorlati megyalositasat szolgalo intezkedesek 
megerteteseben valo kozremukodesre. E feladat a tisztsegviseldk sokoldalu felkesziteset, yalaiMnt a 
tagsag szeles koru tajekoztatasat igenyb. 

d) Az abami szervek munkajanak propagalasaba valo eroteljesebb bekapcsolodas es a szakszer- 

vezeti munka nagyobb nyilyanossaganak biztositasa erdekeben szukseges az orszagos es inegyei: 
sajto, a radio, a televizio rendszeres igenybevetele, a szakszervezet gondozasaban megjelenoi 
kradyanyok, tajekoztatok e ceJra torteno koyetkezetes felliasznalasa. A Kozalkalmazottni toyabb- 
keb fejlesztem mmt a mozgalmi elet szervezo, agitacios es propagandaeszkozet. A vezeto szervek 
a iap utjan rendszeresen tajekoztassak a tagsagot a szakszervezet idoszeru feladatairol es a vegre- 
bajtas eredmenyeirdl. s 

2. Sziikseges a szakszeryezet kulturalis ievekenvsegenek fejlesztese, a kulturabs nereld munka-. 
szociabsta tartalmanak, eszmei batekonysaganak erositese es batokorenek boMtese. Ezt a celt- 
loleg az alabbiakkal keb elerM: 

a \ ^ tagsag koreben Mfejtett kulturalis nevel6s batarozottabban terjessze a szooialista eszmeket es: 
nuMsaSlen eP ' ien ^ * bui ’ ZS ° 4 ° S lds P ol T W ideologia, az ideabsta yilagnezet rnmden megnyilya- 

b) Kovetkezetesen kell foglalkozM az allamapparatus erkolcsi nevelesevel, mind a koz- mind * 
maganelet iddszeru problemaival. Szem eldtt kell tartani, liogy az abamigazgatasi dolgozok 
lnjatalon Mvub magatartasa sem egeszeben maganligy, mert a kdzalkaJmazott a kdzerdeMdde^ 
reflektorfenyeben ab. 
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c) A kultuiAbs neveld munkaban liagyobb figyelmet kell forditani az uj, a korszeru nevelesi 
modszerek — szebeiM vet61keddk, orsz^gjaras, tarsadalmi es csaladi umiepsdgek, polgari szertar- 
t6sok stb. — Malakit asara es altalanossa tetelere. Arra keb torekedM, bogy a kdzmuvelddest 
segito konyvtari, ismeretterjesztd 6s az izlest formalo tevekenyseg tegye M a kulturabs munka 
donto reszet. Ezzel egyiitt kell biztositaM a szmvonal emelkedeset az egyeb, liagyomanyos kultu- 
rabs teriileteken is. 

Szakszervezetiink ertelmisegi-alkalmazotti jellegebol adodoan ma mar — az elkulonules veszelye 

nelkiil _ tudatosabban foglalkozbatunk, a sajatosan ertelmisegi programok Mdolgozasaval. A 

konMet felbdatok MalaMtasakor tdrekedM keb a lielyi lebetosegek messzemeno Maknazasara, 
kiildnds teMntettel az orszagban kialakult kulturabs centrumokra, a falun elo tagsag kulturalodasi 
igenyeinek szervfczettebb, szinvonalasabb Melegitesere. 

d) A politikai-kultufabs neveld munka novekvo feladatai szuksegesse teszik a szemelyi, szerve- 
zeti eS anyagi felt6telek javit4sat. Osszeliangolt kezdemenyezeseMe van szukseg a kdltsegyetesbdl 
gazdalkodd szervekben dolgozo tagsag szinvonalas kulturabs nevel6senek megvalositasaboz el- 
engedbetetlen anyagi eszkozok biztositasara. 

3. Erdteljesen tanlogatM keb a kozalkalmazott dolgozok testnevelesi es sportmozgabnat. Eontos 
feladatnak keb teMnteiu, bogy a dolgozok szabad idejukben az egyoldalu szellemi munka eben- 
sulyozasakent minel aktivabban kapcsolodjanak be a tomegsportba. 


IV. 

A nemzetkozi kapcsolaiok tovdbbfejlesztesevel osszefuggo feladatok 

A kongresszus egyet6rt a szakszervezet nemzetkozi tevekenysegevel, nlely az ebniilt evek soran 
eredmenyeseU szolgalta a lialado nemzetkozi szakszervezeti mozgalom celjainak valora valta- 
s4t. E tev6kenys6gnek mozgalmunkban tovabbra is fontos helyet kell elfoglalMa, kulonos figye- 
lemmel arra abarcra, inely nemzetkdzi m6retekben folyik a beke 6s a lialadas ugyenek gydzelmeert. 
Ennek megfeleloen: 

1. Tovabbra is fejleszteM kell az egyiittmukddest a nemzetkozi szdvetseggel, a szociabsta orszagok 
testv6rszervezeteivel — kulonds tekmtettel a KGST-orszagokban mbkodd szakszervezeteMe —- 
a tapasztalatok kolcsdnds felbasznalasa, a sajatos kdriilmenyek figyelembevetele es 6rvenyesitese 
alapjMi. ErdsiteM kell a mar meglevd kapcsolatokat, es lij kapcsolatok Mepitesere keb tdrekedni a 
tdk6s orszagokban mukodo rokonszakszervezetekkel, tanulmanyozni es tamogatM kell a m6g el- 
nyom&s alatt eld, valamint fuggetlenne vblt orsz6gok szakszervezeteinek munkajat. 

E tcirekveSoknek kovetkezetesen keb Szolgalniuk az SZVSZ es a nemzetkdzi szovetseg kituzott 
celjainalc megvalositasat, a bek6ert, az imperiabzmus es a gyannati rendszer minden formaja 
eben, az ujabb demoMatikus es szocialista vivmanyokert, a szakszervezeti vilagmozgalom egyse- 
g66rt vivott bareot. 

2. A szakszervezet megndvekedett es szelesedo kapcsolatai indokoljak, hogv nemzetkozi viszonv- 
latban is tdrekedjiink a propagandisztikus lelietosegek jobb Maloiazasara, a kolcsdnds realis 
taj6koztatas, a tisztsegviselok es a tagsag informalasa, valamint a proletar internaeionalizmus es a 
szolidaritas erdsitdse tekinteteben. Ugyanakkor tdtekedM keb arra, bogy t6nylegesen hasznositsuk 
a testverszakszervezetek jo tapasztalatait, bevalt 6s nalunk is basznositbato modszereit. 

A realis lehetds6gek figyelembevetelevel segiteM keb a megyei (teruleti) bizottsagok nemzetkozi 
kapesolatainak fejlesztesdt. Az egyes alapszervezetek fokozottabban basznaljak M azokat a lehe- 
tdsegeket, amelyek a nemzetkozi munkat gyiimdlcsdzden eldsegitik. 

A ko n gresszus fontosnak tartja, bogy az erintett szakmakkal egyiitt megfeleloen keszitsiik elo a 
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kozel 300 vezeto funkcionaiiusa vesz reszt. Segitse eio a szakszervezet kozponti vezetosege, liogy 
e talalkozas valjek a kozalkalmazottak elet- es munkakoriilmenyeinek javitasaert, a beke meg6rze- 
seert, a kiiI6nb6z6 tarsadalmi rendszeru allamok bekes egymas mellett elese politikajariak ervenye- 
siileseert, az altalanos es teljes leszerelesert folytatott barcunk f6rumava. 


V. 

A szalcszervezeti szerve7c irdnyitd, vezeto tevekenysegenek tovdbbfejlesztesevel kapcsolatos feladatok 

A kongresszus megallapitja, hogy az elmult negy ev eredmenyebez nagymertekben bozzajarult 
a szakszervezeti szervek vezeto, iranylto munkajanak fejlodese. Felhlvja a figyelmet arra, bogy 
a megvaltozott uj belyzet es a kongresszus celkituzeseinek megvalosItasa megkoveteb a szakszer- 
vezeti munka szinvonalanak tovabbi fejlodeset, szervezeteinek es munkamodszereniek korszeru- 
siteset. Eimek elomozditasa erdekeben: 

1. A kongresszus fontosnak tartja, bogy a kozponti vezetoseg a szakszervezeti mozgalom altala- 
nos celkituzeseinek, valamint a szakma sajatossagainak megfeleloen a jovoben meg nagyobb 
figyelmet fordltson a dolgozok politikai, kulturalis nevelesenek, elet- es munkakoriilmenyeinek, 
szakmai tevekenysegenek es szocialis belyzetenek alakulasara, fejlodesenek elomozditasara. Ennek 
erdekeben erosltse minden szinten a valasztott testiiletek kollektlv es egyeni onaEosagat, felelosse- 
get. 

2. A szakszervezet szerepenek, feladatanak es tarsadalmi felelossegenek — a gazdasagiranyltas 
uj rendszerenek alapelveibol ad6doan — tovabb kell novekednie. Az ezzel kapcsolatos szamos 
teendo elvegzeseben a kozponti vezetoseg a jelenleginel jobban tamaszkodjek a szakbizottsagoki’a, 
gondoskodjek azok onallosaganak, hataskorenek es feleldssegenek fokozottabb biztosftasarol, 
a szakteriiletek sajatos vonasainak ervenyesiteserol. Ugyancsak az embtett eeloknak megfeleloen 
batarozza meg a kozponti vezetoseg a kulonbozo szakszervezeti szervek — teriileti, megyei bizott- 
sagok, szakszervezeti tanacsok, szakszervezeti bizottsagok, bizabniak — jogkoret es bataskoret. 

3. A szakszervezeti kozepszerveknek nagyobb gondot kell forditaniuk az alapszervezetek munkaja- 
nak operatlv iranjdtasara, segltesere es ellenorzesere. Javltaniuk kell tajekoztato munkajukat mind 
a felsobb vezeto szervekkel, mind az alapszervezetekkel. Ugyelniok kell terveik kialakitasakor a 
teriileti adottsagokra, elgondolasokra s azoknak az erintett szervekkel torteno egyeztetesere. 

4. Eokozni kell a szakszervezeti taggyulesek es egyeb mozgalmi rendezvenyek szerepet, jelentose- 
get, hogy ezek valoban a szakszervezeti demokracia forumaiva valjanak. Nagyobb figyelmet kell 
forditani a bizalmi munka fejlesztesere. Jobb feltetelek biztositasavai tovabb kell javitani a kozsegi 
szakszervezeti csoportok es a bizalmiak tevekenyseget. A teriileti adottsagok figyelembevetelevel 
tovabb kell fejleszteni azokat a lebetosegeket, amelyek a kozsegben dolgozo tagsag rendszeresebb 
szervezeti eletet segltik elo. 

5. A kozponti vezetoseg a szakszervezeti munka fokozottabb megbecsiilese erdekeben gondoskod- 
jek a tisztsegviselok, aktivistak kepzeserol, szakmai, politikai felkesziiltsegiik noveleserol, elisme- 
resiik rendszerenek es batekonysaganak kiterjeszteserol es vedettsegiikrol. 

6. A kozponti vezetoseg tuzze napirendre a Szakszervezeti vezetes problemainali es modszereinek 
vizsgalatat. Reszesitse kiilonos figyelemben a kiilonbozo szintu vezeto szez-vek kozotti celszeru 
munkamegosztast, a szakteriiletek differencia.lt vezetesenek igenyet. Dolgozza ki a szakszervezet 
onallo informacios rendszeret. 


VI. 

A szalcszewezet gazdalkoddsdval kapcsolatos feladatok 

A szakszervezeti gazdalkodasban tovabbra is az anyagi erok tervszeru es celtudatos felbasznalasara 
kell torekedni, bogy a rendelkezesre allo anyagi alapok mind nagyobb aranyban a tagsag szociabs, 
kulturalis sziiksegleteinek kielegiteset es a mozgalmi munka felteteleinek biztositasat szol- 
galjak. 

1. Biztositani kell, bogy az alapszervezetek a megnovekedett anyagi eszkozokkel onalloan, nagy 
koriiltekintessel es’felelosseggel gazdalkodjanak, a legszelesebb nyilvanossag elott. 

2. Az anyagi alapokkal valo belyes gazdalkodas folyamatos ellenorzest igenyel. Ezert a megnove- 
kedett gazdasagi feladatok ellatasa es a tarsadalmi tulajdon fokozott vedelme erdekeben rend- 
szeresebbe kell tenni a szamvizsgalo bizottsagok ellenorzo munkajat. 

Budapest, 1967. oktober 28. 


Kozalkalmazott, 1967. november—decemberi szamm. 


198 


199 




ROYIDfTESEK JEGYZlKE 


PK3IOME 


M-P 3de repeuem: 

m HCTOPHH OPrAHH 3 AHHH rOCYAAPCTBRHHMX CJiy>ICAUI,HX 
(1869—1945) 


ATOB 

BO 

HM 

KANSZ 

ME 

MKOSZ 


Allami Tisztviselok Orszagos Egyesiilete 
Baloldali osszesito 
Honvedelrņi Miniszterium 
Kozalkaknazottak Nemzeti Szovetsege 
Miniszterelnokseg 

Magyar Kozalkalmazottak Orszagos 
Szovetsege 


MTOE 

OL 

OL—K 26 
OL—K 269 
OL—K 262 

PTA 

TB 

TT 

YAOSZ 


Magyar Tisztviselok Orszagos Egyesiilete 
Orszagos Leveltar 

OrszAgos Lev eltar, Miniszterelsnokseg 
Orszagos Leveltar, Penziigyminiszterium 
Orszagos Leveltar, Penziigyminiszterium 
rninisztertanaesi jegyz 6 k 6 n 5 rvi kivonatok 
Parttorteneti Intezet Archivuma 
szakszervezeti bizottsag 
teriileti bizottsag 
Tda-sadalombiztositasi Tanaes 
VArosi Alkalmazottak Orszagos 
Szovetsege 


VT Varosi tanaes 


Mh pa3roi>iaeM b Beiirpnu aeTtipe nanSoJiee 3HaHHTejiBHi.ix nepaofla opranaaaijmi rocyflapcTBeHHMx cny>xaHņix. nepBtifl 
nepnofl 0XBaTBuiaeT hohth n>rn,;iecHT jiot — HavHHaa co BpcMemr, nenocpeflCTBemio nocjieflOBaBjnero nocne nepeMBpra, 
BnnoTb flo co3flaHM b 1918 rofly nepBoro npo(}icoK)3a rocyapewfleimii. Una ototo nepuofla xapaKTepm,i pacHJieHeiiHOCTB 
pa3JimHi,ix cfloea cny>KamHx, o6mecTBa, co3flaHm,ie ho o6meeTBeHHBiM ripocnoiiKaM, HHmeHCKoe nojioacemie 6QJn>mea 
nacTK cjiyxcamHX. 3to noJiojKemie yenjmjia h yBejm<mna b pa3Mepax nepBaa Mnpouaa BOHHa. Hobj,im nepnoflOM B opra- 
HH3aimH cjjy>Kaņ(Hx jjbhjiocb C03flaime neTOM 1917 rofla cpeflH cny>KamHx BemepcKott ctojikkbi h b fleKa6pe 1917 rofla 
cpefln rocyflapSTBemn>ix cjiyacamHX opraHH3amm no caoeMy xapaKTepy HanoMHHaioifleH npo(]icoio3bi — co3flamie thk 
Ha3BmaeMBix cbo6oaui>ix npo(])coio30B, y<mn>iBaa nporpeccHBm,ie TpaflmiHH BenrepcKoro pagonero flBBJKemm sth npoc[)- 
cok)3bi H3flaBajm ra3eTBi h noflrmcHaa nnaTa Ha ra3eTBi co6cTBemio roBopa 03Ha i iajia 0flHOBpeMeimo h <uieHCKim B3Hoc, 
TaKHM o6pa30M 3thm opraHH3aflHHM He 6bijio Heo6xoflHMOCTH Tpe6oBaTB ot BJiacTeft pa3pemeHHJi fljrn npoBefleimjt csoeii 
fle>iTejiBHOCTH. CoBei npo(]icoio30B, o6T,eflHHHBmHH npo$coio3Bi, Beflnme KjiaccoByio 6opB6y, 18 jnmapfl 1918 rofla 
npHHjra b cboh pjiflBi npo(])coio3 rocy<ipe>KfleHHH, c stoto MOMeHTa mbi c<mTaeM h ocHOBaime npo(l)coro3a rocynpoK- 
flemm:. 

Ilocjie Bceo6meii 3a6acroBKH b HioHe Mecjifle 1918 rofla fleaTejiBHOCTB npo4)COK)30B crana hohth HeB03MO>KHOii, hx noCTa- 
Bnna cHOBa na hoth tojibko cjieflyromaa peBOJiroflHOHHaa BOJma b 0KTa6pe 1918 rofla, TIpo(})coro3 rocy<ipe>KfleHHii, HaiHHaa 
c caMoro Ha<iajia, (])yiiK hhohhp OBan nofl pyKOBOflCTBOM h hoa BjmjmneM coiman-fleMOKpaTmiecKOB: napTnu. 3hmoh 1918 
rofla ņocne co3flamia KoMMynncrK'iecKOii napTim ee onno3HiņioHHaa (JipaKnna BBicTyimaa h b npo(]icoro3ax h crana H3- 
flaBaTb fla>xe co6cTBeHHyro ra3eTy. 

Hapafly c nonoacHTejn,HBiM bjihhhhcm B03MO>KH0CTeii, cp3flamn>ix 6yp>xya3HO-fleMOKpaTH<iecKOii peBOjiroņņek, OTpnņa- 
TenBflBiM o6pa30M OKasbiBaa BjmaHHe tot 4>aKT, <ito b npo4)coio3 HMejiH bo3mo)khoctb BCTynnTB h CKOMnpoMerapoBamiBie 
CJiyacaiņne 6Bmniero peaKimoimoro rocyflapcTBeimoro annapaTa. 3to nojioaceņne He H3MemuiocB h nocjie no6eflBi CoBeT- 
ckoh Pecny6jiHKH. 

Bo BpeMK flmcraTypBi npojierapņara 6ojn,maa 'iacTb cjiy»caiflHx BepHO cnyamjia pa6o<ieMy rocyflapcray h ycnenmo pa3- 
penmna mhoto BonpocoB, Kacarommfca pyKOBOflCTBa. 

Mbi c<mTaeM TpeTtrii nepnofl, Ha<iHHaa c MOMeHra ņo6eflBi K0HTppeB0jnoflH0flHBpc chji, bo BpeMa KOToporo 6bijih pacny- 
meHBi npo4)coro3H ropoflCKHx h rocyflapcTBeHm>ix CJiyacanņEc, pyKOBOflnTejm sthx npo^JCOKBOB 6bnm OTflam>i nofl cyfl, 
3aKjnoaeHbi b TiopbMbi h yBOJiemi co cbohx flOJiacHOCTek. 

Ilpn noMoiņn rocyflapcTBa b nepnofl Meacay flByMa mhpobbimh EoitnaMK fleitcTBOBaJi peaKfleomibiii no ayxy Hapoflm,iii 
coM3 rocyapeacflemm, kotopbih He tojibko oTpnņaji npo4icoro3Bi 3 hoxh peBOJiioņnii, ho He ciaji flaace nocneflOBaTejieM mh- 
hHM ajn,HOH fleaTejiBHOCTH o6beflHHemm cjiyacamHX b npomaoM CTOJienm, KOTopyro Te npoBOflnjm b uejiax 3aiflHTbi HHTe- 
pecoB cbohx <meHOB. PyKOBOflKTejm 3toto corosa otkpbito nOMoranu iiojinTMKe npaBmejibCTBa, npnBe/uiicii Ham Hapofl 
k Tpareflnn. JIy<nime npeflcraBHTejm cjiyacamHx b nocneflime roflbi BTopoii MMpouoii bohhbi npBCoefliumjiucb k aimEia- 
nmcTCKOMy HaņHOHajn>HOMy flBH»ceHHro ConporaBaeima. Ilocjie ocBo6oacfleHHa CTpami Haaanca noBBiii nepaofl b hc- 
TOpHH npo4)COI03a, BO BpeMfl KOTOpOTO CHOBa B03HHKfla BO3MO)KH0CTb C03flaHHH CTOfllflerO Ha peBOJHOflHOHHBIX TpaflHflHHX 
KJiaccoBoro npot])coio3a. 
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ff-p Miumean rauinap, d-p Mandop Kapmu, TuSop Kepeiiiu, d-p Tudop Bappo: 
25-JIETH.afl ,0,EJITEJI£HOCTL nPO®COK33A rOCyHPE)KflEHHM 


SUMMARIES 


3ia pa6oTanpocjie»tHBaeTCoSBixHHflBaflaaTHnaTHJieTHeHfleflTejn>HOCTHnpo$coK)3arocy'ipe5KflCHHa, naBmaa c MOMema 
ero 0CH0BaHHfl — c 22 (fieBpajia 1945 rofla. YKa3i>iBaeT Ha cnepn^KKy pojih npot})cojo3a, Ha to, hto ero flesiTejii>H0CTi> ocy- 
mecTBJiaeTCfl b copnajincTnflecKoii citcTCMe, Kor/ja npo$coio3 h caM flBJiflercfl y i iacTHHKOM BJiacrn, Kor.ua nesiTejibiiocTi, 
ero peajiH3yeTca cpe/jn pa6oiHHKOB, iiaxoflfliUHxcfl Ha rocy/i.apcTBeimoii cJiy>K6e, flBjisnomHxcfl nocpc/iHHKaMH opraHH3a- 
Phohhoh h pyKOBOflflineii pojin BJiacTH pa6oMcro raacca. 

B thkhx ycjioBHHx — yKa3BiBaeT pa6oTa — ochobhbimh HanpaBjieHHflMH //cflTe/iBnoc™ npotjicoioaa craJin cjieflyiomne 
acneKTBi: 

1. Co/jcflcTBne rocy/(apcTBeiiiioH pa6oie cpeacTBaMn npo(|icoio3a. 

2. PaSoTa, HanpaBJieHHaa na yjiymieHHe ycnoBnii hch3hh h Tpy/ia 'uienoB npo$coio3a, a KMeiiuo /jesiTejiBiiocTB b o6nacTH 
3apa6oTiioii nnaTBi, b o6jiac™ Tpy/jOBoro npaBa, OT//Bixa, copHajn>HBix //OTannii h t. fl. 

3. KyjiBTypHO-BOcnHTaTejiBHafl h araTaunoimasi flenTeJiBnocTB, cjiyjKau/asi mnepecaM yicperuieHHfl coiinaJincTRiecKoro 
CaM0CO3HaHHfl, H pa3BHTHe CnopTHBHOH 5KH3HH. 

Hapsmy c BBnneyKa3aHH&iM jpy/i 3aTparHBaeT TaK/ice h flpjrne ctopohbi npoc)icoio3uoro flBiraceiinfl. B paMKax stoto hoa- 
Po6ho oScysK/iaeT nyTB pa3BHTra MeTOflOB pyKOBOflCTBa H opraiiH3anHoiiHBix paMOK. (IIpo$coio3 nacanTBiiiaeT hbih6 okojio 
140000 BJienoB, KOTopBie KpoMe rocyflapcTBeimoro ynpaBJieHra TpyflsiTcsi b caMBi x pa3JiH>mBix no CBoeMy npo$eccHOHajiB- 
HOMy xapaKTepy o6jiacTHx xch3hh naineii cTpaH&i. Hpo(licoio30M oxBaieHO 97,3% Bcex cjiyxcamHx CTpaHBi). 

Pa6oTa 3aicaH l JHBaeTCfl 03HaKOMJieHHeM c MeiKflynapofliioii fleaTeji&HOcr&io npocJ)coK)3a h c pa3BHTHe.M sthx ci)si3eii. 

JJ-p Jlaiiouf CaMenb: 

nyra c®opmhpobahm cou;HAJiHCTHHECKoro rocyAAPCTBEin-ioro AnnAPATA 
(1945—1969) 

Pa6oTa o6cyacflaeT pa3BHTHe rocyflapcTBeHHoro annapaTa b nepnofl Meac/jy 1945 h 1969 roflOM. KcTopmo pa3BHTHa b ne- 
pwo/i; c 1945 no 1948 rofl HOKa3&iBaeT b o6o6meHHOM BHfle. Pa3BHTHeM, HacryiiHBiiiHM nocne rofla noBopoia, aBTop 3aHH- 
Maeicsi c to'ikii 3peHHa fleM0KpaTH3Ma rocyflapcTBeiuioit xch3hh, cofluajiacTii/ecicoii 33kohhocth h BonpocoB icaflpos 
rocyflapcTBeHHoro armapaTa. Oco6eHHO rjiy6oKO paccMaTpmaer 3Ty rioc/iefltiioio xeMy, c yaeTOM toto, tto TWTaTejisiMii 
TOMa, BKJiioaaiomero stot Tpy/i, b npeoSnaflaioifleii CTenemt flBsiTCfl pa6oTHHKH rocyflapcTBeraoro annapaia. 

GraT&si npnMeraeT cjieflyioiflHH MeTOfl: CHaaajia (])HKCHpyeT ho3hhhk> aBTopa no TeopeTmecKBM npmnpnniajiBiiBiM 
BonpocaM, 3aTeM b o6mnx nepTax oSpncoBBiBaeT Te rocyflapcTBeimo-npaBOBBie HHCTHTyr&i, KOTopBie 6 bijih co3flaHBi b 
xofle ABaflflaTKmTUJieTiiero pa3BHTra BeHrepcKOH HapoflHOH fleMOKparnn no flamiBiM BonpocaM. 

CTaTBsi CTpeMHTCsi flan, Taoce h onpeflejieim&iii o63op rocyflapcTuennoii >kh3hh h pa3BHTra HapoflHoii fleMOKpaTHH, ho 
flaTa ee HanHcaHHa ncKJnoaaeT bo3mo*hoctb 6ojiee /i,eTajiBiioro ocBemeHra 3thx BonpocoB. 


Dr. Ede Oerelyes: 

THE HISTOB,Y OF THE TRADE UNION MOVEMENT 
OE PUBLIC EMPLOYEES (1869—1946) 

The trade union movement of publie employees in Hungary can be divided into foiu- major periods. Tlie first 
period embraces some fifty years, from the time immediately after the compromise up to 1918 when the first 
nnion of public employees was formed. This period was charaoterized by a division of the civil servant strata, 
assooiationsdetermined by soeial stratification, and a miserable existence of most public employees This was 
further aggravated and extended in scope by World War 1. A new phase in the organizatory work of public 
employees was the formation of so-called freenn ions, the result of trade unionist movements of the municipal 
employees of Budapest in Bummer 1917, and of state employees in December of the same year. True to the 
progressive traditions of the Hungarian labour movement, they founded newspapers whose subscription rates 
covered at the same time — tacitly — the union membersliip dues and so they could opcrate, witliout an offi- 
cial permit. The Union Couneil, which comprised the class-struggle minded trade unions, affiliated the Trade 
Union of Public Employees on January 18, 1918, and it is from that time that the latter may be regarded 
as constituted. 

After the general strike of June 1918, operations of the trade unions were made practically impossible and it 
was not until October 1918 that the next revolutionary wave restored them. The organizatory activities of 
public employees had been directed and influenced by the Social Democratic Party from the begimiing. In 
winter 1918, after the formation of the Communist Party, their oppositionist faction was active within the trade 
union too, and they even publislied an independent newspaper of their own. 

The freedom of organization ereated by the bourgeois demooratic revolution was fclt jiositively; yet the faothat 
discredited employees of the former reactionary state machinery were also permitted to join the trade union 
acted in a negative direction. And this situation did not oliange even after the victory of the Soviet Republic 
in Hungary. 

During the first proletarian dictatorship in Hungary the majority of the civil servants served the workers’ state 
loyally and solved many a problem of management successfully. 

Tbe third period may be eounted from the victory of the counter-revolution. This period was marked by the 
liquidation of the urnons of mmiioipal and state employees ; the leaders were brouglit to court and imprisoned 
and were dismissed from their positions. 

The Uational Federation of Civil Servants. a body of reaetionary spbit, was active with the support of the state 
between the two World Wars. It not only renounced the trade uMons of the revolutionary periods, but did not 
even resume the activities of minimal interest protection which the civil servants’ assooiations of the last cen- 
tury had pursued. Its leaders overtly supported that policy which plunged our people into a tragedy. In !iie 
last years of World War II, the best stratum of tbe civil servants joined the antifascist national rcsistance mo- 
vement. After the liboration of Hmigary, a new period opened in the Mstory of the trade uMons in which it was 
again possible to create a class-struggle minded trade union founded on revolutionary traditions. 
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Dr. Istvdn Oaspdr, Dr. Sdndor Karcsay, Tibor Kordsi. Dr. Tibor Varrd: 

25 YEAR’S ACTIVITIES OF TRADE UNION OF PUBLIC 
EMPLOYEES 

This paper disousses the results of 25 years’ work of the Civil Service Workers’ Union. begiiming from the day 
of its formation, February 22, 1945. The paper points out the eharacteristio features of the Union’s role. It is 
shown how the Union’s activities are manifest in the socialist system when tlie Union itself sliares executive 
power, and its activities are realized within the stratum of civil service employees who act as the intermedia 
of the organizatory and directive role of the power of the woiking-classes. 

It is pointed out that in such circumstances the following have becordfe thfe prineipal bi‘andhes of the Union’s 
activities: 

1. Giving assistance to state administration witli the means available to the- Union, 

2. work directed at the improvemeht of the living and working conditions of the niembersfaip, sucb as sulary- 
policy activities, protection utider labom’ statutes, ol'ganized recreation, social welfare, etc., 

3. cultural edudational aiid propaganda 

activifies serving the sti'etigthening of socialist conScioilsneSs. as wfell as development of sporting life. 

In addition to these, the paper doals with other facets of worlt for the movement. Withln tliis scOpe a detailed 
discussion is inade of the methods of lfeadersliip atid of thfe deyelopmfent of organizational pattferns. (Today the 
Utiion haS nearly 140 000 members who are active besides State administratiOtt in a number of specialized fields 
of Itungarian public life. Oompared to the entire staff of oivil servants, organizatioti amounts to 97,3 per cent.) 
The papei' is concluded with a description of the Union’s international work dnd of the dcyelopment of relation- 
ships in this field. 


Dr. Lajos Szaniel: 

DEYELOPMENT OF THE SOCIALIST STATE 
MACHINERY (1945—1969) 

The paper discusses the developmental phases of the state machinery between 1945 and 1969. The development 
liistory from 1945 to i948 is presented in a summary manner. Progress following the year of the tuming-point 
is discussed from the angle of the questions involved in the democratism of state life, the rule of socialist laws 
and staff problems. The latter subject is scrutinized thoroughly considering the fact that the readers of the 
volume meluding this paper are likely to be the workers of the state apparatus for the most part. 

The method employed in this treatise firsfc states the author’s opinion in tlieoretical questions, tbfen outlines 
those state and legal institutlons which have come into existence in a given field during the 25 years of progress 
in the Hungarian people’s democraoy. 

The paper makes an attempt at giving an outlook of the likely development of state life and a socialist democ- 
racy, but the time at which the paper has been wrifctcri prevented the author from going into such details. 


RESUMES 


Dr. Ede Oerelyes: 

DE L’HISTOIRE DU MOUYEMENT SYNDICALISTE 

DES TRAYAILLEURS DE LA FONCTION PUBLIQUE (1869—1945) 

L’histoh'e du mouvement syndicaliste des travailleurs de la fonetion publique en Hongrie se divise en 4 etapes 
prineipales. Lapremiere etape eouvre envhon 50 ans, depuis les annees suivant le compromis austro-hongrois jus- 
qu’en 1918, date de naissanee du premier syndicat des travailleurs de la fonction publique. Cette periode etait 
caracterisee jrar la division des diverses classes de fonctionnan'es, des groupements conformes aux differentes 
eouehes sociales, et la condition miserable de la majorite des fonctionnanes. Conditions qui ne firent que s’ag- 
graver et s’amplifier pendant la premiere guerre mondiale. L’organisation d’trn caractere syndieal, la formation 
des organismes dits libres en deeembre 1917 des travailleurs de la fonetion publique, et en ete 1917 des fonction- 
nau’es de la capitale marquent le debut de la nouvelle phase du mouvement syndicaliste des travailleurs de 
lafonction publique. Tenant. compte des traditions progressistes dumouvement ouvrier, ils ont publie des jou- 
maux, dont le prix d’abonnement tacitement tenait lieu de ootisation, n’ayant ainsi pas besoin d’un permis 
des autorites. Le Conseil Syndical comprenant les syndicats militants admit pairni ses membres le Syndicat 
des Travailleurs de la Fonction Publifve le 18 janvier 1918, et c’est de cette date qu’onpeut, en fait, compter 
sa fondation. 

Apres la greve generale en juin 1918, le travail des syndieats fut pour ainsi dire paralyse et ce n’est que la seconde 
pbase revolutionna.ire qui les remit dans leurs droits en octobre 1918. Des le debut l’organisation des travahlem'S 
dela.fonetionpubliquesefaisaitsousla dircction et l’egide du Parti Social-Democrate. En hiver 1917, apres la 
formation du Parti Communiste, leur fraction d’opposition s’est presentee dans le syndicat aussi, et a publie 
un journal individuel egalement. 

A cote de l’effet- positif des possibilites d’organisation libre assurees par la revolution democratique bom'geoise, 
le fait que les fonctionnaires compromis dans l’ancien appareil d’Etat reactionnaire pouvaient egalement faire 
partie du syndicat, exergait une influence negative. Cette situation n’a pas ehange meme apres la vietoire de 
la Republique des Conseils. 

Pendant la premiere dictature du proletariat hongrois, la majorite des fonctionnaires a servi l’etat ouvrier avec 
fidelite, ce qui permit de resoudre maints problemes de gestion avec succes. 

La troisieme phase peut etre eomptee a partir de la victoire de la contre-revolution, ou les syndicats des fonc- 
tionnaires de la ville et de l’etat ont ete liquides, leurs dirigeants traduits deva.nt les tribunaux, et emprisonnes, 
ou releves de leurs fpnctions. 

Entre les deux guerres mondiales c’est une association de earactere reactionnaire, la Federation Nationale des 
Fonctionnaires, qui fonctionnait avec le soutien du gouvernement et qui .non seulement a renie les synclicats 
foiiiies pendani les re\ oliUions, mais a neglige meme de reprendre cr inmimiuu d’aetb ites que des societes de 
fottetionnaires du siee.le passe eonsaeiaient a la proteetion de leurs iuterets. Ses dirigeants soutonaient ouverte- 
ment la ciircetion politicpie qui embarcjuait notre peuple dans la tragedie. Les meilleurs des agents de la fonction 
publique se rallierent, pendant les dernieres annees de la seconde guerre mondiale au morwement de resistance 
nationale antifasciste. Apres la liberation de notre pays, une nouvelle pliase de l’histoh'e clu syndicat a commence, 
permettant cle creer a nouveau un syndicat militant, qui s’inspire des traditions revolutionnaires. 
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Dr. Istvdn Odspdr, dr. Sdndor Karcsay, Tibor K&rosi, dr. Tibor Yarro: 
VINGT-OINQ ANS D’ACTWITE DU SYNDICAT DES TRAVAILLEURS 
DE LA FONCTION PUBLIQUE 


Cette etude suifc les evenements de l’aetivite d’un quart de siecle du Syndieat des travailleurs de la fonction 
publique depuis la date de sa fondation. Elle souligne la nature du role joue par le syndieat, le fait que son 
activite s’affirme dans le systeme socialiste, quand le syndicat lui-meme partage le pouvoir, son aetivite se 
realise dans la elasse des travailleurs du service public, qui sont les mediateurs du role organisateur et diri- 
geant du pouvoir des ouvriers. 

Dans ces conditions souligne l’etude — les branckes principales de l’aetivite du syndieat sont devenues les 
suivantes: 

1. assistance donnee au travail de l’etat par les moyens du syndicat, 

2. travail effectue pour ameliorer les conditions de vie et de travail des membres du syndicat, c’est a dire acti- 
vite relative aux salau’es, protection du droit au travail, organisation du conge paye, prevoyance soeiale, ete. 

3. activites d’un caractere educatif et d’agitation servant a l’affermissement de Ia consienee soeialiste, ainsi 
que le developpement de la vie sportive. 

Par ailleurs, l’etude passe en revue les autres aspects du travail militant. Dans cette relation elle traite en detail 
les methodes de la direction, ainsi que le chemin du developpement des cadres syndieaux. (De nos jours le syn- 
dicat compte envii'on 140 000 membres, qui, a cote de leurs fonotions dans l’administration publique sont occu- 
pes dens maint domaines professionnels de notre vie publique. Par rapport a, l’effeetif, le pourcentage de l’orga- 
nisation est de 97,3%. 

L’etude se termine par les informations domiees sur le travail international du syndicat et le developpement 
de ses relations mondiales. 


Dr. Lajos Szamel: 

FORMATION DE L’APPAREIL D’ETAT 
SOCIALISTE (1945—1969) 

Cette etude traite en details le developpement de l’appareil d’etat entre 1945 et 1969. Elie presente un resume 
de l’bistoire de ce developpement entre 1945—48. Quant au developpement survenu apres l’annee du toiunant, 
l’auteur l’examine sous les aspectn du demoeratisme de Ia vie de l’etat, de la legalite socialiste, et des problemes 
du personnel de l’appareil d’etat. Cette derniere question est tout pai'ticulierement etudiee en detail, en consi- 
deration du fait que les lecteurs du volume eontenant cette etude seront en majorite les travailleurs de l’appareil 
d’etat. 

La methode eniployee ici est de fixer tout d’abord le pomt de vue de l’auteur quant aux questions de principe 
theoriques, et d’esquisser ensuite les institutions d’etat et juridiques etablies dans le domaine en question au 
cours du developpement d’un quart de siecle de la democratie |>op[i lai re hongroise. 

L’etude s’efforce d’egalement de donner un aperņu sur la vie de l’etat, et. le developpement rle la democratie 
socialistc, mais la datc ,!< sa re.laclion cx<-lut loiil possibilitc .l’ontrer <lans les <1. I uK 
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Dr. JSde Gerelyes: 

AUS DER GESCHICHTE DER BEWEGUNGEN DER 
WERKTATIGEN DES OFFENTLICHEN DIENSTES (1869-1945) 

Es konnen vier bedeutendere Absclmitte der Bewegungen der werktatigen des offentlichen Dienstes in Ungarn 
unterschieden werden. Die erste Periode umfassfc etwa 50 Jalrre, von den Jahren unmittelbar nach dem Ausg- 
leich mit Osterreich bis 1918, dem Jahr der Entstehung der ersten Gewerkschaft der werktatigen des offent- 
lichen Dienstes. Diese Periode war dm-cli die Uneiidieit der Schichten der offentlicli Bediensteten, durch die 
Vereine gemass der gesellschaftlichen Schichtung, durch die elende Lage eines Grossteils der offentliehen 
Bediensteten charakterisiert. Das wurde noch durcb den I. Weltkrieg gesteigert, in seinen Ausmassen erhoht. 
Einen neuen Absehnitt bedeutete auf dem Gebiet der Bewegungen der offentlicli Bediensteten die gewerks- 
chaftartige Organisation der hauptstadtischen Angestellten im Sommer des Jakres 1917 und die der Staat- 
sangestellten im Dezember desselben Jahres, die Bildung der sog. freien Organisationen. Nach Yorbild der 
fortschnttlichen Traditionen der ungarischen Arbeiterbewegung wurden Zeitungen gegrundet und das Abon- 
nement bedeutete stillschweigend zugleich den Mtgbedsbeitrag, denn so brauchten sie keine beh6rdliche Zu- 
stimmung zu ihrer Arbeit. Der Zentralrat der Gewerkschaften, der samtliche klassenkampferischen Gewerk- 
schaften umfasste, nahm am 18. Januar 1918 die Gewerkschaft der werktiitigen des offentlichen Dienstes in 
die Reihe seiner Mitglieder auf, so kann seine Grundung von diesem Tag an gerechnet werden. 

Nach dem GeneraJstreik vom Jmii 1918 wurde die Arbeit der Gewerkscliaften beinahe vollkommen unmoglich 
gemacht und sie wurden erst diu - ch die nachste revolutionare Welle im Oktober 1918 wieder aufgerichtet. Die 
Organisation der werktatigen des offentlichen Dienstes erfolgte vom Anfang an miter Leitung mid Einfluss der 
Sozialdemokratischen Partei. Naeh der Grundmig der Kommunisfcisehen Parfcei im Winter des Jalires 1918 
trat ihre oppositionelle Fraktion auch in der Gewerkscliaffc auf und auch ein selbstandiges Blafct wurde lieraus- 
gegeben. 

Neben der positiven Wirkung der freien Organisationsmogliclikeiten, die dureh die bui'gerlich-demokratische 
Revolution geschaffen wurden, galt als eine negative Erscheinung, dass auch die kompromittierten Beamten 
des gewesenen reaktionaren Staatsapparates in die Gewerkschaft eintreten konnten. Diese Lage anderte sich 
auch nach dem Sieg der Raterepublik nicht. 

Wahrend der ersten ungarischen Proletardiktatur diente ein Grossteil der 6ffentlieh Bediensteten treu dem 
Arbeiterstaat und es wurden zahlreiche Leitungsprobleme erfolgreich gelost. 

Die dritte Periode kann vom Sieg der Gegenrevolution gereclmet werden, in der die Gewerkschaften der stiid- 
tischen und staatlichen Angestellten liquidiert, ihre Leiter vor Gericht gestellt imd eingekerkert, aus ilirer 
Stellung entlassen wurden. 

Zwisehen den beiden Weltki'iegen funktionierte unter der Unterstiitzmig des Staates ein reaktionar gesinnter 
Verein, der Nationalverband der offentlicli Bediensteten, der niebl nur die Gewerkscbaften der ttoiolutions- 
zeiten ablebnte, sondern nicht einmal die minimale Interessenscliutztafcigkeit der Beamten-Vereine des vergan- 
genen Jahrhunderts nieht ausiiben wollte. Die Leiter dieses Vereins unterstutzt.en offen jene Staatsleitung, 
die unser Volk ins Ungluek fuhrte. Die Besten der Beamten schlossen sich in den letzten Jakren des zweiten 
Weltkneges der antifasehistischen nationalen Wiederstandsbewegung an. Nach der Befreiung des Landes 
begann eine neue Periode in der Geschichte der Gewerkseliaft. Es offnete sich wieder eine Moglichkeit eine klas- 
senkampferisehe Gewerkschaft auf der Grmidlage der revolutionaren Traditionen zustande zu bringen. 
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Dr. Istvcm Oaspdr, Dr. Sdnclor Karcsay, Tibor Kdrdsi , Dr. Tibor Varro: 

DIE 25-JlHRIGE TATIGKEIT DER GEWERKSCHAET DER 

werktAtigen des ofeentlichen dienstes 

Der Aufsatz verfolgt vom 22. Eebruar 194.5, dem Tago der Grimdung, die Ereignisse der 26-jahrigen Tatigkeit 
der Gewerksolraft der werktiitigen des offentliclien Dienstes. Es wird auf die Besonderheiten der Rolle der 
Gewerksehaft hingewiesen, auf die Tatsaclie, dass ilrre Tatigkeit im sozialtischesin System zur Geltung kpmmt, 
wo die Gewerksclraft selbst an der Maclit teilnimmt, ihre Tatigkeit im Kreis der Werktatigen des offentliehen 
Dienstes, die die Vermittler der organisiorenden und leitenden Rolle der Arbeitergowalt sind,- verwh-klicht 
wird. ■ 

Unter solclien Umstanden wurden — wie der Aufsatz darauf liinweist — die wichtigsten Zweige der Tatigkeit 
der Gewerkscliaft folgende: 

1. die Unterstiitzung der staatlichen Arbeit durcfa gewerkschafthche Mittel; 

2. die Arbeit zur Verbessenmg der Lebens- und Arbeitsverhaltnisse der Mitgliedschaft, das heisst, die Tatigkeit 
in Lohnfragen, der Arbeitsrechtschutz, die Eerieribetreuung, die soziale Euhrsorge usw.; 

3. die kulturelle Erzielrungs- und Agitationstatigkeit im Dienste der Erstarkung des soziahstischen Bowusst- 
seins, sowie die Entwieklung des Sportlebens. 

Neben diesen geht der Aufsatz auch auf weitere Seiten der Bewegungstatigkeit ein. Es wird eingebend der 
Weg der Entwicklmig der Leitungsmethoden und der Organisationsrabmen behandelt. (Die Gewerlischaft 
zahlt heute beinahe 140 000 Mitglieder, die neben der Staatsverwaltmig auf fachlich verschiedenen Gebieten 
unseres 6ffentlichen Lebens tatig sind. Im Verhaltnis zmn Gesamtpersonalstand betragt der Grad der Organi- 
sierung 97,3%). 

Der Aufsatz schliesst mit der Darstellung der internationalen Arbeit der Gewerkschaft, und der Entwieklung 
ihrer Auslandsbeziehungen. 


D'r '. La.jos Szamel: 

DER WEG DER AUSGESTALTUNG DES \ " ' 

SOZIALISTISCHEN STAATSAPPARATES (1945—1969) 

Der Aufsatz beliandelt die Entwicklung des Staatsapparates zwiscben 1945 und 1969. Die Entwicldungs- 
geschichte zwischen 1946—1948 wird zusammengefasst dergestellt. Die Entwicklung nach dem ,Tahr dcr Um- 
walzung wird vom Gesiclitspunkt des Demokratismus des Staatslebens, der sozialistischen Gesetz1ichkeit und 
der Personalfragen des Staatsapparates aus behandelt. Besonders eingeliend wird dieses letztere Thema unter- 
sucht, mit Hinsicht darauf, dass der Leserkreis des auch diesen Aufsatz beinhalteriden Bandes in uberwiegen- 
der Mehrheit aus den Werktatigen des Staatsapparates bestehen wird. 

Es wird die Methode angewandt, dass der Verfasser zuerst in den theoretischen, prinzipiellen Eragen seinen 
Standpunkt festlegt, dann werden die staatlichen rechtlichen Institute angefiilirt, die wahrend der viertel- 
hundertjahrigen Entwicklung der ungarischen Volksdemokratie im gegebenen Themenkreis entstanden 
sind. : 

Ocr Aufsatz ist b' srn bt, au< li bcziiglicb der weilercn Entwicklung <lcs Mlantli b' nS, d' r sozialistiscln-ii Dcmok- 
ratic eine Aussicht zu geben, aber der Zeitpimkt des Verfassens sclrliesst das Eingelien in Dctails aus. 


RESUMENES 


Dr. Ede Gerelyes: 

DE LA mSTORIA ORGANIZATIVA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS 
(1869—1945) 

La organizacion de los empleados priblicos en Hungaria puede ser olasificada en cuatro etapas principales. 
E1 primer periodo abarca en si casi eincuenta anos que lo fue desde los anos siguientes al acuerdo, hasta 1918 
que se estableciri el primer smdicato de los empleados priblioos. Este periodo se caraoterizaba por la division 
existente entre las capas de los empleados priblieos, por las asociaciones segrin los sectores soeiales y por la mi- 
serable situacion en que se hallaba una gran parte de los empleados priblicos. Esta situacion se intensifieo arin 
mas y se aoreeento tambien por la I a guerra 'mundial. La nueva etapa de la organizacion de los empleados prib- 
licos la significo la organizaoion tipo sindical establecida en el verano de 1917 por los empleados priblicos de 
la capitalyendiciembre de 1917 por los empleados priblieos estatales; esta fase se denominri, formacion de los 
sindicatos libres. Tomando en oonsideracion las tradiciones progresivas del movimiento obrero bringaro, se 
fundaron varios periodicos. Tacitamente la prima de suscripoion significaba al mismo tiempo la cuota de socio 
y asi no se requeria del permiso de las autoridades para poder funcionar. E1 18 de enero de 1918 los Consejos de 
ramas que abarcaban en si a los sindicatos luchadores de clases admitio entre sus afiUados al Sindieato de los 
Empleados Priblicos; es desde aqul que tambien se puede contar la fundaeion de estre sindicato. 

Despues de la huelga general de junio de 1918 casi se hizo completamente imposible el funcionamiento de los 
sindieatos y estos solo pudieron restituirses al cabo de la siguiente ola revoluoionaria de ootubre de 1918. Desde 
su prinoipo, la organizaeirin de los empleados priblioos se desarrollo bajo de direecion e influencia del Partido 
Social Democrata. Despues de la fundacion del Partido Comunista en el invierno de 1918, las fracciones oposi- 
cionistas de este partido pasaron al sindicato y publicaron tambien una revista autonoma. 

Jrmto al efecto positivo de las posibilidades para la libre organizacirin que fue creada por la revolucion democra- 
tica. burguesa ejereio un efecto negativo el hecho que segrin el eual los funcionarios compromitados del meca- 
nismo estatal reaceionario, tambien podfan afiliarse al sindicato. Esta situaoion tampoco se elimino al cabo 
de la victoria de la Repribliea de los Consejos. 

Bajo la primera dictadura del proletariado hringaro, gra,n parte de los empleados priblieos servian fielmente al 
estado obrero y solueionaron exitosamente numerosas euestiones de direccion. 

E1 tercer periodo se puede contar a partir de la subida al poder de la contrarreyoluoion; en este periodo se liqui- 
daron los sindicatos de los empleados municipales y estatales, sus dirigentes fueron acusados ante los tribunales, 
encarcelandolos y al mismo tiempo despidiendolos de sus empleos. 

La Eederacion Naeional de los Empleados Priblicos fue una soeiedad reaooionaria que funciono bajo el apoyo 
del estado durante el periodo comprendido entre las dos guerras mundiales y la oual no solo renegri de los sindi- 
catos de la era revolucionaria, pero tampoco fue seguidora de Ias actividades dirigida a proteger los intereses 
mfnim os de las asoeiaciones de los empleados priblieos del siglo anterior. Sus dirgentes apoyaban abiertamente 
la direccion estatal que condujo a la tragedia de nuestro pueblo. Los mejores de las filas de los empleados prib- 
licos, en los riltimos anos de la segunda guerra mundial se incorporaron al movimiento nacional de resistencia 
antifascista. A1 cabo de la liberacion del pals Se inicio mi nuevo periodo en la liistoria del sindicato en el oual 
nuevamente se abrio la posibilidad de estableoer un sindicato luchador de clases, en base de las tradiciones 
revolucionarias, 
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Dr. Istvan Odspdr, Dr. Sdndor Karcsay, Tibor Kordsi, Dr. Tibor Varro: 
LA AOTIYIDAD DE 25 ANOS DEL SINDICATO 
DE LOS EMPLEADOS PtJBLICOS 


TARTALOM 


E1 eneayo describe los acontecimientos de la actividad de un cuarto de siglo del Sindieato de los Einpleado B Pub- 
!icos, es decir desde el dia de su fundacidn, el 22 de febrero de 1945. E1 estudio hace alusion a Ias particularidades 
de la tarea del sindicato y que su actividad prevalece en un sistema soeialista cuando el sindicato en si tambien 
es parte del poder y, su actividad se realiza en las esferas de los trabajadores de servicios piiblicos, media- 
dores de la tarea de direccion y organizacion del poder obrero. 

En estas circunstancias — senala el estudio — se han convertidos en las principales ramas de la acfividad sin- 
dical las que se enumeran a continuacion: 

1. Promover el trabajo estatal con los medios sindicales, 

2. el trabajo realizado en favor de mejorar las condiciones de vida y trabajo de los miembros, es decir la acti- 
vidad de salarios, la proteccion del dereclio de trabajo, el reposo, la prevision social, etc. 

3. La aetividad de agitacion y educacion cultural que sirve de fortalecer la eonciencia socialista, al igual que el 
desarrollo de la vide deportiva. 

Ademas de los anteriormente descrito, el estudio tambien se extiende a los demas fines del trabajo del movi- 
miento. En este marco trata detalladamente la trayectoria del desarrollo de Ios marcos sindicales y sus metodos 
de direceion. (Hoy dia el sindicato consta de 140 000 afiliados quienes, ademas de la administracidn publica, 
realizan una actividad de rarnas en diversas esferas de la vida publica. Oomparado con el mimero efeetivo de los 
miembros, los organizados constituyen el 97,3%.) 

E1 ensayo finaliza describiendo el desarrollo de las relaciones y el trabajo internacional del sindicato. 


Dr. Lajos Szamel: 

TKAYECTORIA DE LA FORMACION DEL APARATO ESTATAL SOCIALISTA 
(1945—1969) 


E1 estudio trata sobre el desarrollo del aparato estatal en el perlodo de 1945—1969 y muestra resumidamente 
la evolueion en el periodo de 1946—48 Trata del desarrollo posterior al ano de la revoIucion al respecto del de- 
mocratismo de la vida estatal, de la legalidad socialista y de las euestiones de personal del aparato estatal. Exa- 
mina particularmente a fondo este liltimo tema, tomando en consideracidn que gran parte de los lectores del 
tomo que contiene este estudio, son trabajadores del aparato estatal. 

La disertacidn emplea el metodo segiin el cual primeramente en las cuestiones de principios teoricos queda fijado 
el punto de vista del autor, y luego describe sumariamente las instituciones estatales-juridieas que se formaron 
en el tema dado, durante los 25 anos del desarrollo de la democracia popular hungara. 

E1 estudio se esfuerza por dar un pequeno aspecto en lo que respecta a la vida estatal y al desarrollo de la de- 
mooracia socialista, pero la fecha de su redaccion excluye la posibilidad de tratar detalladamente estos temas. 
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